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Nasza gmina

to wspaniali mieszkancy




Rozmowa z Wojtern Gminy Suchy Dab Henryka Krol.

Gmina Suchy Dab zajmuje bardzo wyjatko-
we miejsce w moim sercu, gdyz z gming je-
stem zwigzana od pokolenl. Bogata historii
tej ziemi i jej dziedzictwo kulturowe oraz
tutejsze piekno przyrody moga by¢ duma
dla wszystkich mieszkaricéw. W mojej opi-
nii najwiekszym potencjatem Gminy Suchy
Dab s3 przed wszystkim jej mieszkaricy
i ich aktywnos¢ oraz spoteczne zaanga-
zowanie, Mieszkaricy to sita tej ziemi, bo
potrafimy wspdlnie rozmawiac i dziatac.
Natomiast wiele cennych inicjatyw, ktére
dziejg sie w naszej gminie to oczywiscie
owoc naszej wspotpracy i bezinteresow-
nego zaangazowania.

Oczywiscie ciesze sie ze wszystkich spraw,
ktdre w ostatnich latach zrealizowalisSmy
dla naszych mieszkaricdw. Jednakze je-
stem dumna z zespotu pracowniczego,
ktérym mam ogromng przyjemnos¢ kie-
rowac. To osoby oddane i zaangazowane
swojej pracy, ktére z profesjonalizmem

oraz odpowiedzialnoscig podchodzace do
swoich obowigzkéw. To wtasnie oni nie-
ustannie wspierajg mnie w realizacji zadar
na rzecz poprawy jakosci zycia w naszej
gminie.

Wiasnie potrzeby mieszkaricéw s3 dla
mnie Zrédtem inspiracji do dziatania oraz
rozwoju gminy. Natomiast w bezposred-
nich rozmowach i spotkaniach mieszkarn-
cy informuja mnie o swoich problemach,
a takze dziela sie swoimi pomystami oraz
proponujg sposoby rozwigzania réznych
spraw. Uwazam, iz wspétpraca to najlep-
sza droga do realizacji zamierzonych ce-
I6w, co tez pozwala na wymiane doswiad-
czenl oraz zyskanie szerszej perspektywy
oceny sytuacji.

Cate moje zycie zwigzane jest z gming Su-
chy Dab i zawsze staratam sie by¢ tutaj
blisko ludzi. Natomiast podejmujgc decy-
zje o kandydowaniu na stanowisko wdjta,

zamierzatam w jeszcze wiekszym stopniu
stuzy¢ mieszkaricom. Bycie na stanowisku
wadjta to praca z ludZzmi i dla ludzi. Oczywi-
scie to bardzo odpowiedzialne stanowi-
sko, poniewaz decyzje oraz dziatania, ktd-
re podejmujemy wptywaja na zycie miesz-
karicéw. Chociaz czasami bywa trudno, to
sit dodaje mi Swiadomos¢, ze moge pomdc
spetni¢ poktadane oczekiwania.

To moja pierwsza kadencja w roli Wdjta
Gminy Suchy Dab i byt to na pewno okres
wytezonej pracy na rzecz gminy. Bycie
wtodarzem gminy to bardzo dynamicz-
ne i intensywne zajecie. Jednak napawa
mnie to dumg oraz radoscia, gdy naocz-
nie widze efekty swojej pracy. Oczywiscie
kierowanie gming to nie tylko inwestycje,
gdyz to przede wszystkim ludzie, ktdrzy ja
tworza. Od samego poczatku zapewnia-
tam, iz moje drzwi bedg zawsze otwarte
dla mieszkaricdw oraz bede wspiera¢ KGW
i OSP. Cieszg sig, ze nasza gmina to wspa-
niali mieszkaricy, ktérzy przekonali sie, iz
moga mie¢ wptyw na rozwdj swojego lo-
kalnego otoczenia.
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Z zycia samorzadow

Gmina Mitoradz z kolejna dotacja

Samorzad pozyskat srodki na zajecia i wyjazdy dla seniordw.

itoradzki samorzad po raz kolejny
pozyskat dotacje z programu ,,Se-
nior+” na organizacje czasu wol-
nego najstarszych mieszkaricéw
w Centrum Aktywnosci Seniora w Matowach

Wielkich. Na réznorodne zajecia i wyjazdy trafi
dotacja w wysokosci ponad 75 tysiecy ztotych
z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej.

Centrum Aktywnosci Seniora funkcjonuje od
blisko dwdch lat. W placéwce odbywaja sie

regularnie réznego rodzaju warsztaty, zajecia
fitness i spotkania edukacyjne. Udziat w nich
jest bezptatny, a gmina zapewnia uczestnikom
darmowy dojazd.

UG Mitoradz
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Steréwka kutra rybackiego
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Wiosng ubiegtego roku Miasto Hel
odkupito steréwke kutra rybackie-
g0. Zakupiona zostata, by stworzyc
nowa atrakcje turystyczng, w ktorej
bedzie mozna pokazac prace ryba-
kow.

d poczatku  wytypowalismy
skwer na Bulwarze Nadmorskim
jako jej miejsce, nalezato jg jed-
nak wyremontowac i utworzy¢
miejsce, w ktérym sSwietnie be-
dzie sie komponowac.
Pozyskane srodki z Unii Europejskiej z Progra-
mu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” 2014
- 2020 pozwolity miejskiej Spétce EKOH E L
Spétka z 0.0. narealizacje projektu pn.: ,,Skwe-
rek rybacki na Bulwarze Nadmorskim w Helu”.
Ze srodkéw Unijnych steréwka kutra zostata
wyremontowana i wyposazana bedzie w urza-
dzenia multimedialne, w ktdrych obejrze¢
bedzie mozna film na temat pracy rybakéw,
a teren wokét bedzie pieknie zagospodarowy-
wany.
Projekt jest dofinansowywany:
- w ramach dziatania 4.2. ,,Realizacja lokalnych
strategii rozwoju kierowanych przez spotecz-
nos¢”,
- priorytetu 4 ,,Zwiekszenie zatrudnienia i spdj-
nosci terytorialnej” zawartego w Programie
Operacyjnym ,,Rybactwo i Morze” (PO RiM)
na lata 2014-2020.
UM Hel
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Wiosenne Targi Ogrodnicze
— Przechlewo 2023

Ponad 100 wystawcow zaprezentuje swoje produkty na Il Wiosennych Targach Ogrodniczych — Przechlewo 2023.
Wydarzenie odbedzie sie w weekend 22-23 kwietnia na lotnisku w Sapolnie w gminie Przechlewo.

rganizatorzy zapewniajg nie tylko

o bogatym asortymencie, ale réw-

niez o licznych imprezach towarzy-

szacych dla catych rodzin. Wiosenne

Targi Ogrodnicze — Przechlewo 2023
to najwieksza tego typu impreza w pdétnocnej
Polsce. Organizowana jest ona na powojskowym
lotnisku w Sapolnie w gminie Przechlewo. Swo-
je produkty prezentujg tam wystawcy nie tylko
z Pomorza, ale réwniez z Wielkopolski, Kujaw
i Mazowsza. W wiekszosci jest to asortyment
zwigzany z ogrodnictwem. Na miejscu mozna na-
by¢ sadzonki kwiatéw, roslin ozdobnych, drzew
i krzewdw. Sa tez nasiona i narzedzia ogrodnicze,
odziez ochronna i wszystko co potrzebne jest
do ogrodu - méwi Krzysztof Michatowski, Wajt
Gminy Przechlewo. Na innych stoiskach handlo-
wych znalez¢ tez mozna rekodzieto, artykuty
spozywcze, w tym réwniez z gospodarstw eko-
logicznych. W tym roku swoje stanowiska beda
miaty takze firmy i organizacje zajmujace sie od-
nawialnymi Zzrédtami energii. Swoje produkty za-
prezentuja tez Kota Gospodyr Wiejskich. Ponad-
to na zwiedzajacych czeka tez sporo konkurséw.



Z zycia samorzadow

Firmy przygotowuja takze swoje niespodzianki.
Bedzie takze wystawa koni zimnokrwistych
oraz wystawa pséw rasowych. Bedg tez stoiska
gastronomiczne oraz wesote miasteczko dla
dzieci — dodaje wajt. W sobote (22.04) na targo-
wej scenie ruszy takze strefa muzyczna. Catos¢
zainauguruje koncert galowy Krajowego Prze-
gladu Sygnatéw, Wiersza i Piosenki Mysliwskiej
im. R. Minicha. Stoiska handlowe czynne beda
w sobote (22.04) w godzinach od 9.00 do 18.00
oraz w niedziele (23.04) w godzinach od 9.00
do 15.00. Wjazd na parkingi dla odwiedzajacych
bedzie mozliwy od strony Sgpolna i Nowej Wsi
(duzy parking) oraz od strony Konarzyn (maty
parking). Organizatorzy serdecznie zapraszaja!

PRZEGLAD SAMORZADOWY
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Z zycia samorzadow

Modernizacja drég za ponad 5 milionéw ztotych

Burmistrz Skarszew Jacek Pauli podpisat umowe z wykonawca inwestydji ,Modernizacja infrastruktury drogowej na
terenie gminy Skarszewy”. taczny koszt zadania to 5 min 264 tys. zt, z czego 5 min zt stanowig srodki rzadowe.

nwestycja bedzie realizowana w ramach
Rzadowego Funduszu Polski tad: Pro-
gram Inwestycji Strategicznych. Wyko-
nawca inwestycji bedzie spétka Flize Gres
z gminy Kartuzy. Z ramienia spétki umowe
podpisat prezes Kamil Lejkowski. Przy podpi-
saniu umowy w Urzedzie Miejskim byli obecni
zastepca burmistrza Cecylia Hinz, skarbnik gmi-
ny Sabina Spierewka, sekretarz gminy Andrzej
Janikowski, przewodniczacy Rady Miejskiej

Jézef Kaminiski, radni oraz pracownicy Urzedu
Miejskiego.

- To najwieksza inwestycja w dziejach gminy
zwigzana z modernizacjg drég osiedlowych
i srédpolnych. Dziekujemy rzadowi za przyzna-
ne gminie srodki w wysokosci 95 proc. kosztéw
inwestycji, a takze postowi Kazimierzowi Smo-
linskiego za wspieranie naszych dziatari - powie-
dziat burmistrz Jacek Pauli.

W ramach prac utozone zostang ptyty drogowe,

a ponadto zostanie wykonana przebudowa ul.
Mtyriskiej w Godziszewie (okoto 313 m dtugosci)
wraz z budowa kanalizacji deszczowej. W Skar-
szewach ptyty beda utozone w nastepujacych
miejscach: ul. Dziatkowa i czes¢ ul. Gdaniskiej, ul.
Gdrna, ul. Dtuga, ul. Nad Stawem, ul. Gdariska,
ul. Objazdowa, ul. Osiedlowa. Natomiast na te-
renach wiejskich inwestycja bedzie prowadzo-
na w miejscowosciach: Kozmin - dziatka nr 150,
Wolny Dwdr - dziatki nr 370/79, 370/80, 370/30,
Bolestawowo - dziatka nr 16/7, 16/2, Baczek -
dziatka nr 5, Kamierowskie Piece - ul. Jeziorna,
Pogddki - ul. Garczyriska, Demlin - Nowe Gote-
biewko dziatka nr 286, Mirowo Duze - dziatka nr
24, Nowy Wiec - dziatki nr 212/4, 216/4, Szczodro-
wo ul. Bajeczna, Wieckowy - dziatka nr 283/3.
W planach jest modernizacja kolejnych drég
gminnych - inwestycje w pozostatych sotec-
twach zostang zrealizowane w oparciu o nowe
edycje programéw rzgdowych. Niebawem gmi-
na ogtosi réwniez przetarg na budowe drég
w ramach funduszy soteckich (ok. 300 tys.
ztotych). Wkrétce tez, po ustabilizowaniu wa-
runkéw pogodowych, rozpoczna sie wiosenne
naprawy drég. To nie koniec dobrych informa-
cji drogowych dotyczacych gminy Skarszewy -
szczegdty niebawem.

UMIG Skarszewy

W Brusach powstat Dyskusyjny Klub Filmowy

W Centrum Kultury i Biblioteki w Brusach powstato nowe koto zainteresowan. Mowa o Dyskusyjnym Klubie Filmo-
wym dziatajgcym od niedawna przy Kinie za Rogiem.

lub zrzesza mitosnikéw kinemato-

grafii z catej gminy. Ma juz za soba

pierwsze spotkanie, podczas ktdrego

obejrzano i omédwiono filmowego
kandydata do Oskara, produkgcje ,,I0” w rezy-
serii Jerzego Skolimowskiego. Bruski DKF liczy
obecnie trzynastu cztonkdéw. Spotkania beda
odbywac sie raz w miesigcu.

Warto doda¢, ze w centrum kultury od 2010
roku dziata réwniez Dyskusyjny Klub Ksigz-
ki. Najblizsze spotkanie DKK odbedzie sig 25
kwietnia o godzinie 16.30, natomiast cztonko-
wie DKF spotkaja sie 31 marca o godzinie 17.30.
Nabdr do obu klubdw jest otwarty. Mozna za-
pisac sie w kazdej chwili. O szczegéty warto za-
pyta¢ w Centrum Kultury i Biblioteki w Brusach.

Wiecej informacji znajduje sie takze na stronie:
www.ckibbrusy.pl
- Chcielibysmy bardzo serdecznie zaprosi¢ do
dotaczenia do nowo powstatego Dyskusyjnego
Klubu Filmowego w Brusach. - zachecaja Kata-
rzyna Kurs i Karol Jankowski, moderatorzy DKF
w Brusach.

UMIiG Brusy
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W kwietniu rozpoczna sie testy nowego Mevo

Do Gdariska dotarfa pierwsza partia elektrycznych rowerdw systemu Mevo 2.0. Na miejscu s3 juz wszystkie jednosla-
dy tradycyjne. Rowery magazynowane sg w obiekcie przy ul. Reja w Gdarisku. Tu tez wkrotce dostarczone zostang
kolejne partie, w sumie bedzie to 4099 rowerdow, w tym ponad 3 tysigce z napedem elektrycznym. W sobote 8 kwiet-

nia rozpocznie sie test wewnetrzny systemu roweru metropolitalnego.

mowa z nowym wykonawca Mevo,
czyli hiszpariska firma City Bike Global,
zostata podpisana 8 lutego ubiegtego
roku w Gdarisku. Operator na poczat-
ku tego roku zobowigzat sie, ze cata flota Mevo
2.0 bedzie fabrycznie nowa. Mimo technicznej
mozliwosci uruchomienia starych rowerdéw firma
z Barcelony zdecydowata sie na rozpoczecie sys-
temu z catkowicie nowa flota. Rowery z poprzed-
niej wersji zostaty sprzedane, 200 sztuk trafito do
urzednikéw z gmin Obszaru Metropolitalnego,
ktdrzy beda z nich w korzystac ramach stuzbo-
wych obowigzkdw.
Do Gdariska dotarto 1000 rowerdéw tradycyjnych
i pierwsza partia (84 sztuki) elektrycznych, ko-
lejne transporty odbeda sie wkrétce. Wszystkie
rowery s3 fabrycznie nowe. Cata nowa flota jest
w kolorze malinowym. Rowery magazynowane
sg w obiekcie przy ul. Reja w Gdarisku, w ktérym
m.in. trwa oznakowane logotypami. W miastach
widoczna jest juz renowacja stacji postojowych
oraz montaz matych totemdéw w nowej odstonie.
Montowane s3 stacje tadowania baterii. Réw-
nolegle prowadzone s3 prace zwigzane z udo-
skonaleniem dziatania aplikacji mobilnej, strony
internetowej i wszelkimi aspektami technicznymi
dotyczacymi obstugi systemu Mevo. W sobote
8 kwietnia rozpocznie sie test wewnetrzny sys-
temu Mevo 2.0. Sprawdzone zostang wszystkie
stacje postoju, punkty tadowania, punkty serwi-
sowe, dziatanie aplikacji oraz rowery, w tym m.in.
wydajnos¢  elektrycznych jednosladdéw, ktére
przy w petni natadowanej baterii powinny prze-
jechac okoto 100 km.
Gdy przeprowadzone testy zakoriczg sie sukce-
sem, poczatkowo do nieodptatnego testowania
(bedzie obowigzywata jedynie optata manipula-
cyjna w wysokosci 1 grosza) przez mieszkaricéw
zostanie udostepnione 50% floty rowerowej.
Nastepnie, gdy wszystko bedzie funkcjonowato

w sposdb nalezyty i nieprzerwany, na ulice me-
tropolii wyruszy cata flota roweréw.

Rowery Mevo bedg jezdzi¢ po ulicach 16 gmin
metropolii. Umowa z City Bike Global zostata
podpisana na 6 lat. Do dotychczasowych 14 sa-
morzadéw (Rumia, Gdarisk, Gdynia, Sopot, Zuko-
wo, Reda, Pruszcz Gdanski, Tczew, Sierakowice,
Somonino, Stezyca, Kartuzy, Puck i Wiadystawo-
wo) dotaczyly Kolbudy i Kosakowo. Do dyspozy-
cji mieszkaricéw bedzie 4099 rowerdw oraz 717
stacji:

¢ w Rumi - 79 rowerdw i 23 stacje,

¢ w Gdarisku - 2 226 rowerdéw i 368 stacji,

¢ w Gdyni — 1137 rowerdw i 144 stacje,

¢ w Sopocie - 170 rowerdw i 28 stacj,

¢ w Tczewie — 125 rowerdw i 28 stacji,

e w Pruszczu Gdariskim — 92 rowery i 29 stacji,

¢ w Redzie - 39 rowerdw i 17 stacji,

e w Kartuzach — 60 rowerdw i 16 stacji,

e w Pucku - 22 rowery i 14 stacji,

¢ we Wiadystawowie - 44 rowery i 20 stacji,

¢ w Sierakowicach — 15 rowerdw i 5 stacji,

o w Zukowie - 20 rowerdéw i 5 stacji,

¢ w Somoninie — 10 rowerdw i 2 stacje,

e w Stezycy — 10 rowerdw i 2 stacje,

¢ w Kosakowie — 30 rowerdw i 11 stacji,

¢ w Kolbudach - 20 rowerdw i 5 stacji.

Mevo 2.0, w odréznieniu od swojego poprzed-
nika, bedzie systemem mieszanym z 4099 rowe-
rami (1000 rowerdw tradycyjnych i 3099 z nape-
dem elektrycznym).

System bedzie skiadat sie z 717 stacji (wczesniej
byto ich 660). Nowe stacje pojawig sie w Kartu-
zach, Zukowie, Sierakowicach, Pruszczu Gdari-
skim, Wiadystawowie, a takze w dwdch nowych
gminach, ktdre dotaczaja do projektu — w Kosa-
kowie i Kolbudach.

Punkty tadowania powstang w kazdej gminie.
Przyszty operator zapewni 51 takich punktéw.
Bateria pozwoli na pokonanie 100 km przy jej
petnym natadowaniu (poprzednio rowery mia-
ty zasieg 60 km). Nowoscig bedzie mozliwos¢
wypozyczenia i jazdy na rowerze elektrycznym
z roztadowang baterig (stawki bedg liczone jak
za rower tradycyjny, przy czym rower bedzie
widoczny dla systemu jako ten przeznaczony do
wymiany lub fadowania, co oznacza, ze OMGGS
nie bedzie ponosit kosztéw jego obstugi).

Nowe Mevo bedzie dziatato w sezonie 9+3 -
przez 9 miesiecy 100% floty, od grudnia do korica
lutego 50% floty.

Do obstugi systemu wykonawca bedzie wyko-
rzystywat wylgcznie pojazdy zeroemisyjne lub
rowery cargo. UM Rumia

Trwa budowa skateparku w Cewicach

W parku w Cewicach, przy dawnej

szkolne podstawowej powstaje ska-

tepark.

ramach inwestycji zostang zamon-
towane urzadzenia treningowe dla
mitosnikdw jazdy na deskorolkach,
rolkach czy rowerach BMX, takie

jak Bank Ramp, Quarter Pipe, Funbox. Skate-
park ma by¢ gotowy do czerwca 2023 roku.
Wartos¢ inwestycji wyniesie 245.000,01 zt.

UG Cewice
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mgr Beata Browarczyk
Nauczyciel akademicki

Smart city

— ujecie nowych technologii w koncepcji inteligentnego miasta

Inteligentne rozwigzania s3 kluczowe dla
wszystkich  dziedzin  Zycia. Srodowisko
miast, jest terytorium kulturalnej, informa-
cyjnej i technologicznej rewolucji. Pojawiaja
sie nowe oczekiwania mieszkaricdw, ktére
polegaja na taczeniu sie wokét wspdlnych
idei i rozwigzan. Postep technologiczny jest
szczegdlnie widoczny w aglomeracjach miej-
skich, gdzie skupiona jest duza czes¢ spote-
czenistwa.

Wedtug danych Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych (United Nations, 2019) ponad poto-
wa $wiatowej populacji mieszka w miastach.
Inteligentne zarzadzanie w miastach, opie-
rajgce sie na wykorzystaniu nowoczesnych
technologii  informacyjno-komunikacyjnych
(ICT), przyczynia sie do wzrostu jakosci zy-
cia mieszkaricdw. Zatem wiekszos¢ polskich
miast dazy do uzyskania miana smart city.
W 2017 roku Gdarisk, jako drugie polskie mia-
sto (po Gdyni), otrzymato od kanadyjskiej
organizacji World Council on City Data certy-
fikat miasta inteligentnego w ramach normy
ISO 37120 ,,Zréwnowazony rozwdj spoteczny
- Wskazniki ustug miejskich i jakosci zycia”.
W zwigzku z sukcesem powyzszych osrod-
kéw wdrazanie koncepcji smart city stato sie
priorytetem dla pozostatych miejscowosci.

Inteligentne miasta sg bardzo istotnym ob-
szarem rozwazan literaturowych od kilku-
nastu lat. Przeglad tego dorobku pozwala
stwierdzi¢, ze w dyskursie badawczym pro-
blem definiowania smart city jest obecnie
przedmiotem szerokiej dyskusji w literaturze
(Anthopoulos, 2018; Anthopoulos i Fitsilis,
2014; Capdevila i Zarlenga, 2015; Mora, De-
akin i Reid, 2018; Jonek-Kowalska i Kazmier-
czak, 2020; Samih, 2019; Stawasz, 2019; Siko-
ra-Fernandez, 2018). Idea smart city zaktada
tworzenie i t3czenie kapitatu ludzkiego, spo-
tecznego oraz technologii informacyjno-
-komunikacyjnych w celu zréwnowazonego
rozwoju gospodarczego oraz zwigkszenia ja-
kosci zycia. Lara, Costa, Furtlani i Yugutcanlar
(2016) podkreslaja, takze wielowymiarowos¢
pojecia smart city, bedacego implikacja inte-
ligentnej gospodarki, zréwnowazonego sro-
dowiska, inteligentnej technologii, inteligent-
nej mobilnosci oraz inteligentnego zdrowia.

Technologie cyfrowe ksztattuja nowych akto-
réw regionalnych zwanych smart cities, pod-
kreslajgc aspekt informacji w inteligentnym
miescie. Dzieki nim mozliwy staje sie dostep
do nowych informacjiiich gromadzenie, inte-
gracja i filtrowanie. Sg one takze wyznaczni-
kiem w procesie dalszej transformacji, kreu-

jac nowe zasady gospodarowania. W tym
kontekscie mozna zaobserwowac rézne mo-
dele smart cities na swiecie, ktére wykorzy-
stuja rézne aplikacje loT (internet of things),
wspottworzac sie¢ potaczernn miedzy przed-
miotami fizycznymi wyposazonymi w czujniki
(sensory), umozliwiajgce przeptyw danych
miedzy nimi (Sledziewska i Wtoch, 2020).
Aplikacje oparte na loT pozwalajg na rozwis-
zywanie istotnych problemdéw we wszystkich
sferach zycia inteligentnego miasta.

W przestrzeni inteligentnych miast szczegdl-
nie widoczne s3 nowe procesy Konsumpgcji
4.0. Procesy te zachodzg zwtaszcza w duzych
metropoliach, gdzie pojawiaja sie rozwigza-
nia oparte na idei ekonomii wspétdzielenia,
zwilaszcza w sferze komunikacji, rozwigzan
energetycznych, w turystyce. W kontekscie
uktadéw terytorialnych istotna jest takze
Praca 4.0, ktéra ulega transformacjom, gdyz
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zmianom ulegaja formy zatrudnienia i srodo-
wisko pracy, ktére w dtuzszej perspektywie
moga sie przyczyni¢ do inicjowania pozytyw-
nych trendéw w zakresie mobilnosci miesz-
kancdw. Przemyst 4.0 takze wprowadza
nowa jakos¢ do uktadéw terytorialnych, gdyz
zwieksza ich konkurencyjnos¢ i atrakcyjnos¢,
oferujgc wysoko wykwalifikowang kadre pra-
cownikéw i mozliwosci zatatwiania wiekszo-
sci potrzeb w sposéb cyfrowy.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie rozwigzania
cyfrowe przyczyniajg sie do proceséw trans-
formacji cyfrowej, co wywotuje pozytywne
skutki dla gospodarki, srodowiska i spote-
czenstwa. Koncepcja smart city stanowi od-
powiedZ na wyzwania globalizacji gospodar-
ki, stanowigc elektroniczny system miejski,
ale takze okreslong filozofie, ktéra dotyczy
ksztattowania postaw mieszkaricéw oraz ich
warunkdw zycia.
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Nauczyciel akademicki, ttumacz przysiegty jezyka ukrainskiego

Tlumacz przysiegty

—znaczenie zawodu we wspotczesnym spoteczenstwie

Kolokwialnie méwigc, ttumacz przysiegty jest
tlumaczem i notariuszem w jednej osobie.
Taka osoba dokonuje ttumaczeri tam, gdzie
jest potrzebne paristwowe uznanie oswiad-
czen cudzoziemcédw badz dokumentdw,
sporzadzonych przez instytucje zagraniczne.
Przettumaczony przez ttumacza przysiegtego
dokument, uznaje sie za odpowiednik doku-
mentu Zrédtowego z tg réznicg, ze jest spo-
rzadzony w jezyku innym niz oryginat, wiec nie
ma potrzeby dodatkowo poswiadczac takie
ttumaczenia przez notariusza lub inng insty-
tucje.

Najczesciej poswiadczone ttumaczenia obej-
mujg:

> dyplomy;

> akty notarialne;

> $wiadectwa pracy;

> $Swiadectwa szkolne;

> akty stanu cywilnego;

> dokumenty medyczne;

> ustawy i rozporzadzenia;

> zaswiadczenia i certyfikaty;

> dokumenty procesowe i urzedowe.

Wedtug szacunkdw Narodowego Banku Pol-
skiego w Polsce przebywa obecnie okoto 1,0-
1,3 min ukrainiskich uchodzcéw, a dodatkowo
mieszka powyzej 300 tys. obywateli Ukrainy
posiadajacych wazne zezwolenia na pobyt
w kraju. Wiec tagcznie mozemy szacowac okoto
1,5 min obywateli Ukrainy, ktérzy w rézny spo-
séb i w réznych sprawach komunikujg z urze-

dami, placéwkami medycznymi, notariuszami
itp. Wtasnie w takich sprawach potrzebuja
ustug ttumacza przysiegtego, kiedy od poro-
zumienia sie z urzednikiem, lekarzem czy no-
tariuszem zalezy zycie, zdrowie czy tez status
prawny lub majgtkowy tej osoby.

Miedzy innym uczelni wyzsze wymagaja ttu-
maczen uwierzytelnionych swiadectw o ukon-
czeniu szkoty sredniej, urzedy potrzebuja
tlumaczent poswiadczonych aktéw stanu cy-
wilnego, sady podczas rozpraw z3daja sporzg-
dzonych przez ttumaczy przysiegtych aktéw
stuzacych jako dowdd w sprawach itp.

Warto pamieta¢, ze ttumaczenie jest nauka
oraz sztuka, wiec ttumacz specjalizujacy sie
w konkretnej dziedzinie potrafi zrealizowac
zlecenie na najwyzszym poziomie, jednak inna
strefa wymaga dodatkowych umiejetnosci,
ktérych musi on zdoby¢ dodatkowo. Podobno
prawnik zajmujacy sie sprawami karnymi cze-
sto nie bierze sie za sprawy w zakresie prawa
cywilnego lub rodzinnego. Wiec kwalifikacja
i wyksztatcenie majg podstawowe znaczenie
w wyborze ttumacza, ktérego ustugi warto
zamodwic.

Istotng rzecza jest to, iz wspominane powyzej
1,5 min obywateli Ukrainy maja do dyspozyciji
doktadnie 301 ttumaczy przysiegtych jezyka
ukrainskiego. A co za tym idzie zwiekszenie
popytu przy tych samych poziomach podazy
powoduje wzrost cen na ustugi oraz wydtu-
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zenie czasu oczekiwania na realizacje zlecen.
Przy czym w niektérych wojewddztwach licz-
ba ttumaczy przysiegtych tego jezyka wynosi
zaledwie 3 osoby (Wojewddztwo Swietokrzy-
skie), a w 7 z 16 wojewddztw (Kujawo-Pomor-
skie, Lubuskie, tédzkie, Opolskie, Podlaskie,
Swietokrzyskie, Warmirisko-Mazurskie) ich
liczba wynosi ponizej 10. Dodatkowym pro-
blemem dla zamawiajacych ustugi przetozenia
z jednego jezyka na inny jest brak mozliwosci
stawienia sie ttumacza w trybie zdalnym pod-
czas ttumaczen ustnych mimo caty czas rozwi-
jajacych sie technologii. Wiec fizyczna obec-
nos¢ ttumacza jest wymagana we wszelkich
czynnosciach  potrzebujacych ttumaczenia
ustnego.

Mimo wszystko ttumacz przysiegty jako osoba
zaufania publicznego jest osobg wysoko wy-
ksztatcona, godna zaufania, ktdrej powierza
sie tajemnice zycia prywatnego oraz zawodo-
wego. Bez niego nie da sie czasem rozwigzac
zadan majacych wptyw na cate nasze przyszte
zycie.
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Zarzadzaj czasem

Nauka i edukacja

- planuj swoje zycie

Czas dany jest kazdemu z nas w takiej samej
ilosci. Doba, godzina, minuta trwa tyle samo
dla dziecka i dla dorostego cztowieka, dla biz-
nesmena i naukowca, dla kierowcy i dla ucznia.
Chociaz wynalazki oraz osiggnigcia w dziedzi-
nie nauki i techniki siegaja gwiazd, nikt nie
potrafi wydtuzy¢ czy skréci¢ minuty, godziny,
doby. Mozemy kupowa¢ domy, sprzety, uro-
de. Nigdzie jednak nie kupimy czasu. Wiele
razy méwimy ,,skradziony czas, nadrobi¢ stra-
cony czas, ten czas przeciekt mi przez palce”.
Zwykle wiaze to sie z nieprzyjemnymi odczu-
ciami i krytycznymi sgdami - stratg, marnotra-
wieniem, bywa, ze z nuda.

Obserwujemy przyspieszenie tempa zycia.
Prébuja goni¢ czas starsi i mtodzi. Wielo-
krotnie brakuje miejsca (czasu) na kontakty
miedzyludzkie. Pietrzaca sie liczba zadar do
wykonanie przynosi stres, poczucie niezado-
wolenia. Mozemy wigc smiato powiedziec,
ze czas jest wartoscig nie do przecenienia,
w pewnych sytuacjach wartoscig niezastgpio-

na.

Jak to jest, ze jedni s3 ,,wiecznie spdznie-
ni”, ciggle cos ich ,,zaskakuje”, niektdrzy zas
maja zrobione zakupy, napisali raport, wyszli
z psem na spacer, zdazyli przeczytac ksigzke?
Zatem jak efektywnie zarzadza¢ czasem?
Nauke planowania czasu mozna rozpocza¢ od
wypisania na kartce kosztéw jakie ponosimy
jesli nie dziatamy z ,,zegarkiem w reku”. (np.
spietrzenie zadant w jednym dniu, w nattoku
zadari wykonujemy je pobieznie, zapomina-
my o terminach, denerwujemy sie, dziatamy
w chaosie, ,,wciaz gasimy pozary”...)

Nie sposéb uczy¢ sie planowania bez okresla-
nia celu do ktérego chcemy zmierzad. Zaczy-
najmy od niezbyt odlegtych celéw, tak, aby na
sukces (ktdry motywuje do dalszego wysitku)
nie musielisSmy zbyt dtugo czeka¢, np.: do
najblizszego czwartku naucze sie 25 nowych
stéwek z j. angielskiego. Cel ukierunkowuje
dziatania, pozwala zaplanowac poszczegdine
kroki i czas ich realizacji. Najchetniej podej-
mujemy wysitek, gdy dostrzegamy zyski z na-
szych dziatan. Stad tez na bazie pierwszych
doswiadczeni nalezy podkresli¢ korzysci wy-
ptywajace ze starannego planowania czasu, tj:
¢ uporzadkowanie dziatan, okreslenie opty-
malnego czasu na ich wykonanie pozwala
dokona¢ przegladu dziedzin i okresli¢, ktérym
poswiecamy czas w nadmiarze, ktérym zbyt
mato;

e jasne wyznaczenie swoich priorytetéw;

¢ redukcja napigcia zwigzanego z poczuciem
ogromu zadan do wykonania oraz ich termi-
nowoscia;

¢ nieprzyjmowanie zbyt wielu dodatkowych

zadari, badZ rozwigzywania problemdéw in-
nych oséb, eliminacja zbednych nawykdw;

¢ zwiekszenie ilos¢ czasu wolnego, ktérym
mozemy stosownie dysponowac.

Wielu z nas mimo, ze intensywnie spedza
czas, nie zawsze potrafi sie z niego ,,rozli-
czy¢”. Dzieje sie tak najczesciej z powodu tzw.
putapek czasowych. Oto niektdre z nich:

Odwlekanie - ma miejsce wtedy, gdy prze-
ktadamy wykonanie niektérych czynnosci na
pézniej (odwiedzenie przyjaciela, porzadek

w dokumentach, itp.)

Perfekcjonizm - zbytnia drobiazgowos¢ spra-
wia, ze jestesmy sktonni wcigz wprowadzac
zmiany, poprawia¢ swoje dzieto w nieskon-
czonos¢.

Nawyki (rutyna) - to one absorbujg nas wie-
lokrotnie w ciggu dnia. Sprawdzamy poczte,
przegladamy portale spotecznosciowe, ogla-
damy TV, bierzemy godzinna kapiel, itp.
Telefony - umozliwiajg szybki kontakt, prze-
ptyw informacji. S tez inwazyjne, rozpraszaja
koncentracje, wytracaja z rytmu pracy.
Aranzacja przestrzeni - nadmiar przedmiotéw
w otoczeniu, wiszace na scianach plakaty,
uliczny hatas, widok za oknem wptywaja ujem-
nie na koncentracje.

Spotkania towarzyskie - przeciggajace sie
wizyty znajomych, pogaduchy ze spotkanym
przypadkowo znajomym, wychodzenie na za-
kupy, spacer - to tzw. ,,zjadacze czasu”.
Telewizja - przycigga wzrok, stuch, dostarcza
informacji, odwotuje sie do emocji, wartosci,
kreuje styl zycia. Jednak czy ogladane progra-
my rzeczywiscie nas interesuja, czy rozwijaja

i wzbogacaja nasze zycie? lle czasu zajmuje
nam przegladanie wszystkich kanatéw w po-
szukiwaniu programu ,,bo moze cos znajde’”?
lle godzin dziennie, w tygodniu, miesigcu
spedzamy bez celu, ogladajac obrazy na ekra-
nach?

Komputer (internet, gry komputerowe) - sita
pozytywna, ale tez negatywna. Czy zawsze
wiemy jakich informacji, czego i po co szuka-
my w internecie? Czy gry, na ktdre przeznacza-
my tyle czasu rozwijajg i wzbogacajg je? Czy
potrafimy nazwac korzysci, jakie zyskujemy
wskutek wielogodzinnego siedzenia przed
monitorem?

Nie zaktadajmy ambitnie, ze wyeliminujemy
powyzsze putapki z naszego zycia od razu.
Kazdy z nas moze wybierac i planowac¢ swdj
czas. Kropla drazy skate, im wiecej podejmie-
my préb sporzadzania wiasnego planu dnia,
tygodnia, miesigca tym wiekszg osiggamy
sprawnos¢. Oto kilka wskazdéwek jak efektyw-
nie zarzadzad czasem:

Okreslaj swoje cele! Zapisuj je!

Maja by¢ jasno sprecyzowane, konkretne,
realistyczne, bez uogdlniert typu ,,chce by¢
zadowolona”. Konkretny cel brzmi: ,,prze-
czytam dwa artykuty o zachowaniu zwierzat
do 30 czerwca”. Podana liczba ksigzek i data
sprawia, ze ten cel jest realny do osiggniecia
i mozliwy do zmierzenia, bedzie mogto wiec
powiedziec ,,dzisiaj osiggnetam swaj cel”.
Wyznacz czynnosci!

Istotnym jest, aby cztowiek okreslit czynnosci,
zadania jakie musi wykona¢, zmierzajgc do
celu wraz z doktadnym terminem ich wykona-
nia. Nalezy wyznaczy¢ przyblizony czas trwa-
nia kazdej z tych czynnosci.

Ustal priorytety!

Zastanéwmy sie, ktdre z zadan s3 istotne dla
realizacji celu, ktére mozna wyeliminowad,
ktérymi zajac sie w pierwszej kolejnosci, ktére
warto realizowac etapowo.

Mobilizuj sie i kontroluj!

Warto stworzy¢ osobne pole, aby zastanowic
sie i zapisa¢ odpowiedzi na pytania: co moge
zyskag, jesli wykonam to zadanie w terminie?
Co moge stracic, jesli nie wykonam tego zada-
nia na czas?

Takie planowanie umozliwia zachowanie wia-
sciwych proporcji miedzy réznymi dziatania-
mi, eliminuje zadania mniej korzystne czy uzy-
teczne z punktu realizacji zaktadanych celéw.
To wigze si¢ z odpowiedzialnoscig za swoje
decyzje, jesli wymaga zaangazowania innych,
to réwniez z odpowiedzialnoscig za ich czas.
Odpowiedzialnosci za siebie, za realizacje wy-
znaczonych zadar uczymy sie dtugo.
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Polski jezyk migowy

a bezpieczenstwo
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0sOb niestyszacych

Przemiany geopolityczne, polaryzacje spote-
czeristw i mniejszych wspdlnot, nieréwnosci spo-
teczne, gwattownie postepujace zmiany klima-
tyczne, ale takze rozwdj technologiczny, wzrost
tempa codziennego zycia, egzystencjalne niepo-
koje jednostki i wiele innych, rozmaitych czynni-
kéw sprawia, ze cztowiek pierwszych dekad XXI
wieku coraz czesciej znajduje sie w sytuacjach
zagrazajgcych jego zdrowiu i zyciu.

Uczestnikami zdarzeri niekorzystnych natural-
nych, losowych czy takze, niestety, wynikajacych
z ludzkiej dziatalnosci (w tym ostatnim wypadku
przyktadami mogg by¢ akty terrorystyczne, kon-
flikty zbrojne) s osoby niepetnosprawne. W toku
ewolucji powstaty pewne przystosowania o klu-
czowym znaczeniu dla funkcjonowania Homo
sapiens: wysoka inteligencja, zwigzana z budowa
moézgu naczelnych, instynkt spoteczny, zdolnos¢
do komunikadiji jezykowej, dzieki ktérej moga by¢
przekazywane w sytuacjach zagrazajacych zdro-
wiu i zyciu ostrzezenia, wskazdwki, dalej, dobrze
rozwiniety zmyst wzroku, zmyst stuchu, uksztat-
towanie dfoni umozliwiajgce pemienie jej funk-
cji narzedzia manipulacyjnego, wyprostowana
postawa. W wypadku oséb niepetnosprawnych
pewne przystosowania nie wystepuja. Narzady,
na przyktad narzad stuchu, sg na tyle uszkodzo-
ne, ze nie moga petni¢ swoich zadan. Dysfunkcje
i braki w przystosowaniu utrudniajg tym obywa-
telom codzienng egzystencje, szczegdlnie w sy-
tuacjach zagrazajacych ich zdrowiu i zyciu. Nalezy
miec przy tym na uwadze, ze wszelkie niepetno-
sprawnosci, ktdre wynikajg ze stanu zdrowia, s3
powaznym obcigzeniem dla osoby z dysfunkcja-
mi, ale takze dla jej najblizszego otoczenia. Dla-
tego realizowane s3 przedsiewzigcia, ktére majg
na celu przejecie - chociaz na krétki okres - opieki
nad osobami o najpowazniejszych schorzeniach
od cztonkdéw ich rodzin, opiekunéw. Oto przy-
ktad z Gdariska. W miescie dobiega korica budo-
wa Centrum Ochrony Wytchnieniowej, w ktérym
opieka zostang otoczone osoby niepetnospraw-
ne, ciezko i nieuleczalnie chore. Rodziny tych
0s6b beda dzieki nowej instytucji na pewien czas
odcigzone od codziennych obowigzkéw zwigza-
nych z niesieniem im pomocy. Osrodek zostanie
oddany do uzytku w czerwcu 2023 roku. W tym
miejscu pochylamy sie nad osobami ze znacznym
ubytkiem stuchu, niestyszacymi, ktérym niepra-
widtowe funkcjonowanie zmystu stuchu utrudnia
lub uniemozliwia komunikacje jezykowa (werbal-
na) z otoczeniem.

W sytuacji kryzysowej pomocna jest, w wypadku
uczestniczenia w niej oséb niepetnosprawnych
pod wzgledem stuchu, umiejetnos¢ postugiwa-
nia sie przez cztonkéw stuzb mundurowych, ta-
kich jak straz pozarna, ratownictwo medyczne,
gorskie i inne, sity zbrojne, policja, straz granicz-
na, podstawowymi znakami polskiego jezyka
migowego (PJM) - jezyka z wiasng gramatyka
o charakterze wizualno-przestrzennym i pozycyj-

nym, ktdry jest uznawany za podstawowy srodek
komunikowania, za jezyk macierzysty oraz no-
snik tradycji i kultury oséb niestyszacych. Dzieki
tej praktycznej umiejetnosci mozliwe jest sku-
teczne, niewerbalne komunikowanie sie z nimi,
nawigzywanie i podtrzymywanie interakcji, mig-
dzyosobowej relacji w stanach zagrozenia zycia
czy zdrowia. Polski jezyk migowy umozliwia wy-
dawanie dyrektyw, przekazywanie wskazéwek,
ostrzezen, ktdre znaczaco usprawnig dziatania
ratownicze, ewakuacje 0oséb z uszkodzonym na-
rzadem stuchu.

Postuzenie sie w interakgji jezykiem, ktdry jest
naturalnym dla niestyszacych cztonkéw spote-
czeristwa $rodkiem komunikacji moze pomdc
réwniez w obnizeniu poziomu negatywnego sta-
nu emocjonalnego - strachu. Stan ten pojawia sie
w obliczu realnego zagrozenia (przede wszyst-
kim strach przed utrata zycia). Strach jest wro-
dzong reakcjg na niebezpieczeristwo, uksztatto-
wang w toku ewolugji. Utrudnia podejmowanie
decyzji w sytuacjach kryzysowych, dziatan, ktdre
ochronig zdrowie, Zycie, mienie. Na przyktad
uniemozliwia przeprowadzenie akgji ratowniczej
lub jg opdznia. Moze spotegowal zdezorien-
towanie, co jeszcze bardziej utrudnia dziatania
ewakuacyjne, w ogdle ratownicze. Osoby niepet-
nosprawne, gdy znajda sie w sytuacji zagrozenia
i doswiadcza tego, ze stuzby ratownicze potrafig
sig z nimi komunikowa¢, wzmocnig lub wyzwolg
w sobie poczucie przynaleznosci do grupy uczest-
niczacej w zdarzeniu niekorzystnym przekonanie,
Ze s3 réwnoprawnymi jej cztonkami. Poczujg sie
wtedy bardziej bezpieczne. Dlatego sprawne
porozumiewanie sie z podmiotami z dysfunkcja

stuchu w sytuacjach, ktére zagrazajg ich zyciu
izdrowiu, a wiec efektywne zarzadzanie informa-
cjami, przyczynia sie do obnizania napiecia emo-
cjonalnego, a przez to wptywa na wybdr najko-
rzystniejszych rozwiagzan, pozwala na skuteczne
dziatania, czyli takie, ktdre zapewniaja poczucie
bezpieczeristwa osobom niepetnosprawnym.

Cztowiek w ciggu swojego zycia dazy z peta
determinacjg do realizacji potrzeby bezpieczen-
stwa. Amerykariski psycholog Abraham H. Ma-
slow (1908-1970) umiescit to ludzkie pragnienie,
a uscislajac, w odniesieniu do podjetego tematu,
te koniecznos¢, niezbednosé (do przetrwania ga-
tunku) w stworzonej przez siebie pieciopoziomo-
wej hierarchii potrzeb, w tzw. piramidzie potrzeb,
obok potrzeb fizjologicznych i potrzeb wyzszego
rzedu: potrzeby przynaleznosci i mitosci, uznania
(szacunku), samorealizacji. Podkreslit w ten spo-
séb, jak wazne jest to pragnienie dla jednostki.
Bezpieczeristwo to takze jedno z podstawowych
praw cztowieka i wartos¢. Cztowiek stara sie
zapewnia¢ bezpieczeristwo nie tylko sobie, ale
nies¢ pomocy innym ludziom, co wynika m.in.
z wymienionego wyzej przystosowania - z wy-
soce spotecznego charakteru gatunku Homo
sapiens. Instynktem spotecznym s3 obdarzone
w znacznej mierze osoby, ktdre decydujg sie na
prace zwigzang z ochrong zycia i zdrowia innych
ludzi.

Dzieki nabywaniu kompetencji w zakresie komu-
nikowania sie z osobami niepetnosprawnymi,
w tym niestyszacymi, podnosimy poziom kultury
bezpieczeristwa i w ogdle bezpieczeristwa jako
podstawowej wartosci w zyciu spotecznym.

Znak w polskim jezyku migowym (PJM) stowa alarm

(Zamieszczony na zdjeciu zapis: ,,3/4x” i strzatka z dwoma grotami
informujg, Zze nalezy wykonac trzy, cztery ruchy prawgq dtonig w poziomie,
na przemian, w obu kierunkach, na lewo i prawo).
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Planowanie kariery
zawodowej przez studentéw

Wspdtczesni studenci sg nieustannie w cen-
trum uwagi wielu badaczy, bedac przedmio-
tem zainteresowania wielu dziedzin wiedzy.
Obecna rzeczywistos¢ i wyzwania wspot-
czesnosci powoduja, ze proces planowania
kariery zawodowej nie przebiega juz réwno-
miernie, co rodzi i uzasadnia potrzebe jego
eksploracji, przyczyniajgc sie tym samym do
rozwoju tej grupy spotecznej, jaka sg studen-
ci. Studenci i absolwenci szkét wyzszych co-
raz czesciej poszukujg pomocy w planowaniu
wtasnej kariery zawodowej. Droga do
uzyskania tych umiejetnosci prowadzi przez
samopoznanie i samoocene, a nastepnie
przez konfrontowanie swoich atutéw z wy-
maganiami stawianymi przez zawody i rynek
pracy (Hejnicka-Bezwiriska, 1991; Krzychata,
2007; Madrzycki, 2002).

Zyjac w XXI wieku, gdzie $wiat ulega rozwo-
jowi na niemalze kazdej ptaszczyZnie, plano-
wanie kariery zawodowej moze przebiegad
w rozmaity sposéb. Czas studiéw to okres
odkrywania i poznawania siebie, swoich pre-
ferencji, a takze zainteresowari i hobby. Mu-
simy pamietaé, ze w pracy spedzamy duza
czes¢ swojego zycia, a branza na ktéra sie
zdecydujemy byta nasza pasjg. Nie bez po-
wodu wybdr studiéw rzutuje na kolejne lata,
ktdre spedzimy na zdobywaniu wiedzy i do-
skonaleniu sie.

Zatem jak okresli¢ branze w ktérej widzimy
sie w przysztosci? Przede wszystkim nalezy
odpowiedziec sobie na kilka waznych pytar:

- czy dany kierunek studidw zapewni mi od-
powiednie kompetencje i wiedze, ktdrych
wymagaja pracodawcy na stanowisku, na kté-
rym chce pracowac?

- jaki wptyw na rozwdj mojej kariery zawodo-
wej moga mie¢ moje mocne i stabe strony?

- czy po ukoriczeniu studiéw bede musiat od-
by¢ dodatkowe kursy lub szkolenia, aby mdc
w petni wykonywac¢ moje obowigzki?

- czy posiadam odpowiednie kompetencje
miekkie i twarde?

- co mnie wyrdznia i w czym jestem dobry?

- czy nie boje sie pracy, w ktdrej bede musiat
wzig¢ odpowiedzialnos¢ za wykonane przeze
mnie projekty lub dziatania wspétpracowni-
kéw/podwtadnych?

- jakie s3 moje cele finansowe?

Priorytetowe jest réwniez to by zrozumied
czym tak wiasciwie jest planowanie i jak po-
winno przebiegad. Wedtug terminologii jest
dazeniem do okreslenia celéw i dziatar, w taki
sposdb by je osiggnac. Mozna wyréznic roz-
maite rodzaje planowania. Przy poszukiwaniu
Sciezki kariery zawodowej najwazniejsze jest

planowanie strategiczne, ktére polega na
tworzeniu planu przysztosci i okresleniu listy
wartosci.

Etapy procesu planowania:

1. Okreslenie celéw - ustalenie jakiego Zycia
pragniemy, jaki zawdd sprawi nam rados¢
z jego wykonywania i przyniesie nam satys-
fakcje.

2. Przeanalizowanie mozliwych problemdw
i ich rozwigzan - rozpatrzenie, co moze prze-
szkodzi¢ nam w osiggnieciu celu i stworzenie
listy postepowania zapobiegawczego.

3. Ocena konsekwengji i podjecie ostateczne-
go wyboru - przekalkulowanie wszystkich za
i przeciw dotyczacych obranej drogi i okresle-
nie nieodwotalnej decyzji.

4. Wdrozenie planu w zZycie i kontrolg jego re-
alizacji.

Aktualnie wielu studentéw decyduje sie na
kierunki specjalistyczne czy techniczne ze
wzgledu na wzmozone zapotrzebowanie wy-
kwalifikowanych pracownikéw w tych dzie-
dzinach. S3 one czesto wybierane nie tylko
ze wzgledu na prestiz, ale réwniez mozliwo-
sci finansowe i rozwojowe. Takie perspekty-
wy z pewnoscia s zachecajace, a co za tym
idzie réwniez zapewniajg im wizje przyszto-
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sci, w ktdrej sa niezalezni finansowo, czuja
bezpieczeristwo i stabilizacje, majg szanse
na zdobycie awansdéw, a praca jest pewnego
rodzaju wyzwaniem, rozwijajacym ich kre-
atywnos¢ i przedsiebiorczos¢. Ponadto dzieki
temu, ze znajdujemy sie w Unii Europejskiej
mozliwosci rozwojowe s3 znacznie wieksze
niz kiedys. Z tatwosciag mozemy podrézowac
miedzy réznymi paristwami UE i pracowac na
rynkach miedzynarodowych, zarazem mamy
szanse na zdobycie kontaktéw i zatrudnienia
w zagranicznych firmach, ktére z reguty juz
od poczatku zapewniaja wyzsze zarobki.

Podsumowujac, planowanie kariery zawodo-
wej jest jedna z istotniejszych kwestii w na-
szym zyciu, dlatego warto poswiegci¢ jej szcze-
golng uwage. Nie powinnismy zapominac tak-
Ze, ze zawsze mamy wybdr, a dzieki rozwojo-
wi cywilizacyjnemu nie musimy stawia¢ sobie
barier czy zamykac sie w konkretnej tematyce
i w kazdej chwili mozemy zmieni¢ wizje naszej
przysztosci. Jednostka, ktdra planuje swoje
dziatania ma poczucie, ze to, co jg spotyka,
zalezy od niej samej. Jak podkresla John Lees
planowanie kariery stato sie koniecznoscig,
a samodzielne nig zarzadzanie ,,jest nie tylko
mozliwe, ale staje sie niezbedne”.
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Bezpieczenstwo
i higiena pracy w rolnictwie

Rolnictwo jako jedna z branz w gospodarce
zaliczana jest do jednej z najbardziej niebez-
piecznych. Profesja zawodu rolnika zajmuje
jedno z wyzszych prac wysokiego ryzyka. To
w rolnictwie wystepuje duza liczba wypadkdéw
w tym takie, ktére moga zakoriczy¢ sie miedzy
innymi: chorobg uktadu oddechowego zwia-
zanego z pracg w réznorodnych srodowiskach
pracy, urazami narzadéw stuchu, chorobami
skoéry, chorobami nowotworowymi uzalez-
nionymi od stosowania materiatéw i srodkéw
chemicznych, dtugookresowym przebywaniu
na storicu, a w koricu wypadkami smiertelny-
mi.

Praca w gospodarstwie rolnym odznacza sie
réznorodng specyfika polegajaca na wyko-
nywanych zadaniach w pomieszczeniach za-
mknietych oraz na otwartej przestrzeni. Oso-
ba zatrudniona w rolnictwie ma ciggty kontakt
z jednej strony z czynnikami biologicznymi,
fizycznymi, chemicznymi, a z drugiej strony
z czynnikami psychofizycznymi. Ponadto pra-
ca w rolnictwie ma rézne nasilenie w zalez-
nosci od pory roku. Zatozy¢ zatem mozna,
ze wspétczesny rolnik to zawdd bardzo nie-
bezpieczny i nie ma w tym podejsciu zadnej
przesady. Ryzyko pracy w rolnictwie jest dos¢
wysokie, czego konsekwencjg sg wypadki
przy pracy w gospodarstwach rolnych, jak
réwniez narazenie zdrowia rolnika na choroby
zawodowe. Dlatego tez wiasciciele i zarzadcy
gospodarstw rolnych, ktérzy zatrudniajg pra-
cownikéw najemnych poza cztonkami wtasnej
rodziny majg obowigzek ograniczania ryzyka
zwigzanego z praca rolnicza za pomoca stoso-
wania w petnym tego stowa znaczeniu wtasci-
wych dziatan profilaktycznych.

Sfera bezpieczeristwa i higieny pracy jest
jednym z najistotniejszych aspektéw zwiaza-
nych z zatrudnieniem. Gospodarstwo rolne to
bardzo szczegdlne miejsce pracy. Wystepuja
w nim bardzo liczne niebezpieczeristwa i za-
grozenia zwigzane z obstuga i eksploatacja
maszyn, urzadzen oraz pojazddw, ale takze
dodatkowo zagrozenia przy obstudze zwie-
rzat gospodarskich, pracach polowych oraz
pozostatych prac w obrebie gospodarstwa
rolnego. Dlatego tak istotna jest znajomos¢
przepiséw i zasad bhp oraz swiadomos¢ ko-
niecznosci ich przestrzegania.

Rolnik lub zarzgdca gospodarstwa rolnego jest
zobowigzany do zapewnienia odpowiednich
warunkéw bhp pracy osobom swiadczacym
prace lub pomoc w gospodarstwie rolnym na
podstawie uméw o prace lub innych umdéw
majacych charakter umowy cywilnoprawnej.
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Zatem podstawowe obowigzki rolnika jako
pracodawcy lub przedsiebiorcy w zakresie
bhp zawarte w Kodeksie Pracy oraz pozosta-
tych przepisach wykonawczych w postaci roz-
porzadzen, majg odpowiednie zastosowanie
réwniez w stosunku do wszystkich swiadcza-
cych prace lub pomoc w pracach na terenie
i otoczeniu gospodarstwa rolnego.
Bezpieczeristwo rolnika oraz oséb pracujs-
cych na terenie gospodarstw rolnych zalezy
w duzym stopniu od wiedzy i doswiadczenia
rolnika lub zarzadcy gospodarstwa rolnego
oraz dobrze zorganizowanej pracy w tym go-
spodarstwie.

W 2021 roku, rolnicy zgtosili do Kasy Rolnicze-
go Ubezpieczenia Spotecznego 12 088 zda-
rzen jako wypadki przy pracy rolniczej, wiecej
niz w 2020 roku. Wskaznik wypadkowosci od
1993 roku sukcesywnie spada. Zmniejszyta sie
réwniez liczba zgtoszonych wypadkdw z 24
tys. w roku 2012, do 12 tys. w roku 2021. Nale-
zy pamieta¢, ze do najwiekszej liczby wypad-
kéw w obrebie gospodarstw rolnych docho-
dzi w niewielkich, matych gospodarstwach.
Wsréd przyczyn takiego stanu rzeczy mozna
niejednokrotnie wymieni¢ niestabilng sytuacje
ekonomiczng rolnikéw. Zta sytuacja takich go-
spodarstw powoduje, ze niektdrych z nich nie
sta¢ na przeprowadzenie regularnych badan

technicznych ciggnikéw, maszyn i narzedzirol-
niczych oraz ich profesjonalnej i nalezytej na-
prawy, obstugi lub remontu. Troche inna sytu-
acja panuje w obrebie nowoczesnych duzych
gospodarstw rolnych. W gospodarstwach
tych istnieje wieksza swiadomos¢ zagrozen.
Ponadto mozliwosci finansowe sg wieksze, co
pozwala na systematyczng zmiane organizacji
i metod pracy, poszanowanie zasad BHP, co
powoduje redukcje liczby wypadkdw.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze w wiekszo-
sci przypadkdéw za przyczyny i skutki wypad-
kéw w rolnictwie odpowiadaja sami rolnicy.
Wielu rolnikéw nie zauwaza zagrozen i nie-
bezpieczenstw lub je lekcewazy, stojac na
stanowisku, Ze to ich nie dotyczy liczac na
przystowiowe szczescie. Wynikiem takiego
postepowania dochodzi do niebezpiecznych
zdarzen i zagrozen koriczacych sie najczesciej
wypadkiem. Wypadki do ktdrych dochodzi na
terenie gospodarstw rolnych to zawsze trage-
dia z jednej strony dla rodziny, a z drugiej stro-
ny to strata dla gospodarstwa, niekiedy nie do
naprawienia. Pomimo zmniejszajacej sie liczby
wypadkdéw w branzy rolnej do poprawy wa-
runkéw pracy jest jeszcze bardzo duzo. W na-
szym kraju wypadki na obszarach wiejskich
zdarzajg sie prawie dwukrotnie czesciej niz
w innych branzach.
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RATOWNICTWO MEDYCINE

W FORMIE STACJONARNEJ | NIESTACJONARNEJ

Informacje ogdlne o studiach

Studia trwaja trzy lata (6 semestrow) i przygotowuja do wyko-
nywania zawodu ratownika medycznego. Nadaja one upraw-
nienia do udzielania swiadczen zdrowotnych, w szczegodlno-
sci w sytuacji nagtego stanu zagrozenia zycia lub zdrowia.
W praktyce studia przygotowuja do udzielania pierwszej
pomocy o charakterze doraznym i ratowniczym, tj. do wyko-
nywania takich zadan, jak: zabezpieczanie oséb, ktére znajdu-
ja sie w miejscu wypadku, czy katastrofy i udzielenie im
pierwszej pomocy, transport karetka do szpitali, itp.

Potencjalne miejsca pracy absolwentow

Studia przygotowuja do podjecia pracy m.in. w publicznych
i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, w tym w szpital-
nych oddziatach ratunkowych, zespotach ratownictwa medycz-
nego, specjalistycznych stuzbach ratowniczych: w wojsku, poli-
qji, strazy pozarnej; pogotowiach goérskich, morskich i lotni-
czych oraz w jednostkach szkoleniowych. Ratownicy medyczni
moga tez podejmowaé samodzielnie zlecenia dodatkowe,
zwigzane np. z zabezpieczaniem imprez masowych o charakte-
rze sportowym, kulturalnym, czy prowadzeniem zajec¢ z zakresu
pierwszej pomocy.

Warunki przyjecia

Na pierwszy rok studiow moga by¢ przyjete osoby w poste-
powaniu rekrutacyjnym po spetnieniu nastepujacych warun-
kéw:

1. Ztozenie dokumentéw: ankieta osobowa wraz ze zdjeciem;
Swiadectwo dojrzatosci; Swiadectwo ukoriczenia szkoty
ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej (liceum, techni-
kum); zaswiadczenie lekarskie z zaktadu medycyny pracy
stwierdzajace brak przeciwwskazan do podjecia nauki na
kierunku studiéw ratownictwo medyczne; dowéd whniesienia
optaty rekrutacyjnej.

2.Pozytywny wynik testu psychologicznego badajacego
odpornos¢ na stres.

3.Potwierdzenie bardzo dobrej sprawnosci fizycznej (np.
ocena co najmniej bardzo dobra na ostatnim Swiadectwie
szkolnym; zaswiadczenia o uprawianiu sportu, np. gry zespo-
towe, lekkoatletyka, sporty walki).

KOSZTY KSZTALCENIA:
optata rekrutacyjna - 85 zt
jeden semestr:

studia niestacjonarne - 3 400 zt

studia stacjonarne - 3 900 zt

Informacje szczegdtowe o rekrutacji pod numerami telefonow:
297691526 / 881777 816 / 881777 603




