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Z zycia samorzadow

Malborski Budzet Obywatelski ,,Junior”

Od kilku lat w Malborku dziata z powodzeniem Budzet Obywatelski. To jeden z gtéwnych postulatow, jeszcze wtedy
kandydata na burmistrza, Marka Charzewskiego.

iedy z Radnego stat sie Burmistrzem,
rozpoczat przygotowania do jego re-
alizacji i nawet opozycyjni Radni zaak-
ceptowali ten pomyst jednogtosnie.
Dzigki budzetowi partycypacyjnemu
mieszkaricy decydujg o tym, na co przeznaczy¢
cze$¢ budzetu Malborka. Malborczycy co roku
zgtaszajg projekty, a nastepnie wybieraja w gto-
sowaniu te, ktdre zostang zrealizowane. W ten
spos6b wspdlnie decydujg o tym, co powstanie
w najblizszej okolicy, w kilku dzielnicach lub
w catym miescie.
Jedna z form budzetu partycypacyjnego jest
Mtodziezowy Budzet Obywatelski.
W Malborku juz 6sma kadencje bardzo dobrze
dziata Mtodziezowa Rada Miasta, ktdra odby-
wa wiele posiedzeri i ma wiele pomystéw doty-
czacych zaréwno imprez, jak i rozwoju miasta.
To takze ich pomyst na mtodziezowy budzet
w miescie. Sami pomystodawcy zwracaja sie do
swoich mtodych kolegéw i namawiajg ich do
aktywnosci.

Malborski Budzet Obywatelski ,,Junior” to wy-
dzielona czes¢ srodkdw finansowych budze-
tu miasta Malborka, o wydatkowaniu ktdrej,
w sposéb wigzacy, decyduje mtodziez poprzez
gtosowanie. MBOJ daje szanse na realizacjg au-
torskich projektéw o charakterze edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym i spotecznym. MBOJ
to wsparcie kreatywnosci, przedsiebiorczosci
i zaangazowania mtodziezy w zycie spotecz-
nosci lokalnej. Jego podstawa sg innowacyjne
i wazne z punktu widzenia mtodych przedsie-
wzigcia. Przygotowanie kazdego projektu wy-
maga od mtodych ludzi waznych umiejetnosci:
diagnozowania lokalnych potrzeb, planowania
i dobrej pracy zespotowej, rozwijajac ich przed-
siebiorczos¢ oraz obywatelskos¢.

Po raz pierwszy te forme konsultacji spotecz-
nych w miescie wprowadzono w 2018 roku
Uchwata nr XXX/303/2017 Rady Miasta Mal-
borka z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie zasad

i trybu przeprowadzenia na terenie miasta Mal-
borka konsultacji spotecznych Malborskiego
Budzetu Obywatelskiego Junior.

W ramach MBOJ zrealizowano 6 projektéw
w 2018 r., w 2019 r. wybrano do realizacji ko-
lejnych 5. Pula srodkéw finansowych przezna-
czonych na ten cel wynosi corocznie 25.000 zt.,
przy czym wartos¢ jednego projektu nie moze
przekroczy¢ 5 000 zt.

Glosowanie nad wnioskami odbywa sie
w szkotach, do ktdrych uczeszczajg dzieci
i mtodziez, natomiast mtodziez z Malbor-
ka uczaca sie poza miastem moze gtosowacd
w wyznaczanym dniu w Urzedzie Miasta Mal-
borka.

Frekwencja w konsultacjach w sprawie Malbor-
skiego Budzetu Obywatelskiego ,,Junior”

w 2018 r. wyniosta 85.62%, zas w 2019 r. wynio-
sta 85,12%.
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Solidna dawka wiedzy
z Akademia Samorzadowa

Akademia Samorzadowa to jeden z programow wsparcia samorzgdowcow. Skupia niewielkie, starannie dobrane grono
przedstawicielek i przedstawicieli wtadz lokalnych réznego szczebla i daje im silne, state wsparcie merytoryczne. Dziata
to tak swietnie, ze Fundacja Batorego, ktora prowadzi pilotazowg edycje Akademii Samorzadowej razem ze Stowarzy-
szeniem POLITES ze Szczecina, zdecydowata sie na kontynuacje programu w przysztym roku.

kademia Samorzadowa powstata

z mys$lg o samorzadowcach, ktdrzy

chca wiedzied i widzie¢ wiecej, z my-

$l3 o ludziach, dla ktérych wazny jest
dialog. Wszystkim jej uczestnikom bliska jest jej
idea wigczania mieszkanek i mieszkaricdw do
aktywnego udziatu w zyciu gminy, rozwoju lo-
kalnego i samorzadnosci, méwi Szymon Osow-
ski, koordynator Akademii Samorzgdowej, na
co dzieri zwigzany z Siecig Obywatelskg Watch-
dog Polska.

Akademia, czyli kto

Akademia Samorzadowa to 26 uczestnikdw,
ktérymi sg samorzadowcy réznego szczebla:
radni, wdjtowie, burmistrzowie z kilkunastu
miejscowosci i miast w Polsce (m.in. Koszalina,
ltawy, Sedziejowic, Swidwina, Swiecia, Siech-
nic). Sa to osoby od lat aktywne spotecznie,
m.in. zaangazowane w akcje Masz Gtos Fun-
dacji Batorego, ktére w wyborach samorzado-
wych w 2018 roku weszty do wtadz lokalnych.
Dzi$ chcag by¢ otwartymi na wspdtprace z miesz-
karicami urzednikami.

Praktycznie o samorzadzie

Akademia Samorzadowa wspiera ich w tym,
aby mogli swojg misje samorzadowg wyko-
nywa¢ aktywnie i w duchu demokratycznego
zarzadzania na poziomie lokalnym. W ramach
programu dostajg pomoc merytoryczng i kom-
petencyjng. Dopdki zewnetrzne warunki nie
ograniczaty, odbywato sie to przede wszystkim
stacjonarnie, np. w formie wizyt lokalnych, kté-
re pozwalaty Akademikom podejrze¢ ciekawe
praktyki, dobre inwestycje lokalne i sposoby ich
finansowania. | tak przyktadowo podczas wy-
jazdu do Swiecia obejrzeli jedna z najnowszych
inwestycji gminy — ztobek na osiedlu Marianki,
z kolei w Hawie mieszkanie wspomagane,
w ktdrym osoby z niepetnosprawnosciami ucza
sie samodzielnego Zycia. W miejscach wyjaz-
déw uczestniczyli w wyktadach i warsztatach,
m.in. o konstruowaniu budzetu gminy, przygo-
towywaniu raportéw o stanie gminy czy organi-
zowaniu edukacji zdalnej.

Odkad obowigzujg obostrzenia covidowe, Aka-
demicy spotykaja sie na wyktadach online, doty-

czacych np. budzetu i finanséw gminy, funkcjo-

nowania samorzadu w Covid-19, konstruowania
uchwat, gospodarowania przestrzenig publicz-
n3. Maja tez grupe Facebookowsg, na ktdrej na
biezagco wymieniajg sie dobrymi praktykami,
poradami. Przy kwestiach prawnych wspiera
ich Szymon Osowski, odpowiadajacy za strone
merytoryczng Akademii.

W prasie i na debatach

Dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem odby-
wa sie tez w druga strone. Uczestnicy progra-
mu wypowiadaja sie dla prasy, biorg udziat
w debatach publicznych. W serwisie Prawo.pl
mozna przeczytac juz kilkanascie komentarzy
do biezacych spraw samorzadowych, ktdrych
udzielili Akademicy, a w Internecie obejrze¢ de-
baty z ich udziatem, np. ,,Przysztos¢ samorzadu
po epidemii” (debata zorganizowana przez
Fundacje Batorego z udziatem m.in. Dariusza
Cieslaka, wdjta Sedziejowic, uczestnika Akade-
mii), ,,Samorzad od_nowa” z udziatem Jolanty
Wierciriskiej, radnej z Zukowa, ,,Wspdlna Polska
miast i wsi: jak budowac solidarnos¢” (debata
w Gdarisku, zorganizowana podczas tegorocz-
nych obchoddéw 40. rocznicy Porozumien Sierp-
niowych) z udziatem Joanny Radziedy, radnej
Suchego Lasu, i Iwony Karolewskiej, sekretarz
Swiecia.

Co daje mi Akademia

Udziat w Akademii Samorzadowej to ogromna
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baza wiedzy - mdwig uczestnicy programu,
gtéwnie dla poczatkujgcego samorzadowca.
Wymiana doswiadczen, szeroki przekrdj petnio-
nych funkcji przez uczestnikéw - wszystko to
poszerza horyzonty i mobilizuje do dalszej pra-
cy. Dodatkowo szybka, fachowa i celna pomoc
merytoryczna naszego koordynatora dodaje
pewnosci i pozwala na sprawne dziatanie.

Akademia data mi mozliwos¢ rozwoju w roli
sottyski, dziataczki spotecznej, a takze uzyska-
nia wiedzy, zobaczenia na ,,zywo” w réznych
miejscach rozwigzan, do ktérych nie miatabym
dostepu. Duzo praktycznej wiedzy na temat sa-
morzadu.

Akademia Samorzadowa jest prowadzona
przez Fundacje im. Stefana Batorego i Stowa-
rzyszenie POLITES. Wiasnie dobiega korica
pierwsza, pilotazowa edycja. Po nowym roku
zostanie uruchomiona druga edycja i ogtoszo-
na rekrutacja do programu. Akademia Samo-
rzadowa daje uczestnikom wiedze, narzedzia,
materiaty i wsparcie eksperckie z zakresu naj-
nowszych zmian w prawie samorzadowym
i dobrych praktyk samorzadowca, a takze po-
szerzajg wiedze o przepisach, procedurach,
marketingu politycznym i przystugujgcych im
uprawnieniach.

Alicja Zaczek-Zmijewska
Fundacja Batorego
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10. rocznica reaktywacji KGW Semlin

Doktadnie na 17 listopada przypadta 10. rocznica reaktywacji Kota Gospodyn Wiejskich w Semlinie, gmina Zblewo.

istoria semliiskiego KGW siega juz
lat 70-tych, kiedy to koto powsta-
to. Pierwsza przewodniczaca byta
Weronika Wozniak, a potem Janina
Gtuchowska. Dziatalnos¢ kota zakoriczyta sie
w latach 9o-tych wraz z zakoriczeniem dziatal-
nosci kétek rolniczych.
Reaktywacja Kota Gospodyr Wiejskich w Sem-
linie miata miejsce 17 listopada 2010 r. Od sa-
mego poczatku Panie bardzo preznie dziataja
na rzecz semliriskiej spotecznosci. Organizuja
wiele imprez, do ktérych naleza m.in.: obcho-
dy Dnia Dziecka, bramy wiejskie i tradycyjne
polterabenty, czy tez spotkania optatkowe dla
senioréw. Koto preznie wspdtpracuje z Panig
sottys Marleng Szymczak, ktdra jest réwniez
cztonkinig KGW. Jako pierwsze w regionie zor-
ganizowaty tradycyjne darcie pierza. Czesto
uczestnicza w obchodach dozynkowych i to
nie tylko w gminie, ale i w catym powiecie.
Dzis semliniskie koto liczy 16 cztonkin. | jak mo-
wig Gospodynie, najwiekszym sukcesem kota
jest to, ze nadal ono dziata! Panie nie ukrywa-
ja, ze spotykaja sie bardzo chetnie i bardzo lu-
big to, co robia. To dla nich wielka przyjemnos¢
i rados¢! Sa tez dumne, iz kontynuuja tradycje

i lokalne dziedzictwo kulturowe. To dla nich
wiele znaczy. Ciesza sie rowniez z wiasnej sie-
dziby — niedawno wyremontowanej swietlicy
wiejskiej z zapleczem kuchennym, w ktérym
realizujg swoje "kuchenne rewolucje". Maja

tez piekne, regionalne stroje z tradycyjnymi
zdobieniami kociewskimi. A przede wszystkim
maja to, co najcenniejsze - energie i werwe do
dziatania!

UG Zblewo

Sopot na klikniecie

Na stronie sopot.obliview.com mozemy przegladac tzw. prawdziwg ortofotomape Sopotu o rozdzielczosci 5 cm. Do-
skonata rozdzielczos¢ sprawia, ze widoczne sg detale, ktérych na dotychczasowych mapach nie mozna byto dostrzec.
To nowa jakos¢ w tej dziedzinie, ktdrg mozemy pochwalic sie jako jedno z pierwszych miast na Pomorzu.

ostepne sq réwniez wysokiej roz-
dzielczosci zdjecia ukosne wyko-
nane w czterech kierunkach oraz
skaning laserowy - mdwi Mag-
dalena Cieslik, naczelnik Wydziatu Geodezji
Urzedu Miasta w Sopocie. — Dane te postuzyty
do przygotowania modelu 3D catego miasta,
zmozliwoscig obracania w 4 kierunkach geogra-
ficznych.
Dzieki tym innowacjom bedzie mozna, bez
wychodzenia domu, wykona¢ m.in. pomiary

dtugosci, wysokosci powierzchni gruntu oraz
scian budynkéw. Mozliwe jest réwniez gene-
rowanie przekrojéw na wybranym odcinku
(obejmujacych réwniez profil roslinnosci) oraz
naktadanie na zdjecia innych warstw tema-
tycznych.

- Serwis umozliwia takze poréwnanie star-
szych map z najnowszymi zdjeciami. Gratka
dla pasjonatéw historii jest fotoplan Sopotu
z 1933 r. — dodaje Magdalena Cieslik - Stwo-
rzona zostata réwniez warstwa potencjatu

solarnego dachéw budynkéw w miescie, obra-
zujacailos¢ energii stonecznej padajacej naich
powierzchnig. Utatwi ona mieszkaricom opty-
malna lokalizacje kolektoréw stonecznych czy
ogniw fotowoltaicznych. Ciekawostka jest
takze funkcja symulacji zacienienia na modelu
3D miasta, z mozliwoscig wyboru dnia, miesia-
ca, roku oraz godziny.
Ortofotomapa powstata we wspétpracy z fir-
ma MGGP Aero z Tarnowa.

UM Sopot
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Nowy Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego

Prof. Piotr Stepnowski zostat w poniedziatek 23 listopada br., wybrany na stanowisko rektora Uniwersytetu Gdanskie-
g0 na lata 2020-2024. Wybory ogtoszono po rezygnacji z tej funkcji dr. hab. Jerzego Gwizdaty. Ze wzgledu na epidemie

zostaty one przeprowadzone zdalnie.

Z zycia samorzadow

yboru dokonato Uczelniane Kole-

gium Elektoréw (UKE), ktdre skta-

da sie z przedstawicieli wszystkich

grup tworzacych spotecznos¢
akademicka UG. Kontrkandydatem prof. Step-
nowskiego w wyborach rektorskich byt prof.
Krzysztof Bielawski, prorektor ds. rozwoju
i wspétpracy z zagranica.
Wojewoda Pomorski Dariusz Drelich prze-
stat prof. Piotrowi Stepnowskiemu gratulacje
z okazji wyboru na Rektora Uniwersytetu Gdan-
skiego.
- Jestem przekonany, ze Uniwersytet pod Pana
przywddztwem bedzie doskonale sie rozwija¢
i odnosi¢ sukcesy. Wybdr Pana na stanowisko
Rektora UG to dowdd ogromnego zaufania,
jakim obdarzyto Pana srodowisko akademickie.
(...) Niech kolejne lata dziatalnosci beda dla
Pana i wszystkich, ktérym lezy na sercu dobro
i rozwdj Uniwersytetu - czasem satysfakgji i po-
wodzenia we wszystkich podejmowanych wy-
zwaniach - napisat m.in. wojewoda.

PUW w Gdarisku

VIl Uliczny Kiermasz Swiateczny w Ustce

Serdecznie zapraszamy na VIl Uliczny Kiermasz Swigteczny. Tym razem w nowej odstonie, poniewaz bedzie funkcjo-
nowat dtuzej. Zapewniamy Panstwa, ze magicznego nastroju nie zabraknie.

d ubiegtego roku kiermasz odby-
wa sie w nowym miejscu na placu
Dabrowskiego.

Organizatorzy zapraszajg na sto-
iska z rekodzietem, domowymi przetworami,
ciastami, nalewkami i grzaricem. Nie zabrak-
nie tradycyjnie BUEKI ZE SLEDZIEM (dochdd

ze sprzedazy wspiera domy tymczasowe dla
zwierzat).

Pierwsze terminy juz za nami. Zapraszamy
jeszcze tuz przed $wietami, 20 - 22 grudnia
(niedziela — wtorek). Wiele atrakcji w tym
stoika z rekodzietem, nalewkami i grzaricem.
W ostatni weekend kiermaszu mozna bedzie

réwniez kupi¢ przepyszne chleby, sery, ryby
oraz wyroby garmazeryjne prosto na Wigilijny
stoét.
niedziela w godzinach: 10:00-18:00
poniedziatek w godzinach: 13:00-19:00
wtorek w godzinach: 13:00-19:00

UM Ustka
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Dotacje dla jednostek strazy pozarnej

Wojewoda Pomorski podpisat umowy na udzielenie dotacji na zakup sprzetu dla Panstwowej Strazy Pozarnej.

sumie, do jednostek PSP z pomor-
skiego i KW PSP w Gdarisku trafi
z rezerwy celowej budzetu pan-
stwa- 13176 000 zt:

e 5587000 zt - wydatki inwestycyjne
e 7589000 zt- wydatki biezace
Dotacje dla jednostek:
KW PSP w Gdarisku — 750 000 zt
Komendy Powiatowe PSP:
Bytéw — 1 198 000, Chojnice - 754 300, Cztu-
chdéw -1 593 850, Gdarisk -1 854 840, Gdynia —
1784 000, Kartuzy- 390 000, Koscierzyna — 912
000, Kwidzyn - 248 000, Lebork - 318 000, Mal-
bork — 129 500, Nowy Dwdr — 90 700, Pruszcz
Gdaniski - 111 200, Puck - 559 900, Stupsk — 750
000, Sopot — 328 740, Starogard Gdanski — 246
000, Sztum - 338 200, Tczew - 439 770, Wejhe-
rowo 379 000.

PUW w Gdarisku

Maraton drogowy w Powiecie Tczewskim

Tylko w tym roku prawie 40 km drog powiatowych zostato oddanych do remontu. Projekt Powiatu Tczewskiego, ktory
znalazt sie na liscie zadan objetych dofinansowaniem w ramach Funduszu Drég Samorzgdowych w roku 2020, uzyskat
ponad 2,5 min zt dofinansowania na realizacje inwestycji pn. Remont dziesieciu odcinkow drég powiatowych polegajacy
na potozeniu dywanikow asfaltowych typu ,,Slurry Seal”. Catos¢ zadania opiewa na kwote ponad 5 miliondw zt.

iadomos¢ ogtoszona przez Pre-
miera i Wojewode ucieszyta nas
samorzqgdowcéw i spotecznosc
Powiatu Tczewskiego, gdzie be-
dziemy realizowac az 10 inwestycji. W biezgcej
kadencji wychodzimy z zatozenia, ze w ramach
Funduszu Drég Samorzgdowych chcemy zrealizo-
wac konkretne zadania we wszystkich gminach
wchodzqcych w sktad naszego Powiatu. Pragne
zaznaczyc, ze dofinansowanie udato sie uzyskac
w duzej mierze dzieki wsparciu samorzgdéw
gminnych, ktére wspdtfinansujg nasze zadanie -
mdwi Starosta Tczewski, Mirostaw Augustyn.
- Dziekuje Radom tych gmin za podjecie stosow-
nych uchwat pozwalajqcych nam na zabezpiecze-
nie srodkéw finansowych na wktad wiasny.

Jesienne remonty drég zostaty zrealizowane
na terenie Gminy Wiejskiej Tczew (Krzywe Koto
- Kozliny — Tczew, Sobowidz — Rukosin, Godzi-
szewo — Damaszka, Damaszka - Boroszewo),
Gminy Subkowy (Radostowo - Subkowy PKP,
Gorzedziej — Rybaki — Greblin, Subkowy — Mata
Storica), Gminy Pelplin (Klonéwka — Rajkowy
— Rudno, Rywatd - Klonéwka - Pelplin, Gorze-

dziej — Rybaki — Greblin) oraz Gminy Morzesz-
czyn (Bartozno - Kierwatd). Na poczatku roku
zostat wykonany réwniez remont ponad 5,5
kilometrowego odcinka drogi relacji Szpegawa-
-Dabréwka-Malenin. Drogi zostaty odnowione
specjalng technologig polegajaca na wypetnia-
niu nieréwnosci, kolein oraz wykonaniu cien-
kiej naktadki (do okoto 2 cm) na powierzchni
remontowanej drogi przy pomocy pdétptynnej
mieszanki mineralno- emulsyjnej wytworzonej
w spegjalistycznym kombajnie. Dzieki tej tech-
nologii nawierzchnia pozostanie solidna, przy-
datna do uzytku i bezpieczna. Istotne jest tez
to, ze okres wylgczenia drogi z uzytkowania,
niezbedny do zatatania dziur lub regeneracji na-
wierzchni, jest redukowany do minimum.

Na ten rok inwestycje zostaty zakoriczone, jed-
nakze wtadze samorzadowe Powiatu Tczew-
skiego nie zwalniajg swojego remontowego
tempa i przygotowuija sie do odnowienia kolej-
nych kilometréw drég w roku 2021.

- Ztozylismy wniosek o dofinansowanie remontu
kolejnych 30 kilometréw drég powiatowych —
dodaje Starosta. - Dowiedzielismy sie, ze nasze
zadanie zostato wpisane przez Wojewode Pomor-
skiego na liste podstawowqg do dofinansowania
z Funduszu Drég Samorzqdowych. Jezeli wszyst-
ko péjdzie zgodnie z naszymi zatozeniami, to
w przysztym roku bedziemy mogli oddac naszym
mieszkaricom rekordowg ilos¢, bo w ciggu dwdéch
lat, fgcznie ponad 70 kilometréw odnowionych
drdg powiatowych.
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Malbork reprezentuje Polske
w projekcie KAIROS

27 listopada 2020 Burmistrz Miasta Malborka Marek Charzewski zainaugurowat prace Lokalnej Grupy Urbact.

est to inicjatywa dofinansowana w ra-
mach projektu pn. ,,KAIROS - Heritage as
Urban regeneration” dofinansowanego
z programu URBACT 111 2014-2020, ktdre-
go liderem jest miasto Mula w Hiszpanii,
ajednym z partneréw - Miasto Malbork.
Celem przedsigwzigcia jest wzmocnienie dzie-
dzictwa kulturowego miast historycznych po-
przez opracowanie strategii rozwoju matych
i srednich miast europejskich na rzecz integracji
i spéjnosci gospodarczeji spotecznej oraz zréw-
nowazonego rozwojowi. Pozostatymi partnera-
mi projektu s3: Malbork, Belene w Butgarii, Ce-
sena we Wrtoszech, Roskilde w Danii, Heraklion,
Sibenik w Chorwacji oraz Ukmerge z Litwy.
Kairds to Sie¢ Planowania Dziatari w ramach
programu URBACT, wspétinansowana przez
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.
Sie¢ koncentruje sie na dziedzictwie kulturo-
wym jako motorze zréwnowazonego rozwoju
i regeneracji miast.
W Malborku pracami w ramach projektu zaj-
mujg sie grupy tematyczne odpowiedzialne za
kulture i czas wolny, gospodarke, srodowisko
i klimat oraz integracje spoteczna.
W ramach realizacji projektu Lokalna Gupa
Urbact, przy wsparciu eksperckim, bedzie mia-
ta za zadanie opracowac Zintegrowany Plan
Dziatania, czyli ramy rozwoju strategicznego
w obszarze dziedzictwa kulturowego. Projekt
bedzie realizowany w latach 2020-2022. Prace
te umozliwig réwniez opracowanie strategii
rozwoju Malborka na lata 2021-2030+.
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mgr KATARZYNA FRACZEWSKA

Dyrektor Instytutu Ksztatcenia Zawodowego WSSE w Gdarisku

Zastosowanie
doradztwa zawodowego
podczas rekrutacji na studia

KTO TO JEST DORADCA ZAWODOWY?

Doradca zawodowy udziela pomocy w wyborze
zawodu i kierunku ksztatcenia w formie gru-
powych i indywidualnych porad zawodowych
uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne i sy-
tuacje zyciowa klientéw, a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego.
Doradca pomaga nie tylko w wyborze zawodu
i szkoty, ale takze przy zmianie zawodu, wybra-
niu drugiego kierunku studiéw, samozatrudnie-
niu czy poszukiwaniu pracy. Doradca poprzez
wspdtprace z klientem, zaznajamia go z nowymi
sposobami kontaktowania sie z pracodawca,
sposobami poszukiwania pracy oraz mozliwo-
sciami zawodowymi na rynku pracy.

ROLA DORADCY ZAWODOWEGO

Rola doradcy zawodowego petni przede wszyst-
kim funkcje informacyjna. Jest to osoba posiada-
jaca fachowa i wszechstronng wiedze z zakre-
su potrzeb rynku pracy i dlatego jest w stanie
udzieli¢ potrzebnych informacji pomocnych
w optymalnym poznaniu specyfiki zawoddw.
Jedli ktos jest na rozdrozu, nie potrafi okresli¢
swoich kompetencji zawodowych, czy tez inter-
personalnych, pomoc doradcy zawodowego jest
w tym wypadku nieoceniona.

REKRUTACJA NA STUDIA

Proces rekrutacji na studia wyzsze powoli do-
biega korica. W obecnych czasach ksztatca sie
osoby w kazdym wieku, a potrzeby rynku pracy
zwlaszcza w dobie pandemii COVID-19 caty czas
ewoluujg. Pracodawcy w takich wypadkach kie-
rujg pracownikéw na szkolenia, kursy, czy studia.
Do Wyzszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej
w Gdanisku zgtaszajg sie kandydaci, ktérzy po-
trzebujg nie tylko uzupemi¢ swoja wiedze, ale
takze naby¢ dodatkowe kwalifikacje oraz osoby,
ktdére sg na poczatku swojej sciezki kariery za-
wodowej nie potrafigcy jeszcze okresli¢ swoich
kompetencji zawodowych.

Podczas rozmowy dotyczacej rekrutacji na
studia czesto pytam kandydata o jego zaintere-
sowania, o to w jaki sposéb lubi spedza¢ wolny
czas. Wazne jest dla mnie, aby kierunek i specjal-
nos¢ jego studiéw byta zgodna z jego predyspo-
zycjami. Moim zdaniem nalezy wybra¢ sobie taka
sciezke kariery zawodowej, w ktdrej bedziemy
sie realizowac oraz spetnia¢. Kierunek i specjal-
nos¢ studidw nalezy wybra¢ w sposéb logiczny
i przydatny w praktyce. Czesto kandydat na
studia nie potrafi okresli¢ wyboru specjalnosci,
a jeszcze czesciej przychodza osoby, ktdre zo-
staty oddelegowane ze swojego zaktadu pracy
poniewaz muszg zdoby¢ wyksztatcenie wyzsze.
Kiedy pytam jaka specjalnos¢ Pana/ Panig intere-
suje otrzymuje odpowiedz ,,Nie wiem, szef kazat
mi i$¢ na studia” lub ,,Jest mi to obojetne”.
Dlaczego mamy nie robi¢ tego czego lubimy,
tego co sprawi nam przyjemnos¢, czy pozwoli na

rozwaj osobisty, czy zawodowy? Studia, czy pra-
ca, ktdra nie daje nam satysfakgji jest meczaca,
nie daje powoddéw do zadowolenia, ani spetnie-
nia co prowadzi do zniechecenia, a takze zdarza
sie, ze do depresiji.

Podczas rozmowy rekrutacyjnej staram sie uzy-
skac jak najwiecej informacji, ktére pozwolg mi
ukierunkowa¢ kandydata. W tym celu czesto
korzystam z testéw kompetencji zawodowych
opracowanych przez dr Romana Gawrycha.
Jeden z takich testéw, kwestionariusz stuzgcy
okresleniu zainteresowar zawodowych zamiesz-
czony na stronie internetowej Wyzszej Szkoty
Spoteczno-Ekonomicznej w Gdarisku, zatem
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kazdy zainteresowany ma do niego dostep. Na
tej podstawie jest tatwo oceni¢ charakterystyke
i zainteresowania kandydata na studia. Czesto
podczas takiej rozmowy ustalamy od razu wybdr
studiéw | stopnia oraz Il stopnia, czy tez studiéw
podyplomowych. Kandydat otrzymuje informa-
cje o tym, gdzie moze podjaé prace i jakie uzysku-
je kwalifikacje i oceni¢ przydatnos¢ wybranych
przez siebie specjalnosci w praktyce.

Steve Jobs méwit, ze jedynym sposobem, by do-
brze pracowa, jest robienie tego, co uwaza sie
za wspaniate zajecie. Dlatego nalezy studiowad
to w czym czujemy sie mocni i co pozwoli nam
spetniac swoje marzenia.

Ogodlna charakterystyka
os6b wykazujacych poszczegdlne
zainteresowania zawodowe

KIEROWNICZE

Osoby o zainteresowaniach kierowniczych lubig
podejmowac sig réznych funkgji i sprawowac kon-
trole. Starajg sie by¢ odpowiedzialne za zadania wy-
magajgce planowania, podejmowania decyzji i ko-
ordynowania pracy innych. Potrafig dawac instruk-
cje i wskazéwki. Lubig organizowad swoja wtasng
dziatalno$¢. Spostrzegaja siebie samych jako osoby
o duzej niezaleznosci i samokontroli.

Zainteresowania zawodowe a najbardziej zalecane specjalnosci
ksztatcenia prowadzone na studiach w WSSE w Gdarisku,

ktérych ukoriczenie stwarza szanse na sukces zawodowy i osobisty

Pedagogika

Organizacja i zarzadzanie o$wiatg
Doradztwo zawodowe

i zarzadzanie personelem
Edukacja obronna

i zarzadzanie kryzysowe
Edukacja obywatelska

i zarzadzanie paristwem

Zarzadzanie

wszystkie specjalnosci (zwtaszcza
w odniesieniu do osdb, u ktdrych
suma odpowiedzi,,tak” wyniosta
co najmniej 8)

SPOLECZNE

Osoby o zainteresowaniach spotecznych lubig mie¢
do czynienia z ludZmi, zaréwno w sytuacjach zawo-
dowych, jak i przy udzielaniu im pomocy. Chetnie
opiekuja sie innymi osobami i pomagajg w rozpo-
znawaniu potrzeb i rozwigzywaniu problemdw.
Osoby uspotecznione lubig pracowac i wspétpraco-
wad zinnymi. Preferuja takie dziatania, ktére wyma-
gaja kontaktéw interpersonalnych.

wszystkie specjalnosci (zwhaszcza
w odniesieniu do oséb, u ktérych
suma odpowiedzi ,,tak” wyniosta
co najmniej 8)

wszystkie specjalnosci (zwtaszcza
w odniesieniu do oséb, u ktérych
suma odpowiedzi,,tak” wyniosta
co najmniej 8)

METODYCZNE

Osoby o zainteresowaniach metodycznych lubig
dziata¢ wedtug jasnych zasad i sprawdzonych
metod realizacji zadar. Preferujg prace pod kie-
runkiem i kontrolg innych wedtug otrzymanych
instrukcji. Pracujg konsekwentnie nad jednym za-
daniem dopdki go nie skoriczg, wolg sytuacje po-
zbawione niespodzianek.

Terapia pedagogiczna
Pedagogika rewalidacyjna

Z wczesnym wspomaganiem
rozwoju

Edukacja obronna i zarzgdzanie
kryzysowe

Zarzadzanie finansami
Zarzadzanie bezpieczeristwem

i higieng pracy

Zarzgdzanie transportem

i logistyka z elementami spedycji

INNOWACYJNE

Osoby o zainteresowaniach innowacyjnych lubig
zgtebiac problemy i eksperymentowac w trakcie
pracy nad rozwigzaniem kolejnych zadan. Interesu-
je ich inicjowanie i wymyslanie réznorodnych roz-
wigzan. Przyjmujg wyzwania jakie stawiajg im nowe
i niespodziewane sytuacje. tatwo przystosowuja
sie do zmiennych warunkéw dziatania.

wszystkie specjalnosci (zwhaszcza
w odniesieniu do osdb, u ktdrych
suma odpowiedzi ,,tak” wyniosta
co najmniej 8)

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zarzadzanie paristwem
Zarzadzanie organizacjami
pozarzadowymi

Zarzgdzanie organizacjami
sportowymi

Zarzadzanie instytucjami
artystycznymi

PRZEDMIOTOWE

Osoby o takich zainteresowaniach chetnie pracuja
za pomocg narzedzi, maszyn, urzadzen technicz-
nych, lubig naprawia¢ i/lub wytwarzac przedmioty
z réznych materiatéw wykorzystujac w tej pracy
opracowane i sprawdzone technologie. Bardziej
niz innych interesujg ich zasady, dziatanie i budowa
réznych maszyn i urzadzen.

Edukacja obronna i zarzgdzanie
kryzysowe

Organizacja i zarzadzanie oswiata
Edukacja zdrowotna z bhp

Zarzgdzanie procesami produkgji
Zarzadzanie strategig rolniczg
Zarzadzanie transportem

i logistyka z elementami spedycji
Zarzadzanie bezpieczeristwem

i higieng pracy
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mgr inz. Marta Wolak

Zastepca kierownika dziekanatu WSSE w Gdarisku

Nauka i edukacja

Nauka w czasie pandemii

Aktualna sytuacja epidemiologiczna w Pol-
sce sprawifa, ze przez ostatnie kilka miesie-
cy nauka zaréwno ze szkét podstawowych,
srednich jak i z uczelni wyzszych musiata
na jaki$ czas ,,zagosci¢” w domach uczniéw
i studentéw, a takze nauczycieli szkolnych
i akademickich. Majac na uwadze bezpie-
czenistwo studentéw, wyktadowcdw jak
i innych pracownikéw Uczelni, Wyzsza
Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Gdani-
sku zorganizowata nauke tak, aby umozli-
wi¢ studentom zaliczenie poszczegdlnych
przedmiotdéw, praktyk, czy zrealizowanie
egzaminu dyplomowego, majgc na uwadze
zachowanie obowigzujgcych wymogdw bez-
pieczeristwa sanitarnego, a takze przestrze-
gajac zalecen wystosowanych przez Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Rekomendacje dla uczelni

Od momentu wprowadzenia w Polsce tzw.
,lockdown’u”, Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego w porozumieniu z Gtéw-
nym Inspektoratem Sanitarnym wprowadzi-
to szereg wytycznych majgcych na celu stwo-
rzenie bezpiecznych warunkdéw studiowania
oraz pracy na uczelni. Zalecenia zostaty wy-
pracowane przez przedstawicieli Srodowiska
akademickiego, skonsultowane z konferen-
cjami rektoréw oraz przedstawicielami stu-
dentéw. Efektem tej pracy sa rekomendacje
dla uczelni, ktdre staty sie punktem wyjscia
do tworzenia wewnetrznych procedur uczel-
ni przy organizacji nowego roku akademic-
kiego.

Wykorzystanie metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢

Indywidualna Organizacja Studiéw to for-
ma ksztatcenia studentéw Wyzszej Szkoty
Spoteczno-Ekonomicznej, ktdérych sytuacja
zyciowa, czy zdrowotna nie pozwala na sys-
tematyczne uczestnictwo w zajeciach dydak-
tycznych. Tym razem taka organizacja ksztat-
cenia znalazta zastosowanie wsréd wszyst-
kich studentéw, gdyz zajecia ze wzgledu na
obowiazujacy rezim sanitarny musiaty prze-
nies¢ sie do sieci. Jak wynika z przeprowa-
dzonej wsrdd studentdw ankiety dotyczacej
jakosci ksztatcenia, praca WSSE w semestrze
letnim roku akademickiego 2019/2020, czyli
podczas rozpoczynajacej sie pandemii prze-
biegta bez zastrzezen, a Swietnym rozwigza-
niem, ktdre od lat funkcjonuje i doskonale sie
sprawdza jest nauka z wykorzystaniem plat-
formy Moodle.

Egzaminy w formie ONLINE

Wychodzac na przeciw potrzebom studen-
téw, a takze stosujac sie do ministerialnych
zalecert wiosng 2020 roku Wyzsza Szkota
Spoteczno- Ekonomiczna po raz pierwszy
przeprowadzita egzaminy dyplomowe w for-
mie online. Dokonata tego komisja pod prze-
wodnictwem Dziekana Wydziatu Pedagogiki
i Zarzadzania w konsultacji z promotorami
i recenzentami prac licencjackich i magister-
skich.

Dzieki takim dziataniom mimo sytuacji kry-
zysowej w Polsce, WSSE zyskata kolejnych
zadowolonych absolwentéw, ktérzy uzyskali
tytut licencjata i magistra w zakresie réznych
specjalnosci na kierunku pedagogika i zarza-
dzanie, m. in. edukacji wczesnoszkolnej i wy-

chowania przedszkolnego, pedagogiki reso-
cjalizacyjnej, zarzadzania zasobami ludzkimi,
czy doradztwa zawodowego i zarzgdzania
personelem. Natomiast egzaminy w for-
mie zdalnej nadal bedg mogty odbywac sie
w przysztosci na wniosek studenta.

Roku akademicki 2019/2020, a takze rok aka-
demicki 2020/2021 niewatpliwie zapisza sie
w historii szkolnictwa jako nietypowe pod
wzgledem organizacji ksztatcenia. | cho¢ In-
ternet i coraz nowsze technologie nigdy nie
zastapig kontaktu z drugim cztowiekiem, to
w obecnej sytuacji przyniosty one zbawienny
skutek i powszechne zadowolenie, a przede
wszystkim zdaty egzamin w oczach studen-
téw, co z perspektywy pracownika uczelni
wyzszej liczy sie najbardziej.
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Pozytywnie Selektywni
- ZUQOS Sp. z 0.0. Tczew

Punkty Selektywnego Zbierania Odpaddéw Komunalnych inaczej zwane PSZO-
Kami sg coraz bardziej powszechne i znane mieszkaricom kazdego regionu.
Zgodnie z ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. 0 utrzymaniu czystosci i porzad-

ku w gminach, obowigzkiem kazdej Gminy jest stworzenie takiego punktu dla
mieszkancow. W Tczewie w Zaktadzie Utylizacji Odpaddéw Statych Sp. z o.o.
powstat kilka lat temu jeden z najnowoczesniejszych PSZOKéw na Pomorzu.

ieszkaricy z kazdym rokiem chetniej
korzystajg z punktu i oddajg tam
swoje problematyczne odpady.
PSZOKi w Gminach powstajg po to,
aby zapobiegac pojawianiu sie dzikich wysypisk,
a jednoczesnie utatwi¢ mieszkaricom utylizacje
odpaddw, ktdre powstajg w gospodarstwie do-
mowym np. podczas remontu, wymiany mebli,
wymiany opon itp. Takich odpadéw nie mozna
po prostu wyrzucaé do ,,zwyktych smieci”. Wia-
Sciciele oraz lokatorzy zamieszkujgcy Gmine
moga skorzystac z takiego punktu i pozostawic¢
w nim odpady bezptatnie. By skorzystac¢ z punk-
tu nalezy jedynie posegregowac i dostarczy¢
odpady wtasnym transportem do PSZOK.
Odpady, ktére mozna odda¢ bezptatnie do
punktu to: odpady zielone, tworzywa sztuczne,
makulatura, szkto, odpady poremontowe, od-
pady wielkogabarytowe, odpady niebezpiecz-
ne, ztom, przeterminowane lekarstwa, opony,
odziez i tekstylia oraz igty i testery powstajgce
w wyniku przyjmowania produktéw leczni-
czych. Wiecej informacji na www.zuostczew.pl .
ZUOS w Tczewie przy tworzeniu planu i budo-
wie Punktu Selektywnego Zbierania Odpadéw
Komunalnych postawit przede wszystkim na
nowoczesnos¢. PSZOK umieszczony jest blisko
wjazdu do Zakfadu, stawia na wygode miesz-
kanicéw oraz na réznorodnos¢ przyjmowa-
nych odpaddéw. Punkt PSZOK wyposazony jest
w zamykane i zadaszone boksy, szczegétowo
opisane kontenery na odpady wielkogabaryto-
we, budowlane, zielone, kontener na odpady

niebezpieczne i pojemniki na odziez i mniejsza
elektronike. Odpady przed przyjeciem sg wazo-
ne, a obstuga PSZOK zawsze stuzy pomoca przy
wiasciwej klasyfikacji odpaddéw i ich prawidto-
wym roztadunku.

ZUOS Sp. z 0.0. w Tczewie stworzyt nowocze-
sny i wygodny element gminnego systemu go-
spodarowania odpadami komunalnymi, ktdry
wykracza poza zwykig zbiérke odpaddéw.
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dr Andrey Lymar
Nauczyciel akademicki WSSE w Gdarisku

Zarzadzanie
polityka migracyjna

Obecna dynamika proceséw spotecznych i politycz-
nych w Swiecie wymaga cigglej analizy sytuacji, nie-
zwtocznej reakcji na zmiany, prognozowania skut-
kéw i jednoczesnie pojawiajgcych sie mozliwosci.
W trakcie aktywnego poszukiwania odpowiedzi na
liczne pytania, zwigzane z polityka migracyjng i opinia
publiczng na ten temat oraz rozwazajgc kwestii oce-
ny stanu obecnego ,,problemu”, nie bedzie zbytecz-
ne, aby sformutowac kilka mysli podsumowujgcych.
1 Od poczatkéw historii cztowiek zwigzany z nie-
skoriczonym przemieszczeniem po catej Ziemi.Czto-
wiek to jedyny gatunek niezwigzany beznadziejnie
z konkretnym miejscem, zdolny do koczownicznego
trybu Zycia i do tego aby dostosowac¢ kazde warunki
do swoich potrzeb, zmieniajgc przestrzen i nature.
Pamietajmy, ze pojawienie sie i rozwdj kultur i naro-
ddéw s3 zwigzane z podrdzg z réznych historycznych
powoddw (np. z ucieczka przed wrogiem lub przed
kleska zywiotowa, nieskoriczone wojne, geograficz-
ne odkrycia, przesiedlenie narodéw itp.). Powrdt
Polakdw - jak i innych narodéw pewnego czasu - do
swych ziem ojczyZnianych, wyjazd milionéw Pola-
kéw za granice w poszukiwaniu swych loséw, badz
w celu realizacji niespetnionych do czasu marzen
- s3 to drogi zyciowe odzwierciedlajgce wspétcze-
sne procesy imigracyjne. Nie zapominajmy réwniez
o tym, w jakich warunkach politycznych i etnicznych
XX wieku powstato wspdtczesne polskie spoteczer
stwo, ze wzgledu na cud odzyskania Niepodlegtosci,
migracji okresu Il wojny swiatowej i czaséw powojen-
nych, jako réwniez proceséw zwigzanych z integracja
europejska.

2 Opdriliczne uprzedzenia w ocenie wspétczesnych
proceséw migracyjnych, temperatura dyskusji pu-
blicznej na temat cudzoziemcdéw i uchodZcéw powo-
dujg potrzebe w zastanowieniu si¢ nad rzeczywisto-
Scig problemu i stanem jego rozwigzania. Najmniej
przyjemny czynnik - indywidualne lub grupowe psy-
chologiczne uzaleznienie od fobii. Te fobie sg opar-
te przede wszystkim na niskim poziomie intelektu
i pojmowania wiasnej kultury. Poziom intelektualny
zalezy od wielu obiektywnych faktoréw, badz chyba
w najmniejszym stopniu od udziatu w procesie edu-
kacyjnym (czyli od zdobytego przypadkowo poziomu
wyksztatcenia). Raczej mozna méwi¢ o indywidual-
nym podswiadomym blokowaniu kazdej kontrower-
syjnej informadji, ktéra budzi watpliwosci i koniecz-
nos¢ nieoczekiwanego uruchomienia szarych komé-
rek bez uprzedzajgcego obliczania zysku i mozliwosci
otrzymania wygody. W takiej sytuacji kazda wiedza
na jakikolwiek temat musi nie narusza¢ poczucia wta-
snego komfortu, kazda informacja musi by¢ w miare
uzasadniona, i nie wymagac zbyt wysokiego wysitku
umystowego. A dlatego bedzie catkiem dostateczne
aby korzystac z wiedzy i informacji transmitowanych
i przetrawionych zewnatrz, np. przez media badz do-
minujgca opinie publiczna.

3 Sposréd najbardziej rozpowszechnionych argu-
mentéw  przeciwko przyjmowaniu uchodZcéw
iinnych przesiedlericéw wystepuja zarzuty ewentual-
nych zagrozen dla kultury. Uzasadnienie tego zjawi-
ska opiera sie w znacznej mierze o tradycyjnie pojmo-
wanag kulture, do ktdrej wigczono narodows historie,
rodzinne tradycje (w tym zycie religiine), stereotypy
relacji i komunikacji spotecznych. Kultura, w pewnym
sensie, zapewnia poczucie komfortu i bezpieczen-
stwa. Przestrzeganie tradycji, wspdlnie lub indywi-
dualnie zrozumianej moralnosci, fragmentaryczne
wspominanie o wartosciach narodowej kultury (np.
w kontekscie $wiat) nie moze by¢ uwazane za gtebo-
kie i szczere dziatanie na rzecz kultury. Przez pryzmat
kulturowy postrzeganie swiata czasami przypomina
obserwacje Zycia przez ptot wiasnego ogrddka, kiedy
wszystko, co po stronie wewnetrznej sprawia poczu-
cie ulgi i spokoju, natomiast zewnetrzne - nieznane
lub mato zrozumiate - wystepuje Zrédtem wrogosci.
Wszystkie pretensje, zarzuty i obawy dotyczace pro-
ceséw imigracyjnych nie majg ani najmniejszego zna-
czenia z punktu widzenia kategorii czasu. Opiniowac

i dyskutowac na ten temat jest mozliwe wylgcznie
w realiach terazniejszosci. W diuzszej perspektywie
mozna méwic¢ tylko o przesztej historii, analizujgc
procesy migracyjne na podstawie prezentowanej
i dostepnej wiedzy historycznej. Stopieri obiektyw-
nosci historycznych ocen i interpretacji nie moze by¢
dostateczny przy analizie wspétczesnych proceséw,
w tym proceséw imigracyjnych. Tym bardziej trudno
powiedzie¢ o mozliwosci skutecznego rokowania
ewentualnego przebiegu tych proceséw i ich wply-
wu na terazniejszos¢ i przysztos¢. Pamietajmy, iz toz-
samos¢ etniczna i kulturowa nabywa sensu wytgcz-
nie w sytuacji szerokich relacji miedzykulturowych,
w procesie poréwnywania wiasnego sposobu po-
strzegania swiata z innymi, w trakcie poszukiwania
zalet narodowej kultury i argumentéw do promowa-
nia jej (zamkniety, izolowany etnokulturowy system
jest skazany na stagnacjg i degradacjg). Duma naro-
dowa oparta nie o mity i opowiadania o osiggnieciach
przesztych pokoler}, a na prawdziwym uczuciu szcze-
Scia, ktérym mozna sie podzieli¢ z innymi. Natomiast
filarami patriotyzmu narodowego s3 wiedza, empa-
tia i szeroko pojmowana odpowiedzialnosc.

4 Powstaje pytanie czy musimy my lekcewazy¢ ten
»problem” ze wzgledu na to, ze nie istnieje mozli-
wos¢ realistycznego wptywu na obecng sytuacje.
Przeciez nie inspiruje nas idea ciggtej walki z czyms
nieznanym, idea przeciwdziatania procesom, ktdre
nie stanowig zadania dla naszego zycia codziennego.
A z drugiej strony, mozna rozwazy¢ temat opraco-
wania mechanizmu sterowania procesem, krétko
moéwiag, ,,jak nie mozesz zmieni¢ sytuacji, postaraj
sie jg zarzadzac”. W duzym stopniu filarem rozwoju
moze stuzy¢ jezyk polski. Wedtug danych réznych
badar jezyk polski uzywa srednio okoto 45 milionéw
mieszkaricéw Ziemi. Trudno méwic o wysokim szcze-
blu w poréwnywaniu z jezykami angielskim — 600
min, chiriskim - 1,3 mld, hindi — 490 min, hiszpariskim
— 427 min, arabskim - 267 min, portugalskim - 240
min, rosyjskim - 260 min, bengalskim — 250 min, inn.
Z drugiej strony, mobilnos¢ Polakéw zapewnia korzy-
stanie z jezyka polskiego na duzych obszarach Europy
i innych kontynentéw. Oprécz tego, pozytywny
wptyw powoduje duzy stopieri zaangazowania sig
w procesach wsparcia zagranicznej Polonii. Polskos¢
i jezyk polski mogg by¢ trendem i moda we wspét-
czesnej Europie, jak to wczesniej juz byto z réznych
przyczyn historycznych z francuzskim, niemieckim,
angielskim badz rosyjskim.

Konkluzja Polska jako fenomen historyczny i kul-
turowy juz tradycyjnie ma duzo do zaoferowania
w sferze literatury i kina, muzyki i sztuki, architektury
i pomnikéw natury, mysli naukowej i tradycji. Trady-
cja polskiej demokracji i walki o godnos¢ i wolnos¢
sg wzorcem dla wielu narodéw. Czy mozna liczy¢ na
to, ze z czasem Polska moze powstac w roli nowego
melting pot kultur i narodéw w Europie? Jak czesto
zastanawiajg sie organy wiadz i samorzadéw nad
misjg promowania tego, co ma do zaoferowania dzi-
siejsza Polska? Czy zawsze sg funkcjonariusze stuzb
paristwowych swiadome tego, czym grozi paristwu
i spoteczeristwu niekompetentne lub nieodpowie-
dzialne podejscie do kwestii prezentacji swego kraju
w trakcie wykonywania rutynowych obowigzkéw
stuzbowych, jak uprzedzenia lub obojetnos¢ wptywa-
ja na postep w rozwoju spotecznym, i jak na wizeru-
nek paristwa?

Z uwagi na powyzsze przy pozytywnym nastawieniu
zadaniem organdw rzadzacych w kontekscie ,,pro-
blemu imigracyjnego” moze by¢:

1) Organizacja kompleksowych badari w celu sfor-
mutowania odpowiedzi na ogdlne pytania: czy jest
istniejgcy system spoteczny, kulturowy i polityczny
zdolny do tego, aby przetrawi¢ réznorodnosc w spo-
s6b, ktdry pozwala nie tylko czu¢ sie bezpiecznym,
ale by nie budowac sztucznych barier i hamulcéw
na drodze wiasnego rozwoju (przeciez prymitywne
budowanie muréw prowadzi do tego, ze ogranicze-
nia stosujg sie wytacznie samego budujacego); czy
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spofeczenistwo jest przygotowane przez pryzmat
instytutéw spotecznych - jak to edukacja, kultura, reli-
gia, rodzina - do akceptadji i pomysinego korzystania
z nowej wiedzy i doswiadczenia; czy z perspektywy
oceny stanu obecnego jest juz czas, aby pozby¢ sie
licznych historycznych komplekséw i bezwarto-
Sciowych uprzedzeri, okazjonalnie demonstrujac
zainteresowanie kulturg i historig, i jednoczesnie dla
wygody ignorujgc odpowiedzialnos¢ w stosunku rze-
czywistosci i przysztosci. Nie chodzi tu o tradycyjng
tolerancje jako sposob akceptacji innego, poniewaz
wihasnie tolerancja w duzym stopniu uczestniczy
W procesie postawienia ogrodzenia opierajgcego sie
o cierpliwos¢ i obojetnos¢, co tylko dodatkowo za-
ostrzyto problem akceptacji innego, przesuneto na
drugi plan mozliwos¢ naturalnej empatii, solidarnosci
i wspdtdziatania.

2) Sformutowac zadanie, zwigzane z oceng integraw-
cyjnego potencjatu kraju i jego poszczegdinych re-
gionéw, w celu prognozowania przebiegu proceséw
imigracyjnych i opracowania realistycznego modelu
skutecznego rozwigzywania,,problemu”’; w tym celu
konieczne jest, aby zastanowi¢ sie nad odpowied-
nim programem adaptadji i integracji skierowanym
do obu stron procesu - obywateli i imigrantéw, co,
naszym zdaniem, pozwala w znacznej mierze od-
swiezy¢ dydaktyke i pozytywnie wptynie na proces
modernizacji i samoprezentacji Polski i polskiego
spoteczeristwa; w tym wszystkim duza rola lezy
w mechanizmie transmitowania wartosci kulturo-
wych, do pracy nad wspdtczesng trescig kultury zdol-
nej zainspirowac otwartoscia, aby wywotac che¢ do
poznawania nowego dla siebie sposobu postrzega-
nia $wiata, i aby z biegiem czasu uznac jego za znaczs-
3 czes¢ whasnego zycia spotecznego i kulturowego.
Biorgc pod uwage powyzsze, nie bedzie przesadg
aby zauwazy¢, ze w pewnym zrozumieniu ekspan-
sja kulturowa w czasach pokoju nie stanowi zadne-
go zagrozenia. Chodzi o to, Ze kraj, ktdry stara sie
o deklarowanie wiasnej wartosci i miejsca we wspdt-
czesnym swiecie, nie ma prawa zwlekac z aktywnej
demonstracji posiadajgcego potencjatu w sferze
kultury i rozwoju relacji spotecznych. Logika rozpo-
wszechnienia polskosci jako sprawdzonego przez
stulecia sposobu przekazywania wiedzy o sposobie
postrzegania zycia i tworzenia unikatowych uktadéw
spoteczno-kulturowych na ziemiach polskich wska-
zuje na koniecznos¢ nowego odpowiedzialnego
podejscia do pojmowania fenomenu patriotyzmu
jako sposobu wzmacniajgcego wspétczesnej pozycji
Polski na poziomach miedzynarodowym i miedzykul-
turowym. W tym w procesie Polska przeksztatca sie
de facto na gtéwne centrum polityczne i gospodar-
cze Europy srodkowej z szerokg inspirujgcg i wabiaca
ofertg. Wbrew panujacej opinii o konserwatyzmie
iwycofaniu sie zkazdego wspdtdziatania, mentalnos¢
polska potrafi nawet w czasami beznadziejnych sytu-
acjach historycznych, w warunkach gteboko zakorze-
nionych wewnetrznych konfliktéw spotecznych, wy-
wota¢ konstruktywnego ducha solidarnosci, skupic
sie na naprawde waznych problemach, odktadajac
codzienne osobiste interesy na drugi plan. Ta cecha
moze sprawi¢ pozytywny wptyw na uswiadomienie
mozliwej nowej misji Polski jako kraju taczgcego kul-
tury i narody, wielorakie tradycji i zwyczaje. Podcho-
dzac w ten sposéb do oceny wiasnych mozliwosci
mamy szanse aby obiektywnie oceni¢ potege istnie-
jacego systemu, gdy pod systemem jest rozumiana
rozpietosc relacji spotecznych, stopieri zainteresowa-
nia obywateli we wszechstronnym postepie, poziom
dostepnosci i zgodnosci instytutéw publicznych oraz
spotecznych, umiejetnosci do samoprezentadji i pro-
mowania zalet wtasnego systemu zarzadzania pro-
cesami spotecznymi. | na koniec. Bez watpliwosci,
dobrym wsparciem dla dziatar samorzaddw w sferze
polityki wobec imigrantéw moze by¢ doswidczenie,
ktdre juz majg w tej sprawie kosciot, organizacji po-
zarzagdowe, instytucji edukasdji i kultury, struktury
biznesowe.
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Westerplatte i wychowanie.
W 100. rocznice urodzin Sw. Jana Paw{a ||

,,Kazdy z Was, Mtodzi Przyjaciele, znajduje tez w zyciu jakies swoje <<Westerplatte>>".

W 2020 r. przypada setna rocznica urodzi Karo-
la Wojtyly — wielkiego Polaka, papieza, Swigtego
Jana Pawia Il (ur. 18 maja 1920 r. w Wadowicach -
zm. 2 kwietnia 2005 r. w Rzymie). Warto z tej okazji
przypomnie¢ pedagogiczng mysl papieza z Polski
wypowiedziang w czasie odwiedzin Pomorza. Ten
wybitny humanista, filozof, teolog, ale takze poeta
i publicysta przybyt na Pomorze w 1987 r., w czasie lll
pielgrzymki do Polskii prac Il Kongresu Eucharystycz-
nego. Jako pielgrzym, wielki apostot naszych czaséw
swoje kroki skierowat m.in. na Westerplatte. Przy
pomniku upamietniajgcym poswiecenie polskich zot-
nierzy dla Ojczyzny, ktérzy pod dowddztwem ma-
jora Henryka Sucharskiego w czasie kampanii wrze-
sniowej w 1939 r. bronili tego skrawka nadmorskiej,
polskiej ziemi, wystapit do mtodziezy z Trdjmiasta,
Pomorza, z catej Polski i zza granicy, m.in. z Wegier
z przemdwieniem. Przeszto ono do historii spotkari
Papieza z mtodzieza.

Nalezy w tym miejscu przypomnie(, ze Ojciec Swiety
przyptynat na Westerplatte w godzinach porannych
z Sopotu (z sopockiego kurortu wyptynat o godz.
8 rano) na pokfadzie ORP ,,Mewa”, w towarzystwie
Prymasa Polski, kardynata J6zefa Glempa, kardynata
Franciszka Macharskiego, kardynata Henryka Gulbi-
nowicza i Biskupa Gdariskiego Tadeusza Goctowskie-
go. Zostat powitany z honorami naleznymi przywdd-
cy paristwowemu, m.in. oddano 21 salw armatnich.
Przy pomniku oczekiwato na Papiez 35 uczestnikéw
obrony Westerplatte sposréd 78 zyjacych oraz okoto
12 tysiecy mtodych oséb (tyle mogto sie zmiesci¢ przy
pomniku). Stowa powitania wypowiedziat Biskup
Gdarniski Tadeusz Goctowski . Oto charakterystyczny
fragment:

»Westerplatte wpisato sie na zawsze w historie Pol-
ski. Mtodzi bohaterowie bronili tu w roku 1939 hono-
ru Ojczyzny. Major Henryk Sucharski, cztowiek gtebo-
kiej wiary, aréwnoczesnie kawaler Virtuti Militari, stat
sie symbolem umiejetnosci potaczenia bohaterstwa
czasu wojny z bohaterstwem codziennego trudu
w ksztattowaniu swego cztowieczeristwa” .

Papiez w swoim przemdwieniu stara si¢ mtodym
ludziom, ,,Mtodym Przyjaciotom” - jak ich nazywa
— przekaza¢ wskazéwki wychowawcze. Akcentu-
je, ze moralna moc cztowieka wynika z kierowania
sie w zyciu wartoscig prawdy i powinnosci. Dzieki
temu cztowiek buduje swojg godnosc i rozwija sie
w swoim cztowieczeristwie. Za przyktad wiernosci
tym wartosciom stawia mtodych, polskich zotierzy
walczacych na Westerplatte.

Obrona Westerplatte ma by¢ dla mtodziezy przy-
ktadem wiernosci powinnosci. Z powinnosci wynika
gotowos$¢ do poswiecenia. Ojciec Swiety kladzie
silny akcent na te wartosci. Wigze je z potrzeba po-
siadania celu. Wskazuje na koniecznos¢ wyznaczenia
celu w zyciu, ktdry im jest wiekszy, donioslejszy, ukie-
runkowany na dobro obiektywne, i jednoczesnie, im
jest trudniejszy do osiggniecia, tym bardziej wymaga

poswiecenia.

Jan Pawet Il uswiadamia mtodziezy w wymowny
sposéb, ze:

»Kazdy z Was, Mtodzi Przyjaciele, znajduje tez
w zyciu jakie$ swoje <<Westerplatte>>. Jakis wymiar
zadan, ktdre trzeba podjac i wypehic. Jakas stuszng
sprawe, o ktdra nie mozna nie walczy¢. Jakis obowis-
zek, powinnos¢, od ktdrej nie mozna sie uchyli¢. Nie
mozna <<zdezerterowac>> [oklaski].

Wreszcie — jaki$ porzadek prawd i wartosci, ktd-
re trzeba <<utrzymac>> i <<obroni¢>>, tak jak to
Westerplatte w sobie i wobec siebie. Tak, obronic¢ —
dla siebie i dla innych [oklaski]” (s. 133).

Papiez przekonuje przy tym, ze im bardziej pragnie
sie ,,by¢ dla innych”, — w zwigzku z realizowaniem
celu — tym wiecej nalezy wiozy¢ wysitku w te po-
trzebe. Wiecej sit kosztuje tez wyzbycie sie tego, by
,wiecej mie¢” (s. 130). Za pomocg stéw ,,bardziej
by¢” zacheca zebranych do tego, aby jak najwiecej
od siebie wymagali, stawiali sobie ambitne cele. Z ust
Jana Pawta Il padajg znamienne stowa skierowane
do miodziezy:

,Wasze powotanie i zawody s3 rézne. Musicie do-
brze rozwazy¢, w jakim stosunku - na kazdej z tych
drég - pozostaje <<bardziej byé>> od <<wiecej
mie¢>>. Ale nigdy samo <<wigcej mie¢>> nie moze
zwyciezy¢ [oklaski]. Bo wtedy cztowiek moze prze-
gra¢ rzecz najcenniejszy: swoje cztowieczeristwo,
swoje sumienie, swoja godnos¢” (s. 130).

Papiez Polak pokazuje do czego nalezy dazy¢, aby
moc budowac dobro wspdlne, swiat, w ktérym
,kazdy mégtby by¢ podmiotem swego losu” (s. 127),
przeciwstawic sig zagrozeniom: , klimatowi relatywi-
zmu”, ,,rozchwianiu zasad i prawd, na ktérych budu-
je sie godnos¢ i rozwdj cztowieka” (s. 129), ,,modne-
mu dzi§ konformizmowi” (s. 131). Celem ma by¢ to,
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podkresimy jeszcze raz, aby ,,bardziej by¢” niz ,,wie-
cejmiec¢” (s.130). Celem ma by¢ posiadanie ,,swojego
Westerplatte” (s. 133).
Jan Pawet Il podkresla takze wartos¢ wolnosci. Sto-
wa na jej temat wybrzmiewajg wyjatkowo na Gdar-
skim Wybrzezu. Obroricy Westerplatte za wolnos¢
zapfacili najwyzsza cene — oddali wiasne zycie.

W konkluzji
Sw. Jan Pawet Il stara sie oddziatywa¢ wychowaw-
czo na mtodziez za pomocg przyktadu Westerplatte.
Stowa papieza robig wrazenie. Sktaniajg do wniosku,
ze miat on silne wyczucie pedagogiczne, ze bardzo
mocno lezata mu na sercu przysztos¢ mtodziezy. Na-
lezy podkresli¢, ze wyrazone w przemdwieniu mysli
Jana Pawta Il majg wymiar uniwersalny. Sg aktualne
w kazdym miejscu i czasie. | co wazne, stowa o war-
tosciach s kierowane do mtodziezy, do tych, od ktd-
rych zalezy przysztos¢ swiata.
Bohaterska postawa mtodych obroricéw Westerplat-
te ma by¢ dla kolejnych pokoleri mtodych Polakéw
przyktadem tego, ze nalezy w zyciu ,,bardziej by¢”
(wymagac od siebie) niz ,,wiecej mie¢”, posiadac
swoje,,Westerplatte””, mie¢ swiadomos¢ powinnosci
i potrzebe jej realizowania, a przez to kazdego dnia
ponosi¢ trud w ksztattowaniu swego cztowieczen-
stwa. | dzieki temu budowac ,,swiat bardziej ludzki.”
(s.127).
Jeszcze tego samego dnia, 12 czerwca 1987 ., Papiez
udat si¢ do Bazyliki Mariackiej w Gdarisku na spotka-
nie z chorymi i stuzbg zdrowia. Przewodniczyt tam
Liturgii Sfowa i wygtosit homilie. Nastepnie uczest-
niczyt w Gdarisku, w dzielnicy Zaspa we Mszy sw.
dla swiata pracy i w koronacji Obrazu Matki Bozej
z Trgbek Wielkich. W homilii Praca nad pracg potozyt
akcent na wartos¢ wolnosci i odpowiedzialnosci.
O tym piszemy w kolejnym artykule.






