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Mistrzowie Kynologii

gardzie Gdanskim posiada najlep- orazich czworonozni partmerzy musieli wykazaé¢

szego owczarka niemieckiego w woje-  sie umiejetnoscia, przeszukiwania pomieszczen,
wodztwie pomorskim. [lab wraz ze swoim  bagazy, $rodkéw komunikacji publicznej oraz
przewodnikiem zajeli I miejsce w elimina-  pojazdéw. Dodatkowo policjanci oceniani byli
cjach wojewodzkich XIX Kynologicznych  réwniez za ogdlne postuszenstwo psa oraz
Mistrzostw Policji, ktére odbyty sie pod udzielanie pierwszej pomocy osobom poszko-
dowanym. Komisja sedziowska pieczolowicie
W dniach 26-28 czerwca br. w Gdanisku  przygladala sie wszystkim konkurencjom i po
odbyly sie wojewddzkie eliminacje do podsumowaniu zdobytych punktéw oglosila
XIX Kynologicznych Mistrzostwach Poli-  wyniki eliminacji. praee
cji, w ktérych uczestniczyli przewodnicy W klasyfikacji ogélnej I miejsce zajat st. asp. St asp. tukasz Kostka i 6 roczny ILAB

Komenda Powiatowa Policji w Staro-  reprezentujacy poszczegdlne komendy powiatowe

koniec ubieglego tygodnia w Gdanisku.
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pséw wyspecjalizowanych do wyszukiwania ~ Eukasz Kostka - funkcjonariusz Komendy SPecializuiacy si¢ w poszukiwaniu narkotykow.
narkotykéw i materialéw wybuchowych. Powiatowej Policji w Starogardzie Gdanskim, 3 razy stawal na podium, dwukrotnie zaj-
Honorowy patronat nad zawodami objat  ktéry od 10 lat jest przewodnikiem pséw stuz-  mujac pierwsze, a raz drugie miejsce.
Komendant Gléwny Policji gen. insp. Jaro- bowych. Jego podopieczny Ilab — owczarek Na poczatku wrze$nia br. st. asp. Lukasz

staw Szymczyk.

niemiecki wykazat sie najwieksza skutecznoécia  Kostka bedzie reprezentowal wojewodz-

Starogardzka komende reprezentowat st.asp. ~ w wyszukiwaniu narkotykéw i w wojewédztwie  two pomorskie na XIX Kynologicznych
tukasz Kostka - przewodnik 6 rocznego Ilaba  pomorskim jest bezkonkurencyjny. Sg to juz  Mistrzostw Policji, ktére odbeda sie
specjalizujacego sie w poszukiwaniu narkoty-  kolejne eliminacje, podczas ktérych ten policjant ~ w Sutkowicach.

kéw. W 3-dniowych zmaganiach przewodnicy  zajmowat czolowe miejsca. W swojej karierze Opr. AP

Kwietne faki w Gdyni

iosa wiele korzy$ci dla $rodowiska: zatrzymuja
N szkodliwe pyly i zanieczyszczenia, pozytywnie

wplywaja na retencje i niweluja tzw. wyspy cie-
pla. Do tego daja schronienie pozytecznym owadom,
aw momencie kwitnienia sg niezwykle urokliwe. Mowa
olakach kwietnych. Za sprawa Biura Ogrodnika Miasta
w Gdyni powstaje ich coraz wiecej.
Po jednej stronie Baltyk, po drugiej - zalesione wzgoé-
rza. Gdynia potozona jest w jednym z najpiekniejszych
miejsc Polski, otoczona przyroda w jej najbardziej
naturalnej formie.
W przestrzeni miasta réwniez nie brak terenéw zie-
lonych pelnych ro$lin i kwiatéw, o ktére dba Biuro
Ogrodnika Miasta. W miejscach reprezentacyjnych lub
szczego6lnie trudnych, w ktérych rodliny nie maja szans
na przezycie w dluzszym odcinku czasu, sadzone sg
ro$liny jednoroczne. Réznorodne kompozycje podziwiaé¢
mozemy w tédkach na ul. Swietojanskiej czy tez przy
fontannie na skwerze KoSciuszki.
Kilka lat temu cze$¢ kwietnikéw przeksztatcono w for-
my laczone, kiedy baze stanowig rosliny wieloletnie,
a tylko cze$¢ brzegowa dekoruja jednoroczne. Takie
rozwiazania spotkamy na skwerze KoSciuszki lub
skwerze Plymouth. Dzieki nieprzerwanemu wzrostowi
moga stanowic latem spektakularny kobierzec.
Kolejnym rozwigzaniem jest zastosowanie tylko ro$lin
wieloletnich: bylin, krzewéw i roslin cebulowych.
W Gdyni co roku powstaja nowe zagospodarowane
w ten sposéb tereny. W tym roku pojawity sie m.in. na
ulicach Morskiej, Dworcowej, 10 Lutego, czy Legiondw.

Opr. AP

.- triis
take kwietng podziwia¢é mozna m.in. na alei Zwycigstwa

Fot. materialy Biura Ogrodnika Miasta

Swieto Sielawy i Raka

wieto Sielawy i Raka
S odbylo sie w sobote,

4 sierpnia, we Wdzy-
dzach Kiszewskich. Na sce-
nie letniej gminy Ko$cie-
rzyna wystapit zespét
Power Play i kabareciarze
Ewa Blachnio i Mariusz
Katamaga.
Sielawa, czyli kaszubska mo-
renka przypomina $ledzia,
ale smaczna. Wedzona sie-
lawa w 2011 roku trafita na liste produktéw tradycyjnych wojewddztwa
pomorskiego. Ryba wystepuje w glebokich jeziorach o czystym dnie. Kiedy$
bylo jej na Kaszubach pod dostatkiem, dzi$ to rarytas.
- Moja Zona Joanna proponuje sielawe w Zajezdzie nad Stawem oraz
Rybaczédwce w réznych odstonach - smazona ,wedzong, wedzona w za-
lewie. Palce liza¢ - chwali Dariusz Meczykowski, radny sejmiku woje-
woédztwa Pomorskiego i dodaje, ze na Swiecie sielawy zauwaza z roku
na rok coraz wiecej ludzi.
Swieto Sielawy i Raka zorganizowata gmina Ko$cierzyna, Stowarzyszenie
Przyjaciét Wdzydz i Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”. Wéréd gosci byt
wojt Gminy Ko$cierzyna Grzegorz Piechowski.

fot. wdzydzkipark.pl
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Renowacja dworca w Chojnicach

lipca w Urzedzie Miejskim w Chojnicach podpisano
2 2 umowe na wykonanie projektu ,Renowacji elewacji
budynku dworca kolejowego wraz z jego przebudowa
i zagospodarowaniem terenu wokét”. Projekt za kwote 507 tys.
zt w terminie do 22 wrze$nia 2020 r. wykona konsorcjum firm,
ktérego liderem jest sp6tka Studium z Warszawy.
Renowacja ma przywréci¢ zewnetrzng $wietno$¢ budynkowi a pla-
nowana przebudowa oraz zmiana sposobu uzytkowania pomiesz-
czen ma na celu dostosowanie waloréw uzytkowych budynku do
aktualnych potrzeb oraz przepiséw. Plac przed budynkiem dworca
ma by¢ przeznaczony na droge dojazdowa do budynku, $ciezke
rowerowa, chodniki oraz miejsca postojowe dla samochodéw
osobowych oraz parking dla roweréw.
Olga B. (info www.miastochojnice.pl)

Komhbatanci na obchodach
w Lehorku

sierpnia leborczanie upamietnili 75. Rocznice wybuchu
/I Powstania Warszawskiego. Najwazniejszymi uczestnikami
rocznicowego wydarzenia byli, serdecznie przyjeci przez
uczestnikéw uroczysto$ci kombatanci, uczestnicy Powsta-
nia a dzi$ mieszkanicy Leborka: pulkownik Janusz Kowalski
i porucznik Stefan Dulko.
W uroczystoSciach licznie wzieli udziat mieszkancy, sekretarz
stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw Piotr Miiller, wladze
samorzadowe z burmistrzem Leborka Witoldem Namy$lakiem,
starodcina leborska Alicjg Zajaczkowska i przewodniczacym
RM Jarostawem Litwinem. Honorowa asyste zapewnili harce-
rze Hufca Lebork, strazacy z OSP, a oprawe muzyczna Anna
Krawczykowska i Aleksandra Jankowska przy akompaniamencie
dr Tadeusza Formeli.
Opr. Janusz Rokicinski

fot. lebork.pl

Fot. lebork.pl
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GDYNIA

Uczcili pamie¢ wielkiego pisarza,
marynisty

ak co roku Gdynia uhonorowata pamie¢ Jézefa Conrada
J Korzeniowskiego (wlasciwie J6zefa Teodora Konrada Korze-
niowskiego) wielkiego pisarza, marynisty.

W tym roku mija 95 lat od $mierci Korzeniowskiego. Gdyn-
skie uroczysto$ci odbyly sie w rocznice $mierci pisarza
(zmart 3 sierpnia 1924 r. w Bishopsbourne w Wielkiej Brytanii),
pod jego pomnikiem na molo Poludniowym, gdzie kwiaty zlozyli
parlamentarzysci, gdyfiscy samorzadowcy, bibliotekarze i delegacja
Zwiazku Pilsudczykéw.

RedJ (info gdynia.pl)

Wota dia pokolen

owszechny, darmowy dostep mieszkancéw do zdrowej
P wody pitnej to jeden z priorytetéw polityki prozdrowotnej

Gdanska i spétki GIWK. Gdanszczanie moga korzystaé juz
z 30 zdrojéow ulicznych w réznych lokalizacjach miasta.
Nowe zdroje pojawily sie przy Targu Rybnym, na rogu Szero-
kiej i Przedzalniczej, w Parku Swietopetka i juz 30. na Placu
Dominikanskim.
- Tylko w zesztym, 2018 r. mieszkanki i mieszkancy Gdanska
a takze goscie wypili z naszych zdrojéw 1325 m* doskonalej
pitnej wody. To jest 880 000 butelek plastikowych. Program
budowy zdrojéw ma na celu nie tylko ulatwienie mieszkaicom
i turystom dostepu do dobrej jako$ciowo, zdrowej wody, ale
réwniez dzialanie proekologiczne poprzez ograniczenie ilo$ci
zuzycia plastikowych butelek - méwi Piotr Borawski, zastepca
Prezydenta ds. przedsiebiorczo$ci i ochrony klimatu.
- Jeszcze w tym roku otworzymy zdroje w rejonie Muzeum
1T Wojny Swiatowej i przy Muzeum Poczty Polskiej, a w przy-
sztym, kolejne, w miejscach wskazanych przez rady poszczegoél-
nych dzielnic - dodaje prezes GIWK Jacek Skarbek.
Zdréj przy placu dominikanskim, podobnie jak w trzech pozo-
statych, nowych lokalizacjach, zawiera tacinska insktrypcje
,Aqua pro generationibus” (woda dla pokolen).

Opr. AP info Agnieszka Klugmann (GIW-K)

Fot. gdynia.pl

Fot. gdansk.pl
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SPOTKANIE Z HISTORIA

Ohlezenie Malhorka

Wakacje, to taki czas, ktory w miarg mozliwosci spedzamy
rodzinnie. Wypoczywamy i oczywiscie podrozujemy.

W moim kalendarzu letnich wypraw wpisane na state sg
lipcowe odwiedziny malborskiego zamku krzyzackiego.
Planujac taki wyjazd musimy zarezerwowaé sobie

caly dzien (zwfaszcza, kiedy jedziemy z dziecmi).

miasteczek péinocnej Polski.

Wiadnie tam, nad Nogatem
wzniesiony zostat przez zakon krzy-
zacki zesp6t zamkowy stanowiacy naj-
ciekawszy w Europie przyklad gotyckiej
budowli obronno-rezydencyjnej. Byt on
$wiadkiem wielu istotnych dla naszego
kraju wydarzen historycznych, nato-
miast jedno z nich stato sie motywem
przewodnim organizowanej corocznie
imprezy plenerowej pod tytutem Oble-
zenie Malborka. W tym roku odbywata
sie ona w dniach od 19-21 lipca.

l\/| albork, to jedno z wielu pieknych

Pokazy konne i inne atrakcje

Jadac samochodem, juz z daleka widzie-
liSmy gérujacy nad miastem zamek.
Tym razem spowijaly go poranne
mgty i unoszace sie dymy z obozéw
rycerskich rozstawionych na obu flan-
kach. Zostawiwszy pojazd na jednym
z wielu parkingéw ruszyliSmy pieszo
kamiennym traktem biegnacym wzdtuz
zamkowych muréw. Z obu stron drogi
rozstawione zostaty kramy. Sprzedawcy,
przyodziani w pasujace do epoki stroje,
zapraszali do swoich stoisk. Wielu znich
nie tylko sprzedawato wlasne towary,
ale takze na oczach zgromadzonych
widzéw tworzylo te piekne przedmioty.
Bardzo interesujace bylo np. przedzenie
welny, ubijanie masta czy u kowala ku-
cie stalowego miecza. Spacery umilata
$redniowieczna muzyka, wykonywana
przez wedrownych trubaduréw.

W wydzielonym miejscu ustawione
zostalty namioty - karczmy, w ktérych
serwowano najrozniejsze jadto i napit-
ki. Kazdy mogt skosztowaé podplomy-
kéw, pieczonego nad ogniem miesa czy
miodéw pitnych o réznych smakach.
Duzym zainteresowaniem wéréd dzieci
cieszylo sie stoisko z obwarzankami
i miodowymi stodko$ciami.
Uwazam jednak, iz najciekawszym
elementem tego wydarzenia jest ob-
cowanie z bracig rycerska. Ubrani
w swoje zbroje, w wolnych chwilach
spacerowali miedzy turystami, chetnie
pozujac do zdje¢. Rozmawiali z dzieé¢mi,
dumnie prezentujac odzienie i bron.
W okreslonych godzinach spotykali
sie na arenie, aby stana¢ do pojedyn-
ku i zebranej widowni pochwali¢ sie
kunsztem rycerskim. Turnieje piesze
polegaty na zadaniu przeciwnikowi jak
najwiekszej ilo$ci cioséw w wyznaczo-
ne wedtug kodeksu miejsca. Widownia
z zapartym tchem podziwiala starcie
liczac na glos kazde uderzenie.

Spotkanie z historig
na malborskim zamku
to niezapomniana
przygoda

Aby zobaczy¢ wszystkie atrakcje przygo-
towane przez organizatoréw musieli§my
czesto zmienia¢ miejsce, bowiem w trakcie
walk pieszych na terenie dawnej fosy
odbywaly sie pokazy machin oblezniczych
oraz broni palnej. Podczas kazdego znich
jeden z prowadzacych objasnial zasady
dzialania oraz historie ich powstania.

Jednak najwieksze wrazenie na mnie
zrobily pokazy konne. W pierwszej
kolejnos$ci kozacy zaprezentowali
niesamowite ewolucje na grzbiecie
pedzacego konia. Niektére z nich do-
stowne zapieraty dech w piersiach.
Kolejnym elementem tych pokazéw
byly zmagania rycerzy. Jazda konna,
kunszt rycerski, ale przede wszystkim
opanowanie emanowaty z kazdej wyko-
nywanej ewolucji. Konie, niesamowicie
spokojne, przebiegaly przed dzie¢mi
na wyciagniecie reki. Na zakonczenie
pokazu kazdy rycerz przybit piagtke
z widownia siedzaca w pierwszym rze-
dzie. Gest ten byt tak niesamowity, ze
wywotal ogromna fale poruszenia na
widowni, a oklaskom nie by}o konca.

Niezapomniana przygoda

Oblezenie Malborka z roku na rok jest
bardziej fascynujace. Organizatorzy
wymys$laja coraz to nowsze atrakcje
dla turystéw, ktérych nie brakuje tego
dnianazamku. W tym roku zaskoczylo
mnie polozenie wiekszego nacisku na
dzieciece potrzeby. Obéz kréla, w kté-
rym kazdy maluch do 12 roku Zycia po
przejsciu treningu rycerskiego (strze-
lanie do celu, jazda konna, towienie
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ryb i inne gry zreczno$ciowe) moégt
zosta¢ pasowany na rycerza. Nieco
dalej znajdowal sie $redniowieczny
teatrzyk, plac zabaw gdzie kazdy
mogl sprébowad sit np. w chodzeniu
na szczudiach. Dzieci takze z wielkim
entuzjazmem lepily naczynia z gliny
i graly na instrumentach.
Spotkanie z historig na malborskim
zamku to niezapomniana przygoda.
Ludzie tworzacy i jednoczes$nie uczest-
niczacy w tym ogromnym wydarzeniu
po$wiecaja sie temu calkowicie. Pasja
istyl zycia catych rodzin skladaja sie na
autentyczng atmosfere $redniowiecznego
miasteczka. Lekcja zywej historii na diugi
czas pozostaje w pamieci, a kazdy, kto
chociaz raz odwiedzi to zaklete w cza-
sie miejsce, bedzie z niecierpliwoscia
oczekiwatl na kolejne obleZenie.

Beata Rus
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Wyksza Szkota
Spoteczno-Ekonomiczna
w Gdarisku

STUDIA LICENCIJACKIE

v Pedagogika v Zarzgdzanie
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www.wsse.edu.pl
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DNI KALISK

Lato na Kociewiu

Impreza odbyta sie w dniach 19-20 lipca na stadionie
gminnym w Kaliskach. Pigtek przebiegat na sportowo
a sobota byta koncertowa i z gwiazdami.

zawody pilki noznej, turniej

koszykéwki oraz gry w boule.
Jak co roku ogromnym powodzeniem
cieszyla sie loteria fantowa z cennymi
i ciekawymi nagrodami.
-Pogoda nam dopisala, uczestnicy réw-
niez. Teren imprezy tetnil zZyciem. Do-
skonale bawily sie cate rodziny - méwi
woéjt Gminy Stawomir Janicki.

Sportowych emocji dostarczyly

Koncert z gwiazdami

Na scenie wystapili: grupa ,Rado$ni” ze
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Kaliskach, Julia Rézanska, zespdt
instrumentalny ,Akord Kociewie” (dy-
rygent Mirostaw Cierpiol), Krzysztof
Gornowicz & Tomasz Radimonas (mu-
zykaklasyczna), ,The Safety Pin”, Aneta
Falkowska oraz zesp6t,,5/6” (studenci
Akademii Muzycznej im. Stanislawa
Moniuszki w Gdansku: Justyna Czar-
nota, Malgorzata Oleszczuk, Renata
Tuszyniska, Irena Zapolska, Pawel
Ortowski i Wiktor Gabor). Gwiazdami
wieczoru byli Grzegorz Hyzy i Norbi.
Wszystkim, ktérzy w jakikolwiek
sposéb przyczynili sie do organizacji

Fot. GOK Kaliska

Grzegorz Hyzy

h

fot. GOK Kaliska

festynu, pan wéjt Stawomir Janicki
oraz pani dyrektor Gminnego O$rodka
Kultury Mirostawa Borucka skladaja
serdeczne podziekowania.
- Dziekujemy wszystkim uczestni-
kom Dni Kalisk za wspdlna zabawe
i zapraszamy na kolejny Festyn Lato
Na Kociewiu 2020. Bedzie sie dzialo
- zapowiada M. Borucka.

Opr. Red

www.zajazdnadstawemkaszuby.pl

WESELA , IMPREZY OKOLICZNOSCIOWE , SPOTKANIA BIZNESOWE, OBIADY RODZINNE, Grabéwko 54/1
WYPOCZYNEK NAD KASZUBSKIM JEZIOREM, KUCHNIA REGIONALNA, PRODUKTY 83-403 Gr: abowo Kos’cierskie
Z WEASNEGO GOSPODARSTWA, RYBY Z WEASNEGO JEZIORA, SPRZET WODNY Woj. pomorskie

ZAJAZD

NAD STAWEM

tel.609257963 lub 58-6810274

Fot. fb Gmina Kaliska

Fot. GOK Kaliska
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Z ZYCIA SAMORZADOW

Jagody, jachty i gry plenerowe w Osieku

W sobote, 20 lipca br., w Amfiteatrze
Gminnym odbyt sie Festyn
,Na Jagody”.

16wna atrakcja byty, jak co roku
G w Osieku, mistrzostwa gminy

w jedzeniu jagéd na czas a impre-
zami towarzyszacymi: Gra terenowa
Osiecka Jagoda i tradycyjne Regaty
Jachtéw Morza Kociewskiego Regaty,
ktére na Jeziorze Kalebie zorganizowali
Zeglarze Morza Kociewskiego.
Podczas festynu, pracownicy Sro-
dowiskowego Domu Samopomocy
w Osieku przeprowadzili ,Loterie
dla Mateusza”. Za pieniadze uzyska-
ne ze sprzedazy loséw i domowych
wypiekéw (akcja Rady Soteckiej i pan
zKGW) Mateusz, uczestnik zaje¢ SDS,
wyjedzie na turnus rehabilitacyjny.
Pierwszym zespotem, ktéry porwat

nusz Rokicinski

Fot

publiczno$é¢ do zabawy, byty Rokoci-
nianki, zesp6t kociewski z Rokocina.
Potem wystapily gwiazdy wieczoru

Fot. Janusz Rokicinski

Klenczon Projekt i Freaky Boys. Festyn
zakonczyla zabawa taneczna z DJ.
Janusz Rokicinski

Fot. Janusz Rokiciriski
Fot. Janusz Rokicinski

PODPATRZONE

XXIll Zlot

Zaglowcow Baltic

Sail Gdansk!

uz po raz 23. mielisémy, w lipcu, okazje kultywowaé

J morska tradycje Gdarnska.

- Baltic Sail Gdansk to wydarzenie, ktére taczy ludzi
wody i ladu, promuje i propaguje idealy zeglarskie oraz
tradycyjne zeglarstwo - podsumowuje Milena Miecz-
kowska (Fundacja Gdanska). To byly cztery wspaniate
dni, spedzone w morskim klimacie, z zeglarska przygoda
i szantami w tle oraz edukacyjnym zacieciem.

Opr RedJ (info gdansk.pl)

Fot. Ciszek

Pamieci Brunona Zwarry

runon Zwarra, rodowity gdanszczanin, wiezien niemieckich obozéw kon-
B centracyjnych, autor 10. ksiazek o historii Gdanska, 18 pazdziernika 2019
obchodzilby sto lat. Z tej okazji zostanie szczegélnie uhonorowany.

Przed wojna mieszkat na Biskupiej Gérce. W rocznice urodzin na kamienicy
przy ul. Biskupia 4 odslonieta zostanie pamiatkowa tablica. Na wniosek radnych
Rady Miasta Gdanska jeden z tramwajéw wyprodukowanych w zaktadach , Pesa”
w Bydgoszczy, otrzyma imie pisarza.

Wkrétce do rak czytelnikéw trafi reedycja ksigzki ,Gdansk 1939” Brunona
Zwarry .

RedJ

Fot. Stowarzyszenie Biskupia Gorka

AT ST

Brunon Albrecht Zwarra (1919-2018) wiezien obozow koncentracyjnych Stutthof i Sachsenhausen
oraz autor ksiazek historycznych o Gdansku, w tym autobiograficznej , Wspomnienia gdanskiego bowki”

ROLNICTWO

0 szczegoinej roli soitysow

Pod honorowym patronatem Prezydenta RP Andrzeja Dudy, 17 lipca,
w Waglikowicach odbyta sie konferencja ,Rola softysow we wdrazaniu
programow nowej perspektywy budzetowej UE na lata 2021-2027

Europa Zrownowazonego Rozwoju”.

ydarzenie zorganizowato Sto-
\/\/warzyszenie Sottyséw Woje-

wadztwa Pomorskiego i Gmina
Koscierzyna. Wzieli w nim udziat, obok
soltyséw z woj. pomorskiego, podsekre-
tarz stanu w MRiRW Ryszard Zarudzki,
wicemarszatek Ryszard Swilski, samo-
rzadowcy i przedstawiciele instytucji
pracujacych na rzecz pomorskiego
rolnictwa a wérdd nich Karol Narloch
dyrektor OR ARiMR w Gdyni.

Obrady poprzedzila msza $wieta
w miejscowym ko$ciele, podczas kt6-
rej wreczono kapelusze ,Honorowe-
go soltysa”. Jednym z nich uhonoro-
wano Prezydenta RP Andrzeja Dude
(nagrode odebrata minister Halina
Szymanska).

Na konferencji

Szefowa Kancelarii Prezydenta RP mi-
nister Halina Szymanska wreczyla

Fot. ARIMR
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Fot. www.gov.pl/web/rolnictwo

W takcie uroczystosci w kosciele w Waglikowicach, prezes Stowarzyszenia
Softyséw Wojewddztwa Pomorskiego Jan Zaborowski wreczyt wiceministrowi
Rolnictwa i Rozwoju Wsi Ryszardowi Zarudzkiemu Akt Nadania honorowego
czlonkostwa Stowarzyszenia Soitysow Wojewddztwa Pomorskiego w uznaniu
zastug w dziatalno$¢ na rzecz Rzeczpospolitej i pracy dla srodowisk wiejskich.
Szczegéinym dowodem Aktu Nadania Honorowego Tytutu byto wreczenie
kapelusza ,,Sottysa Kierdziotka — Cig choroba”.

Fot. ARIMR

odznaczenia osobom szczegélnie zaan-
gazowanym w rozwdj i poprawe zycia
lokalnych spoteczno$ci.
W swoim wystapieniu wiceminister Za-
rudzki podkreslit znaczenie i role so-
tyséw w rozwoju obszaréw wiejskich.
Dokonat przegladu wybranych sposo-
béw wdrazania, programéw, projektéw
i narzedzi rozwoju sotectw (funduszu
soleckiego, programéw wspéipracy,
funkcjonowania i tworzenia Két Go-
spodyn Wiejskich, innych organizacji
pozarzadowych, programéw na rzecz
ochrony $rodowiska). Podkresli role
iznaczenie sottyséw w nowym okresie
programowania WPR po 2020 .

RedJ
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Zniwa 2019 przekroczyly pétmetek

Tegoroczne zniwa w wiekszosci regiondw Pomorza przekroczyty potmetek.

zbioréw charakteryzujg sie

zasiewy jeczmienia ozimego,
ktéry w obecnej chwili jest praktycznie
skoszony - powiedzial nam, 8 sierp-
nia, Daniel Dabrowski specjalista ds
technologii produkcji zb6z i rzepaku
PODR w Lubaniu. - Zbiér pszenicy
i zyta szacujemy na ponad 50%, pszen-
zyta ozimego - ponad 40% a gatunki
jarej pszenicy i jeczmienia na okolo
1/3 powierzchni zebranej. Najpézniej
zostana zebrane w tym roku owies,
pszenzyto jare i mieszanki zbozZowe,
ktérych obecnie skoszono okoto 15%.

N ajwiekszym zaawansowaniem

Plony

W uprawach zbdz jarych, na glebach
lekkich, widoczne sa wyniki deficytu

wodnego.

- Najlepsze wyniki uzyskuje sie w za-
siewach pszenicy ozimej - okoto 6t/ha,
nastepnie jarej - 4,64 t/ha jeczmienia
ozimego - 4,5t/ha. Duza réznice wida¢
w plonach pozostatych gatunkéw zbéz
jarych (jeczmienia, owsa, mieszanek),
ktére plonowaly w zakresie 3,18-3,68
t/ha. Cze$¢ tych zasiewdw zlokalizo-
wana byla na glebach lekkich i odczuta
skutki deficytu wodnego co wptyneto
na spadek $redniego plonowania dla
wojewddztwa - podkresla pan Daniel.
- W kwestii rzepaku cata powierzchnia,
czyli okoto 47 tys. ha, zostala zebrana
a plon $redni wyniést okoto 3,47 t/ha.
Jest to wynik dobry, lecz nie oddajacy
zréznicowania w plonowaniu jakim
w tym roku charakteryzowat sie ten

gatunek. Z relacji producentéw wynika,
ze plony byty bardzo podzielone. Na
terenie Pomorza mozna bylo znalez¢
plantacje, ktére plonowaty stabo, po-
nizej 2t/ha (skutki suszy wiosennej,
przymrozki, infekcje sprawcami choréb
- red.), jak réwniez plantacje plonuja-
ce wysoko ponad 4t/ha - dodaje nasz
rozméwca.

Reasumujac

Zniwa sie jeszcze nie koficza, wielu rol-
nikéw szczegoélnie tych dysponujacych
duzymi powierzchniami zbdz, inten-
sywnie zbiera swoje plony. Niestety
w wielu regionach pogoda czesto krzy-
zuje im plany opadami deszczu, ktére
op6zniaja znaczaco prace zniwne.
Janusz Rokicinski
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76-251 Kruszyna 40

gm. Kobylnica, woj. pomorskie
e-mail: biuro@tolloczko.com.pl
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Szezeghlowe informacje na www.podr.pl

www.tolloczko.com.pl o,.-""tollnczkawedliny

Janusz Rokicinski

Fot
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Rekord Polski pohito

na Zutawach!

Firma PROCAM i Biuro Rekorddw z Poznania wspot-
organizowaty probe ustanowienia Rekordu Polski na
najwiekszy plon pszenicy ozimej z hektara. Udana prdba
odbyta sie na polach Gospodarstwa Rolnego Bystrze
Sp. z 0.0., ktorym kieruje prezes Stanistaw Brzezinski.

ospodarstwo Rolne Bystrze we
G wspdlpracy z doradcami Procam

Polska Sp. z o0.0. pod nadzorem
sedziego z Biura Rekordéw, 1 sierp-
nia 2019 r. ustanowilo Rekord Polski
w kategorii ,Najwiekszy plon pszenicy
ozimej z hektara”.

Rekordowy plon

w gospodarstwie wyniést 10.531 kg/ha.
Plantacja prowadzona byla w oparciu
o zalecenia agronomiczne doradcow
z Procam.

- Pszenica ozima odmiany Findus
zostala zasiana 20 wrze$nia 2018 r.

w obsadzie 340 ziaren/m? Przedplon
stanowit rzepak ozimy. Przed siewem
pole opryskano preparatem Rewital
Pro+ w celu przy$pieszenia rozkladu
resztek pozniwnych - wyja$nia Andrzej
Suchta, doradca Procam. - Odchwasz-
czanie plantacji wykonano jesienia.
Zastosowano nawozenie podstawowe
NPK, w tym takze, wiosna, nawéz Pro-
san NS, w celu uzupelnienia nawozenia
azotem i siarka. Nawozenie dolistne
wykonano nawozami z serii Prole-
af, stymulatorem wzrostu Improver
oraz preparatem NHCa Delta. Wiosng
zastosowano trzy zabiegi ochrony
fungicydowe;j.
- Szczegdtowe informacje o zastosowa-
nym programie ochrony i nawozenia sg
dostepne u doradcéw agronomicznych
Procam z oddziatéw firmy z terenu caltego
kraju i na stronie internetowej www.pro-
cam.pl/kontakt - dodaje Tomasz Kajzer,
kierownik marketingu Procam.

Opr. Jrok
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Bystrze to wies sotecka potozona w wojew6dztwie pomor-
skim (pow. malborski, gm. Mitoradz) na obszarze Wielkich
Zutaw Malborskich. O wsi, lezacej na szlaku Zutawskiej Kolei
Dojazdowej, za sprawg rekordu bedzie gtosno w Polsce. Ci,
ktorzy odwiedza Bystrze, powinni obejrze¢ cmentarz menno-
nicki, gotycka kostnice z korica XIV w i dwa domy podcieniowe
0 konstrukeji szachulcowej z poczatku XIX wieku. Jeden z nich
wybudowat w 1819 r. Jakub Jamvet.

Marta i Tadeusz Zeranscy Rolnikami Roku
Regionu Morza Baityckiego 2019

Morze dotknigte eutrofizacja jest jak organizm, ktory nie jest w stanie strawi¢
spozytego w nadmiarze pokarmu i wskutek ,przejedzenia” traci zycie.

konkursu Fundacji WWF Polska

na Rolnika Roku Regionu Morza
Baltyckiego 2019 sa Marta i Tadeusz
Zeranscy z wojewddztwa mazowiec-
kiego, prowadzacy ekologiczne gospo-
darstwo w sposéb przyjazny Srodowisku
morskiemu (ograniczajacy odplyw azotu
i fosforu do wéd). W nagrode otrzymali
1.000 euro i beda reprezentowac Polske
w miedzynarodowej edycji konkursu,
25-26 wrze$nia w Warszawie, podczas
konferencji The Greener Agriculture
for Sustainable Sea, GRASS 2019, gdzie
zawalczg o 10.000 euro.

Zwyciqzcami etapu krajowego

Celem konkursu

na Rolnika Roku Regionu Morza Baltyc-
kiego, organizowanego pod patronatem
Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwi-
nowie i Koalicji Zywa Ziemia, jest promo-
wanie praktyk ograniczajacych odptyw
substancji biogennych z gospodarstwa do
wad - praktyk, ktére przyczyniaja sie do
zmniejszenia eutrofizacji, ograniczenia
zakwitéw sinic i zamykania z tego powodu
kapielisk, oraz powstawania w Battyku
obszaréw przydennych z malg ilocia
tlenu lub tego tlenu pozbawionych, tzw.
martwych stref.

Janusz Rokicinski
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fot. PROCAM

Fot. PROCAM

Fot. WWF
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DR INZ. JAROStAW RUDNICKI
Nauczyciel akademicki
w Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w Gdarisku

Ilwarunk_owania nso[mwnscit_lwe o
pracownika we wspoiczesnej organizacji

Zrozumienie istoty i prawidtowosci funkcjonowania oraz postepowania cztowieka jest bardzo wazne dla organizacii.

Z jednej strony pozwala organizacji na efektywne wykorzystanie potencjatu ludzkiego jako strategicznego czynnika
rozwoju, z drugiej za$ pozwala w petni zaspokoi¢ potrzeby pracownika. Trafnie okreslit to Peter Ferdinand Drucker,
piszac: ,Zadaniem organizaciji jest przewodzenie ludziom, a nie kierowanie nimi. Jej glownym celem jest wykorzystanie
specyficznych umiejetnosci i wiedzy poszczegolnych pracownikow do osiggniecia wzrostu wydajnos$ci pracy”.

Mozna zatem zadaé szereg pytan w interesujacym nas obszarze np.: jak wydoby¢ caty potencijaf tkwigcy w cztowieku?;
jakie podja¢ dziatania, by pracownik w petni ujawnit i wykorzystat swoje mozliwosci?

Dziataniem czfowieka

kieruja dwie grupy czynnikéw: zespét
informacji zewnetrznych, oddziatu-
jacych aktualnie na czlowieka oraz
zesp6t dodwiadczen, wiedzy, ktére
cztowiek nabyl w przeszlo$ci, dzieki
uczeniu sie i dzialaniu. Umozliwiaja
poznanie cztowieka w réznych rolach,
ktére przychodzi mu peini¢ w swoim
zyciu prywatnym i zawodowym. W ob-
szarze funkcjonowania zawodowego
psychologia osobowo$ci przychodzi
takze w sukurs organizacjom, umoz-
liwiajac im poznanie czlowieka i dobor
pracownikéw w zgodzie z ich predys-
pozycjami i adekwatnie do potrzeb or-
ganizacji. Jest zatem istotne, z punktu
widzenia organizacji, poznanie tych
dwéch grup czynnikéw, ktére wply-
waja na postawe i dzialanie czlowieka.
Dzieki temu organizacja jest w stanie
poznaéizrozumie¢ mechanizmy kieru-
jace ludzkim dziataniem, co w znaczacy
sposéb przyczynié sie moze do pelnego
poznania i wykorzystania mozliwo$ci
pracownika, przy zapewnieniu zaspoko-
jenia jego potrzeb. Poznanie cztowieka,
z punktu widzenia jego pézniejszych
zachowan organizacyjnych, dostarcza
cennych informacji, co powinno by¢
podstawa decyzji personalnych po-
dejmowanych w trakcie naboru oraz
pdzniej - w trakcie pracy. Wazne sg
tu cechy osobowo$ci czlowieka, ktére
bezposrednio odnosza sie i predyspo-
nuja go do wykonywania okre$lonych
zadan, czynnoéci lub pelnienia okre-
$lonych funkcji.

Cele osobiste pracownika

Druga grupe informacji, réwniez
interesujacych z punktu widzenia

organizacji, stanowia informacje do-
tyczace celéw osobistych pracownika.
Nalezy mieé¢ $wiadomo$¢, ze ludzie
wybierajg taka prace, ktéra daje im
mozliwo$¢ pelnego wykorzystania
posiadanych kwalifikacji, rozwijania
zdolno$ci, realizacji celéw wiasnych,
rozwigzywania preferowanych typéw
probleméw i odgrywania ulubionych
rol. Nalezy takze pamietad, ze wybdr
ten jest tym bardziej oczywisty, im
wyzsza jest samo$wiadomos$¢é pra-
cownika. Dzieki poznaniu osobistych
celéw pracownika mozliwe staje sie
z jednej strony, uzyskanie satysfak-
cji, zadowolenia i poczucia speinienia
pracownika, z drugiej za$ - optymal-
ne dopasowanie pracownika do sta-
nowiska pracy. Poznanie zachowan
cztowieka w sytuacji pracy oraz jego
dyspozycji wewnetrznych do wykony-
wania okre$lonego rodzaju czynnosci
i zadan, oraz zdolnosci do uczenia sie,
prowadzi do zrozumienia i wyjasnienia
indywidualnych zachowan cztowieka,
ktére sa (a wlasciwie powinny by¢)
fundamentem, a jednocze$nie punktem
wyj$ciowym w skutecznym kierowaniu
pracownikami w organizacji.

Poznanie osobowo$ci powinno by¢,
z punktu widzenia kazdej organizacji,
dzialaniem standardowym i rutyno-
wym, zaczynajacym sie juz w trakcie
naboru i trwajacym przez caly okres
funkcjonowania pracownika w or-
ganizacji. Réwniez w trakcie wyko-
nywania ocen okresowych powinno
sig zada¢ pytania, majace na celu
ustalenie wlasciwo$ci osobowosci
pracownika, w szczegélnosci pytania
dotyczace celéw osobistych i zawo-
dowych, etapu zycia pracownika oraz

Poznanie cziowieka
powinno byé
kluczowymi

i podstawowym
Tataniem polityki
nersonainej
W organizacji
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stosunku pracownika do nowych zadan
iwyzwan.

Warto podsumowac pytaniem

czy pomniejszanie lub ignorowanie
problemu poznania osobowosci czto-
wieka ma wplyw na wynik dzialan
personalnych w organizacji?

Trudno jest jednoznacznie odpowie-
dzie¢ na powyzsze pytanie. Trzeba
mie¢ jednak $wiadomo$¢, ze wszelkie
préby bagatelizowania i umniejszania
istotnosci tego problemu nalezy zdecy-
dowanie odrzucié, gdyz w przeciwnym
wypadku ma sie do czynienia wylacz-
nie z mechanicznym, szablonowym
i odhumanizowanym traktowaniem
spraw personalnych, co w konsekwen-
¢ji doprowadzi¢ moze do nadmiernej
fluktuacji kadr w organizacji. Odpo-
wiedzialne i profesjonalne podejscie
do rozwoju pracownikéw zatrudnio-
nych w firmie powinno i$¢ w parze
z doglebnym poznaniem ich osobo-
wodci i cech ich osobowo$ci. Bez tego
wszelkie posuniecia maja charakter
wylacznie marketingowy i nie maja
nic wspélnego z rozwojem pracowni-
kéw. Co wiecej — poznanie cztowieka
powinno by¢ pierwszym zadaniem
organizacji, gdyz w przeciwnym wy-
padku, wszelkie dzialania personal-
ne, jakie organizacja podejmie, beda
narazone na naturalny opér ze strony
pracownika. Zrozumienie istoty proble-
mu pozwala wiec w pelni efektywnie
wykorzysta¢ kapital ludzki jako stra-
tegiczny czynnik rozwoju organizacji.
Mozna zatem stanowczo stwierdzié,
Ze poznanie cztowieka powinno by¢
kluczowymi i podstawowym zadaniem
polityki personalnej w organizacji.

Zrédio:

P Drucker, Zarzaazanie w XIX wieku, Wyd. Muza, Warszawa 2000 r.
M. Ossowska, Motywy postepowania, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1949 .
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Dokoncz u nas rozpoczete studia

0 projekcie, realizowanym od kilku lat w Wyzszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Gdarisku,

z Rektorem WSSE JM dr. Romanem Gawrychem rozmawia Janusz Rokiciriski.

Jausz Rokiciniski: Do kogo skie-

rowany jest projekt ,,dokorcz

u nas rozpoczete studia”?
Roman Gawrych: Jest wiele oséb, kt6-
re w przeszlo$ci musiaty przerwaé
rozpoczete studia. Powody takich
decyzji byly bardzo rézne: rodzinne,
zdrowotne, podjecie pracy zagrani-
ca, opieka nad niepelnosprawnym
czlonkiem rodziny, niedopasowanie
wybranego kierunku lub specjalno$ci
do zainteresowan studenta, trudnosci
w pogodzeniu nauki z praca zawodo-
wa, czasami zmiana pracy i potrzeba
innych umiejetnos$ci lub kwalifikacji
niz te, ktére dawaty podjete juz studia.
Po latach osoby te zauwazaja potrzebe
zmiany lub konieczno$¢ posiadania
wyzszego wyksztalcenia, ktérego brak
ograniczal droge w awansie zawodo-
wym lub utrudnial im stabilizacje
zatrudnienia. Studiowanie i ukoncze-
nie studiéw niewatpliwie wplywa na
mozliwosci rozwoju osobistego i spo-
tecznego, sprzyja nawigzywaniu war-
to$ciowych relacji - przyjazni, wspét-
pracy, a ich ukonczenie dokumentuje
i potwierdza uzyskane kwalifikacje.
Do tych wlasdnie oséb kierujemy nasz
projekt ,dokoncz u nas rozpoczete stu-
dia”. Zapraszamy wszystkich, ktérzy
podjeli studia na kierunkach z zakresu
nauk spotecznych, zwigzanych gltéwnie
z pedagogika i zarzadzaniem. Oferta
nasza skierowana jest do kazdego, nie-
zaleznie od czasu i etapu przerwania
ksztalcenia oraz miejsca rozpoczetych
weczesniej studiow.

JR: Doprecyzujmy, jakie

kierunki przerwanych studiéw

daja mozliwo$é wznowienia

nauki na studiach w WSSE?
RG: Méwimy gltéwnie o pedagogice
i zarzadzaniu, ale takze o socjologii,
psychologii, prawie, ekonomii, polito-
logii, ochronie §rodowiska, jak réwniez
takich kierunkach, ktére odpowiadaja
efektom ksztalcenia realizowanym
przez WSSE w ramach poszczegdl-
nych specjalnosci. Zapraszam do za-
poznania sie z pelng ofertg na stronie
internetowej uczelni (wsse.edu.pl) albo
do bezposredniego kontaktu z dzieka-
natem uczelni (tel. 58 500 52 06) lub
z panig Katarzyna Wotejko, dyrekto-
rem Biura Karier i Promocji Uczelni
(tel. 881 777 2106).

JR: Jakich formalnosci
musi dopelnié¢ osoba wzna-
wiajaca studia i czy s3 one
skomplikowane?
RG: Upro$cilidmy formalnosci jak
tylko to mozliwe. Skupiamy sie tylko
na tych dokumentach, ktére sa nie-
zbedne. Nalezy zlozy¢ standardowe

dokumenty zwigzane z przyjeciem na
studia (mozna je pobraé ze strony inter-
netowej uczelni badz otrzymac komplet
w dziekanacie) oraz dokumenty zwia-
zane z przebiegiem dotychczasowych
studiéw (np. indeks, karty osiggnie¢
okresowych studenta lub wykaz ocen
wraz z przedmiotami i punktami ECTS
sporzadzony przez poprzednia uczel-
nie). W przypadku wystapienia trud-
noéci z kompletowaniem dokumentéw
pos$wiadczajacych dotychczasowy prze-
bieg studiéw, nasi pracownicy udziela
porad, w jaki sposéb uzyskaé je od ma-
cierzystej uczelni.

W tym miejscu podkre$le, ze rozpatru-
jemy indywidualnie sytuacje kazdego
kandydata. Po analizie dostarczonych
dokumentéw przedstawiamy mozli-
woSsci przyjecia na odpowiedni kie-
runek i specjalno$¢ ksztalcenia oraz
wiadciwy semestr nauki. Wszystkim
zapewniamy wsparcie: pomoc orga-
nizacyjna pracownikéw administracji
oraz opieke merytoryczng naszych na-
uczycieli. Wspieramy przez caty czas
trwania studiéw, aby przyjeta osoba
mogta dokonczyé¢ swoja edukacje
iuzyskaé dyplom studiéw I lub II stop-
nia. Jeste§my w tym bardzo skuteczni.
Pomagamy na nowo uwierzy¢ w siebie
i we wlasne mozliwosci. Pokazujemy,
Ze edukacja daje solidne fundamenty do
osiggania sukceséw w zyciu osobistym,
zawodowym i spolecznym.

JR: Czy uczelnia ma opraco-

wane procedury wsparcia

oséb wznawiajacych studia

w pogodzeniu nauki z praca

zawodowa?
RG: Oczywiscie, Ze tak. Wyzsza Szkola
Spoteczno-Ekonomiczna w Gdansku
juz od ponad 18 lat oferuje ksztalcenie
w ramach studiéw licencjackich, magi-
sterskich i podyplomowych na dwéch
kierunkach: pedagogika i zarzadzanie,
w zakresie ponad 20. specjalnos$ci na
studiach I'i IT stopnia, a od nowego roku
akademickiego réwniez na jednolitych
studiach magisterskich piecioletnich
nakierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna, a takze w zakresie

Przeanalizujemy
Twadj dotychczasowy
frzehieg studiow
i Zaproponujemy
mozliwosci wsparcia
oraz kontynuacji
studiow. Zamiast
przytiaczac nudnymi
wykfadami prowadzimy
interesujace zajecia
1 praktykami,
sugerujemy,
podpowiadamy,
kierujemy.

)
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ponad 40. specjalno$ci na studiach
podyplomowych.

W celu umozliwienia pogodzenia nauki
z praca zawodowa oraz innymi obo-
wiazkami i pelnionymi rolami spotecz-
nymi, wszystkim naszym studentom
dajemy mozliwo$¢ nauki w ramach
formy indywidualnego planu studiéw
i programu nauczania. Mogg oni na
przyklad wéwczas uzyskaé zgode na
zmiane przedmiotéw, studiowaé dwie
specjalnos$ci jednocze$nie, czy reali-
zowaé dodatkowe tre$ci w ramach
spotkan z ekspertami, ludzmi nauki,
kultury czy polityki.

Z kolei mozliwo$¢ wyboru formy indy-
widualnej organizacji studiéw pozwala
na zwolnienie studenta z obowigzku
uczestnictwa w cze$ci zajed, co jednak
wiaze sie z wymogami dodatkowej jego
pracy wlasnej, aby uzupelni¢ wiedze
i umiejetno$ci w ramach zaje¢ prak-
tycznych lub w innej formie. Mozliwo$¢
taka maja np. osoby samotnie wycho-
wujace dzieci czy sprawujace opieke
nad innymi. Moga one wéwczas korzy-
sta¢ w wiekszym stopniu z konsultacji
z ekspertami i nauczycielami, jak i ze
zbioréw i zasobéw biblioteki i pomocy
znajdujacych sie w uczelni.

JR: W Tréjmiescie konkurencja
uczelni prywatnych i pafistwo-
wych jest duza. Czym WSSE
wyrdznia sie na tle innych
uczelni?
RG: Aktywnie i szybko dopasowujemy
sie do potrzeb i oczekiwan rynkéw
racy, dbajac jednoczesnie o wysokie
kompetencje kadry, opracowujac boga-
ta oferte studiéw podyplomowych z za-
kresu zarzadzania oraz podnoszacych
kwalifikacje zawodowe nauczycieli.
Uczelnia na biezaco analizuje potrzeby
rynku pracy i wprowadza nowe spe-
cjalnodci ksztalcenia. Pracujemy nad
taka koncepcja funkcjonowania, ktéra
pozwala studiowac jak najbardziej sze-
rokiemu gremium zainteresowanych.
Ponadto uczelnia stwarza mozliwo$é¢
wydawania wyrdzniajacych sie prac
dyplomowych swoich studentéw w for-
mie publikacji ksiazkowych, jak i pu-
blikowania artykutéw w Przegladzie
Samorzadowym Pomorze, ktérego
jeste$my wydawca od 2018 1.
Wiarygodno$¢ naszej uczelni, jej solid-
noé¢ i wysoka jako$¢ ksztalcenia po-
twierdzaja przyznane nam wyréznienia
iprestizowe ogdlnopolskie nagrody za
nowoczesne ksztalcenie (EuroSymbol
2015) i skuteczne zarzadzanie (Sita Sku-
tecznego Zarzadzania 2017) przyznane
przez Monitor Rynkowy w Dzienniku
Gazecie Prawnej i Monitor Biznesu
w Rzeczpospolitej. Uczelnia zostata
takze doceniona przez Polska Agencje
Przedsiebiorczosci ,Polska Nagroda
Innowacyjnosci 2018”.
JR: Dziekujeg za rozmowe.
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Czy nalezy dawac klapsy dzieciom?

roku zadaje studentom pytanie: czy
C O nalezy dawa¢ klapsy dzieciom?”.

Studenci bezpieczenstwa, zarza-
dzania czy ekonomi méwia, Ze nic sie nie
stanie jak dziecko otrzyma klapsa, to jest dla
jego dobre, etc (70% studentéw). Studenci
pedagogiki méwia podobnie: ja dostalam
klapsy i nic sie nie stato (50% studentow).
Okoto 20 % studentéw psychologii uwaza,
ze mozna dawac klapsy dzieciom. Prawie
wszyscy badani mezczyzni twierdzili, Ze nie
mozna bi¢ dziecka, ze sg inne sposoby na
skarcenie dziecka. Szokujace natomiast byty
wypowiedzi wiekszo$ci kobiet, ktére wyrazaty
poglad, ze klaps jest tradycyjna, skutecznag
metoda wychowawcza, ktérg mozna stosowaé
wobec krnabrnych dzieci. Préby przekonania
tych kobiet przez mezczyzn studentdw, ze
sie myla, nie przyniosly, niestety, rezultatu.
Jak zatem przekona¢ tych studentéw o bez-
celowosci stosowania kar cielesnych wobec
dzieci. Jak przekona¢ ludzi dorostych (studia
zaoczne)? To tak, jakby przekonywac studen-
téw o celowosci podniesienia czesnego o 10%.
Nikt rozsadny nie powinien da¢ sie przekona¢
do dobrowolnej podwyzki czesnego. Jednak
taki eksperyment przeprowadzili A. Elliot
i P. Devine w 1994 r. Zaproszono do niego
studentéw zdecydowanie przeciwnych pod-
niesieniu czesnego o 10% i poproszono ich
o napisanie jak najbardziej przekonujacych
argumentéw na uzasadnienie podwyzki,
poniewaz - jak im powiedziano - komisji
uczelnianej za to odpowiedzialnej, brakuje
wiasnie takich przeciwnych argumentéw.
Komisja ta uwazala, ze lepiej byloby, aby choé¢
kilka oséb byto za podwyzka czesnego. Poto-
wie badanych dano wolny wybér - moga sie
wycofa¢ i nie pisa¢, a i tak otrzymajg obiecane
drobnej nagrody np. batonika za udziat w eks-
perymencie. Cze$¢ studentéw natychmiast sie
wycofala, jednak wiekszo$é¢ sie zdecydowata
i miala ocenié stopiei odczuwanego dyskom-
fortu piszac co$ czemu sa przeciwni.
Godzac sie na pisanie argumentéw o celowosci
podwyzki, badani odczuwali spory dyskom-
fort. MySleli: ,W co ja sie pakuje! Jak moge
wypisywac takie rzeczy, skoro i bez podwyzki
czesnego ledwie wiaze koniec z koficem”. Ten
dyskomfort zaczeli redukowaé w inny sposéb,
dostosowujac poglady do zachowania:,Co$ tu
jest na rzeczy. Ta podwyzka czesnego i tak
wyglada na nieuchronnga, moze zawsze na
przerwach beda batoniki, ciasteczka i kawa, dla
studentdw, moze zrobia dodatkowe parkingi
przed szkola...”. I to przyniosto im ulge.
Czego dowodzi ten eksperyment? Kiedy
cztowiek czuje sie osobiscie odpowiedzialny
za zachowanie sprzeczne z wlasnymi przeko-
naniami, zaczyna je dostosowywac do tego, co
uczynit. Konieczne jest wtedy spostrzeganie
wlasnych zachowan jako niewymuszonych
sytuacja. W 1957 r. L. Festinger sformutowat
teorie dysonansu poznawczego, ktéra zaklada,
ze stan napiecia wystepuje wtedy, gdy dana
osoba posiada jednoczeénie dwa elementy

poznawcze (idee, przekonania, postawy),
ktére sa ze soba psychologicznie sprzeczne.
Studenci uczestniczacy w opisanym wyzej
eksperymencie mieli sprzeczne przekonania:
,Jestem przeciwny podwyzce czesnego, ale
pisze o celowosci podwyzki”. Redukcja tego
dysonansu nastapita wtedy, gdy studenci
pomniejszali subiektywna wazno$¢ proble-
mu, do ktdrego sie odnosita sprzeczno$é¢ (np.
w konicu i tak wszystko drozeje) lub dodawali
nowe przekonania, ktére wspieraja jedno ze
sprzecznych pogladéw (np. za te pieniadze
zrobig o$wietlenie na ulicy dojazdowej do
uczelni) lub dodawali ,nadprzekonania”, ktére
wyijasnity, dlaczego sprzeczno$é jest pozorna
(np. to jest i tak decyzja ministerstwa) lub
zmieniali jeden badZ oba elementy poznawcze,
by sig bardziej ze soba zgadzaly.

Moim studentom, ktérzy byli za stosowaniem
kar w postaci klapséw, zadatem dobrowolng
prace domowa na temat: ,dlaczego dzieciom
nie wolno dawac¢ klapsa”. Okolo 60% studen-
téw w brew swoim pogladom napisato na ten
temat prace. Oto ich fragmenty:

Ania: Nieznoéna i niesforna dziewczynka -
taka wilasnie bylam i przyznam, Ze nie raz
dostalam od dziadka przystowiowego ,klapsa’.
Dziadek uwielbiajacy wojskowy rygor, nie
majacy pojecia o emocjonalnym ksztalceniu
osobowosci dziecka, trzymajacy dyscypline
w kazdej mozliwej sytuacji, staral sie wy-
perswadowac silta moje dobre zachowanie.
Teraz, po latach, zadaje sobie pytanie: czemu
w wieku 10 lat tak bardzo sie batam wlasnego
dziadka? Czyzbym stracila do niego zaufanie?
A moze nie czulam sig przy nim bezpiecznie?
Czemu przestalam jezdzi¢ do niego na waka-
cje? Poczucie bezpieczenistwa; tego wladnie
zabraklo [...]. Czesto w sklepach widuje matki
z malymi dzieé¢mi, ktére na kazdym kroku

Fot. depositphotos.com / ambrozinio

krzycza na nie, daja im klapsy za podej$cie
do péiki ze stodyczami czy zabawkami i za-
wsze wtedy widze mojego dziadka, ktérego
w dalszym ciagu sie boje...

Rafal: Nalezy podkresli¢, ze kazda kara wy-
wotuje lek. Na przyktad mate dziecko dostaje
klapsa od taty, bo nie chce chodzi¢ w kapciach,
pomimo ze jest zimno. Zapewne dziecko na
widok taty bedzie zaklada¢ kapcie, poniewaz
zostalo wytresowane jak szczur w klatce
z elektryczna podtoga. To lek i strach przed
konsekwencjami kaze zatozy¢ dziecku kapcie,
gdy tata jest w domu.

Dagmara: Czy o to chodzi, aby wilasne dzieci
uczy¢ agresji? Wiele badanl wskazuje na to, ze
najczesciej bija ci, ktérzy sami byli bici w dzie-
ciiistwie. Dzieci sg bite przez matki i ojcow.
Niby klaps, ale jak go zdefiniowaé? Czy klaps
(uderzenie otwarta dtonig wymierzone w po-
$ladek) dany przez mame z odlegtosci 10 cm
tojuzklaps? A klaps, gdy reka sie osunie i nie
trafi na posladek? Klaps w ztosci to poczatek
przemocy. Mate dziecko nie rozréznia klapsa
od uderzenia. Przedszkolanki i pediatrzy
czesto méwia, ze nie po siniakach widaé,
ktore z dzieci sa bite, ale po ich zachowaniu.
Dzieci te uwazajq sie za gorsze od innych
dzieci. W konsekwencji nie moga sobie pora-
dzi¢ z zyciem. Zwolennicy klapséw méwia:
,sama dostawalam klapsy i nic sie nie stato”.
Jest to argument typu ,kiedy$ nie bylo tylu
lekéw i ludzie jako$ zyli”. Najwiekszg krzywde
moga nam wyrzadzié osoby, ktére kochamy
iktérym ufamy. Poczucie niesprawiedliwo$ci
bedzie najwieksze, jesli oszuka cie przyjaciel,
zdradzi ukochana osoba. Ale tak samo jest
z dzieckiem, ktére bezgranicznie kocha i ufa
mamie, tacie, dziadkom. Kazdy klaps traktuje
jako zdrade, jako niezastuzona kare.
Zazwyczaj po dwoéch miesigcach powtérnie
prosze studentéw, aby wypeknili anonimowa
ankiete zawierajaca pytanie: ,dlaczego dzie-
ciom nie nalezy dawa¢ klapséw?”, stanowisko
w tej kwestii diametralnie sig zmienia. Po od-
daniu prac tylko 5% studentéw dalej uwazalo,
ze klapsy sa potrzebne.

Czy to byla manipulacja? Tak, ale po to, aby
poméc tym najmniejszym, tym krzywdzonym,
tym, ktérzy siedza w ostatniej tawce w klasie,
ktérych nikt nie widzi, tych zapomnianych
przez nauczyciel i rodzicéw.

W Polsce zakaz bicia dzieci reguluje Ustawa
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
Kodeks rodzinny i opiekuniczy. Od 2010 r.
zapisany jest w nich zakaz stosowania jakich-
kolwiek kar cielesnych wobec dzieci przez
osoby wykonujace wladze rodzicielska oraz
sprawujace opieke lub piecze nad maloletnim.
Gdy byla w na ten temat dyskusja w sejmie RP
wielu postéw cytowato wiasnie opisane po-
wyzej argumenty z ksiazki, wydanej w 20006 1.
pt. Manipulacje w postepowaniu karnym.
Za Owidiuszem mozna zatem powiedzie¢,
ze kropla drazy skale nie silg, lecz ciagtym
spadaniem. Wazne, Ze ustawowo jest to zabro-
nione i coraz mniej oséb dzieci bije.
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Mama na peien etat po ohu stronach edukacji

Agnieszka Pogorzelska obronita na ,5” prace
licencjacka pt. ,Wybrane metody oddziatywan

rewalidacyjnych w pracy z dzieckiem

niepetnosprawnym intelektualnie w stopniu lekkim”.
Promotorem pracy byt dr Roman Gawrych.

etat nie kryje, ze studiowalaidla

swojego syna, i dla wlasnego roz-
woju, bo ,mama musi czué sie sama
dowarto$ciowana”.
- Studia pomogty mi zobaczy¢ jak szko-
1a funkcjonuje od $rodka. Z punktu
rodzica widze jakie wskazania sg odpo-
wiednie dla mojego dziecka i jak wazny
jest kontakt rodzica ze szkola. Niedaw-
no ustyszalam, ze méj syn nigdy nie
bedzie pracowal. Takie stwierdzenie,
gdy moje dziecko ma 10 lat, to absurd!
W takich sytuacjach trzeba by¢ silnym
psychicznie.

P ani Agnieszka, mama na pelen

System pomocy uczniom
niepetnosprawnych czesto

nie jest do nich dopasowany.

W swojej pracy pani Agnieszka opisala
metody, jakimi pracuje na co dzien, ze
swoim synem, Oskarem, ktéry jest nie-
pelnosprawny intelektualnie w stopniu
umiarkowanym.

- Jestem nauczycielka Oskara w domu.
Syn ma tez zajecia w klasie integracyj-
nej w Gdyni.

W swojej pracy pani Pogorzelska pod-
kre$la, ze program nauczania w klasie
integracyjnej nie jest dopasowany do
tempa rozwoju takich dzieci jak Oskar.
To wniosek wazny.

- Napewnym etapie integracji w szkole
podstawowej np. w 1 klasie jest do-
brze, ale potem mniej. Moje dziecko
potrzebuje wiecej czasu... Pisze o tym
w swojej pracy i licze, Ze jej efekty moga
by¢ podpowiedzia dla rodzicéw takich

Agnieszka Pogorzelska,
absolwentka Pedagogiki,
specjalnosé: Edukacja
weczesnoszkolna i wy-
chowanie przedszkolne
w Wyiszej Szkole
Spoteczno-Ekono-
micznej w Gdansku,
Wydziat Pedagogiki

i Zarzadzania.

dzieci jak méj Oskar, i wskazdéwka
dla nauczycieli.

Kolejna uwaga: zeszyty ¢wiczen po-
winny zostaé¢ zastapione metodami
aktywizujacymi i innowacyjnymi.

Hipoterapia jest cudem Swiata

i szkoda, ze wielu rodzicow

tego nie wie.

Autorka wielokrotnie podkresla w swo-

cje dziecka s czynnikiem gléwnym

$wiadczenia jednak wie, ze te predys-
pozycje — na réznych etapach zycia
- przybieraja rézny wymiar, a wymaga-
nia stawiane uczniowi niepetnospraw-

Studia pomoaty mi
Tohiaczyc jak szkofa
jej pracy, ze indywidualne predyspozy- funkcjonuje od S!I]l"(ﬂ.
1 punktu rodzica
w doborze metod oddziatywan. Z do-  Willze jakie wskazania
$3 odpowiednie dia
mojego dziecka i jak
wainy jest kontakt
rodzica ze szkotg.

zapamieta, i z czasem bedzie potra-
fit w odpowiedni sposéb wykorzy-
sta¢. Moze warto zastanowi¢ sie nad
wprowadzeniem do szkét mozliwo$ci
skorzystania z indywidualnych zajeé
w kazdym przypadku, gdy zauwazy-
my, ze taka forma bedzie skuteczniej-
sza, pozostawiajac przy tym uczniowi
niepelnosprawnemu intelektualnie
przywilej bycia z innymi dzie¢mi. To
jest moja propozycja dzialan, ktéra
pozostawiam do przemys$lenia.
Pani Agnieszka manadzieje, Ze opisane
przez nig metody oddziatywan rewali-
dacyjnych beda zacheta dla nauczycieli
do tworzenia wlasnych, innowacyjnych
form i metod pracy, ktére w przysztosci,
jako metody aktywizujace, na stale
wpisza sie krajobraz polskich szkét.
- Czlowiek jest istota wielu potencjal-
nych mozliwo$ci, dlatego wychowanie
powinno zmierzaé¢ do wszechstron-
nego rozwoju jego osobowosci i nie
moze ograniczaé sie tylko do przeka-
zywania wiadomo$ci - puentuje pani
Agnieszka.

Janusz Rokicinski

LISTY 0 WYCHOWANIU (3)

Kim zatem jest cziowiek?

Doswiadczenie pigkna stworzenia i znaczenia stworzenia
wypowiedziat w sposob poetycki Ksigdz Profesor Bartnik:

Idea stworzenia to najwyzszy

optymizm.

Byt nie jest przypadkowy,
slepy, anonimowy, nicosciowy.

Jest »stworzony«.

Stworzenie to jest jakby namacaine,
dotykalne, empiryczne.

Pozostaje w otwartej relacji do osoby,
tfumaczy sig w naszej osobie,

objawia sie w nigj.

nemu sa nie koniecznie dostosowane

do tempa w jakim dziecko faktycznie

sie rozwija.

- Odnosze tez wrazenie, ze prawo

o$wiatowe nie uwzglednia tego istot-

nego czynnika, tworzac przeladowany

program nauczania, a to przeciez nie

0 sama ilo$§¢ przyswojonego materia-

tu chodzi, tylko jako$¢ i to co uczen
Stwarca objawia sie,
przynajmniej alfalnie,
przez stworzenie.
Migdzy mng a Swiatem,
mieazy przygodnoscig
a koniecznoscig,
mieazy pojeciem bytu
a pojeciem nicosci —

rozposciera sie problem,

Kktory rozwigzuje »stworzeniems.

wieka, ktéry w swym zatroskaniu

o $wiatio czlowieka, czyli w swej
opatrznosci, objawia sie cztowiekowi,
rozmawia z nim, pragnie wilaczy¢é
w swoje zycie, towarzyszy¢ mu. Jest
uprzedzajacy wobec cztowieka. Nie
nadskakujacy mu, ale mitujacy, to zna-
czy traktujacy cztowieka, jako jedyne
na ziemi stworzenie, ktére Bég chciat
ze wzgledu na nie samo. Z kolei czto-
wiek odpowiada na objawiajaca sie
mito$¢ Ojca do$wiadczeniem swego
serca, ktére dzieki Bogu, bo nie z siebie
samego, nie moze sie w peini odnalez¢
inaczej, jak tylko przez szczery dar
z siebie samego (por. Konstytucja dusz-
pasterska o Koéciele w $§wiecie wspdt-
czesnym art. 24). Tego do$§wiadczasz.
Marek

B og, ktéry stworzyt $wiat i czto-

Fot. Janusz Rokiciriski
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kiedy wrecz o charakterze rewolucyjnym.

Dotycza one réznych obszaréw naszego
zycia spotecznego, gospodarczego i osobistego.
Ostatnio na duza skale mozna zauwazy¢, iz
dzieje sie to réwniez w sferze medycznej i to
zaréwno w zakresie dbania o swoje zdrowie,
jak i sposobéw jego poprawy. W niniejszym
artykule, ktéry powstat w oparciu o publikacje
Réwnowaga zycia i pracy autorstwa M. Blan-
chard, DW. Edington, zwracam uwage gtéw-
nie na dwie kwestie: konsekwencje niedbania
o zdrowie i czynniki zwigzane ze zdrowym
trybem zycia. Jak stusznie zauwazaja Blanchard
i Edington ludzie nie umieraja obecnie na
szkarlatyne, gruZlice czy inne choroby zakazne,
a na tak zwane schorzenia przewlekte, ktére
sami na siebie $ciagaja.

Zyjerny w czasach wielkich zmian, nie-

Styl zycia wspoiczesnego cziowieka

Kiedy$ - jak podaja ww. autorzy - dzielono
ludzi na dwie kategorie: chorych, przebywa-
jacych w szpitalu i zdrowych, przebywajacych
w domu. W ciggu ostatnich kilkudziesieciu
lat w tym sposobie my$lenia zaszty powazne
zmiany. Aktualnie ludzie w wiekszym stop-
niu zdaja sobie sprawe z catego kontinuum
zdrowia. Rozpatruje sie je w ramach tzw.
skali stylu zycia.

Znakomite
Przedwczesna Przewlekie

smier¢/ objawy
Kalectwo choroby

Dobre zdrowie/

samopoczucie Wysoka
wydajnos¢

Jak widaé na diagramie, na jednym jego konicu
znajduje sie przedwczesna $mier¢, a na drugim
- pelne zdrowie i maksymalna energia zyciowa.
W tym drugim przypadku nasze samopoczu-
cie byloby znakomite, a odporno$¢ na stres
- bardzo wysoka. Do niedawna przedmiotem
zainteresowania medycyny byli gtéwnie lu-
dzie z wyraznymi objawami choroby. Dopiero
w ostatnich latach zaczeto doglebnie analizowad
czynniki podwyzszajace ryzyko utraty zdrowia,
takie jak wiek, pte¢, rasa, historia zachorowan
na dang chorobe w rodzinie, czy prowadzony
tryb zycia. Niektérzy lekarze dazg réwniez do
wykrywania schorzen przed pojawieniem sie
pierwszych ich symptoméw. Dzieje sie tak
dlatego, ze np. jaskra czy wysokie cisnienie
krwi moga doprowadzi¢ do nieodwracalnych
uszkodzen w organizmie zanim pacjent zacznie
zauwazac jakiekolwiek oznaki choroby. Profilak-
tyka ma wiec tu ogromne znaczenie, poniewaz
wiekszo$¢ os6b znajduje sie w podanej skali,
gdzie$ pomiedzy ,Dobrym samopoczuciem”
a ,Przewleklymi objawami choroby”.

Niektore fakty dotyczace konsekwenciji
niedbania o zdrowie w zaktadach pracy

Jak podaja liczne Zrédta konsekwencji tych jest

bardzo duzo i powoduja one rozmaite straty.

Cytowani wyzej autorzy podaja np. ze:

* Koszty zwigzane z zachorowaniami wéréd
pracownikéw sa bardzo wysokie. Szacuje sie,
ze amerykariskie przedsiebiorstwa pokrywaja

niemal 30 procent wydatkéw zwigzanych
z opieka zdrowotna. Lacznie daje to sume
przekraczajaca bilion dolaréw rocznie.

* Co roku firmy wydaja od 1200 do 6000 do-
laréw na opieke zdrowotna dla kazdego ze
swoich pracownikéw. Daje to przecietny
wydatek 2400 dolaréw rocznie na kazda
zatrudniong osobe. Koszty te rosng wiec
szybciej, niz poziom inflacji.

* W tym samym okresie amerykanskie przed-
siebiorstwa wydaja okoto 40 miliardéw do-
laréw na odszkodowania i inne koszty zwig-
zane z utratg zdrowia przez pracownikéw,
jednoczeénie ponoszac idace w miliardy do-
laréw straty z powodu zmniejszonej wydaj-
nos$ci pracownikéw - szacuje sie, ze firmy
w USA tracg w ten sposéb 500 milionéw dni
roboczych rocznie.

¢ Koszty ochrony zdrowia pochlaniajg prze-
cietnie 10% zarobkéw kazdego pracownika.

¢ Straty spowodowane przedwczesng Smiercig
menedzera wysokiego szczebla w duzej kor-
poracji szacuje sie na péttora miliona
dolaréw.

* Jedna z firm znajdujacych sie na liscie For-
tune 500 oszacowata swoje koszty dotyczace
rotacji personelu, wynikajaca ze zlego stanu
zdrowia pracownikéw. Wydatek zwigzany
z konieczno$cig zastapienia menedzera Sred-
niego lub niskiego szczebla wynosil prze-
cietnie 8400. W przypadku szeregowego
pracownika kwota ta wahala sie w okolicach
4000 dolaréw.

¢ DBadania przeprowadzone w jednym ze sta-
néw wykazaty, Ze straty zwiazane z choro-
bami serca wynosza rocznie: milion dni ro-
boczych,14 milionéw dolaréw w postaci
kosztéw wymiany pracownikéw, 162 miliony
dolaréw w postaci rent, okoto 900 milionéw
dolaréw w postaci zmniejszenia produktyw-
noéci przedsiebiorstw. W zwigzku z przeby-
tym przez pracownika zawalem serca pra-
codawca musi wyda¢ na opieke zdrowotna
przecietnie 21 551 dolaréw.

* Palenie papieroséw, zla dieta, brak ruchu
i alkoholizm s przyczyna 800 000 zgondéw
rocznie tylko w Stanach Zjednoczonych.

* Wskaznik nieobecnoéci w pracy jest wiekszy
040% w przypadku oséb palacych. Oznacza
to kolejne miliony dni roboczych straty.

Z przedstawionych informacji wynika, Ze straty

sa bardzo duze i maja réznorodny charakter.

Czynniki majace wptyw na zdrowy tryb Zycia

Réznego rodzaju czynnikéw i pomystéw na
to, by utrzymacé dobry stan zdrowia i wyso-
ka wydajno$¢ w pracy jest zapewne bardzo
duzo. Uzaleznione jest to zapewne od tego,
kto je opracowuje i w jakim celu. Za jedna
z najbardziej przydatnych, a wrecz modnych
list, uznaje sie dwanascie twierdzen okre-
$lanych jako czynniki zdrowego trybu zycia,
tzw. ,Dwunastka Profesora”. Twierdzenia te
byly wykorzystywane wielokrotnie w r6Znego
rodzaju badaniach przeprowadzonych m.in.
w Centrum Badan nad Zdrowiem i Higiena
Pracy Uniwersytetu Michigan. Uczestnicy

NAUKA, EDUKACJA , BIZNES

DR ROMAN GAWRYCH, Rektor Wyzszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Gdarisku

Odpowiedzialnos¢ za zdrowie
a korzysci dia organizacii

tych badan, w przypadku gdy zdanie byto

prawdziwe (pasujace do nich), dawali sobie

jeden punkt, a jesli nie - zero. Oto one:

1. Lubie swoja prace.

2. Dbam o przestrzeganie norm bezpieczefistwa
(zapinam pas jadac samochodem itp.).

3. Moja waga nie odbiega od normy o nie
wiecej niz 3 kilogramy.

4. Znam trzy metody redukowania stresu bez
zazywania narkotykéw i alkoholu.

5. Nie pale.

6. Kazdej nocy $pie od szesciu do o$miu
godzin i budze sie wypoczety/a.

7. Cwicze przynajmniej trzy razy w tygodniu
(treningi powinny obejmowa¢ regularny
wysitek — 20 do 30 minut biegania, ptywa-
nia czy jazdy na rowerze - oraz ¢wiczenia
silowe czy rozciagajace).

8. Ograniczam spozycie alkoholu do kilku
lampek wina tygodniowo.

9. Znam swdj poziom ci$nienia krwi.

10.Mam zdrowe nawyki zywieniowe. Codzien-
nie jem $niadanie, ograniczam spozycie
soli, cukru i thuszczu w postaci masta, jajek
i pelnotlustego mleka, sera oraz czerwo-
nego miesa. Unikam stodyczy i wysoko-
kalorycznych przekasek, a moja dieta jest
bogata w btonnik.

11.0trzymuje wsparcie ze strony przyjaciét
i rodziny.

12.Jestem pozytywnie nastawiony/a do zycia.

Podsumowanie — korzysci dla organizacii

Do osiggniecia maksymalnej wydolnosci w pracy
iw zyciu nie wystarczy wiedza na temat zdrowego
trybu zycia i pozytywne nastawienie. Konieczne
jest zaangazowanie i konkretne wypracowywanie
w sobie wlasciwych nawykéw. Oto niektére
z rezultatéw osiggnietych przez amerykanskie
firmy, w ktérych zaczeto bardziej dba¢ o zdrowie
pracownikéw - nadmieni¢ nalezy, Ze byly to
dziatania zaréwno ze strony pracodawcéw, jak
i samych zainteresowanych:

Wydatki zwigzane z ochrona zdrowia zmniejszyty
sie 0 20% w firmach, gdzie promowano ¢wiczenia
fizyczne, ograniczenia palenia, zdrowg zywno$é
oraz regularne pomiary cidnienia krwi.
Liczba straconych z powodu choréb dni robo-
czych zmniejszyla sie 0 20%, a ogdlny poziom
nieobecno$ci w pracy o 15%.

Nastapit wzrost wlasciwych zachowaé oséb
zatrudnionych w organizacji, gdyz pracownicy
wdrazany program poprawy zdrowia odbierali
jako przejaw troski o ludzi ze strony zarza-
dzajacych, dzieki czemu nastgpita poprawa
komunikacji i zmniejszyla sie rotacja kadr.
Kazde 100 dolaré4w zainwestowanych
w program generowal zyski w wysokos$ci
136 dolaréw.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze w pel-
nym stresu zyciu czesto wydaje sie nam, ze
nie mamy na nic wptywu lub jest on bar-
dzo niewielki. Powinni$my jednak stara¢ sie
przynajmniej dba¢ o nasza diete i styl zycia.
Przyniesie to bez watpienia wiele korzysci
zar6wno nam, naszym bliskim, jak i zatrud-
niajacym nas organizacjom.

PEDAGOGIKA
MARII

DWUSEMESTRALNE STUDIA PODYPLOMOWE
prowadzone w Gdansku i w Ostrofece
przez Wyzsza Szkote Spoteczno-Ekonomiczng w Gdarnsku

Celem studiéw jest nabycie przez uczestnikdw kompetencji zwigzanych ze skutecznym prowadzeniem pracy

edukacyjnej w szkofach i w placéwkach wychowania przedszkolnego chcacych wykorzystywac zatozenia pedagogiki
Marii Montessori. Kompetencje te dotycza takze umiejetnosci zwigzanych zzatozeniem, organizacjg i samodzielnym

prowadzeniem szkét i placéwek montessorianskich.

W programie studiow, podczas 234 godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych, realizowane sg tresci w ramach

nastepujacych blokéw tematycznych:

« Innowacje i nurty w pedagogice;

« Podstawy neuropedagogiki;

« Teoretyczne podstawy pedagogiki Marii Montessori;

+ Metody i techniki poznawania potrzeb edukacyjnych dziecka/ucznia;
Rozwdj aktywnosci poznawczej dzieci/uczniow;

+ Metodyka rozwijania ogolnych sprawnosci i zdolnosci dziecka/ucznia;

- Organizacja i kierowanie szkotami i przedszkolami z pedagogika Marii Montessori;

- Srodki dydaktyczne w systemie pedagogicznym Marii Montessori

+ Metodyka prowadzenia zaje¢ w przedszkolu

« Metodyka prowadzenia zaje¢ w szkole

« Ocenianie postepéw dziecka/ucznia

« Kompetencje nauczyciela w przedszkolach i szkotach Montessori

+  Warsztaty metodyczne

« Seminarium.

Wyzsza Szkota

Spoteczno-Ekonomiczna 0
w Gdansku '.1
W Gdansku informacji udziela i zapisy przejmuje dziekanat !

Wyzszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej
ul. Rajska 6, pokadj 302

tel. 58 500 52 22 / 881 777 974

e-mail: info@wsse.edu.pl

www.wsse.edu.pl

SIEA SKUTECZNEGD
ZARZADZANIA 2017

EURO

Polska
Nagroda
Innowacyjnosci

2018

UCZELNIA WYROZNIONA PRESTIZOWYMI,

0GOLNOPOLSKIMI NAGRODAMI

W Ostrotece informacje i zapisy przyjmuje Instytut Ksztatcenia Zawodowego WSSE
Aleja Wojska Polskiego 44

tel. 29 769 15 26 /29 769 18 31/ 881 777 258

e-mail: ikzostroleka@wsse.edu.pl

ZANOWOCZESNE KSZTALCENIE | SKUTECZNE ZARZADZANIE
przez, Monitor Rynkowy”w,,Dzienniku Gazecie Prawnej”
i,Monitor Biznesu”w ,Rzeczpospolitej”

oraz przez Polska Agencje Przedsiebiorczosci



DOZYNKI

GMINNO - PARAFIALNE

1 wrzesnia, godz. 14:00 / Borzechowo

godz.14:00 /kosciot sw.Anny/

\\/

- korowéd dozynkowy;

FESTYN DOZYNKOWY:

- wience i tradycje dozynkowe;

- atrakcje dla catych rodzin
/zjezdzalnie, kule wodne, $cianka,
poczestunek dla wszystkich/;

- GMINNA ORKIESTRA DETA OSP;

- zespot BRZADY:

- zespOt KOCIEWSKA FAMILIJA;

- wystep EWELINY RYTELEWSKIEJ; X
- PAWEL KREFT z zespotem (18:00-19:00);
- zabawa z zespotem CZARNANUTA (19:00?'21:‘00). |

WYSTAWA ZABYTKOWYCH AUT | POJAZDOW

KULTURA

PRZEGLAD SAMORZADOWY

W Lesie Szpegawskim stanie pomnik
Z nazwiskami pomordowanych

Cmentarz w Lesie Szpggawskim
to, obok Piasnicy i Mniszka,

jedno z najwiekszych miejsc
upamietniajacych ofiary
eksterminacji ludnosci na Pomorzu.
Szacuije sig, ze w latach 1939-1941
Niemcy zamordowali tam od

5 do 7 tysiecy 0sob.

cmentarzu w Lesie Szpegawskim

powstaje pomnik upamietniajacy
ofiary niemieckiej eksterminacji. Obec-
nie trwaja intensywne prace budowlane,
ktérych zakoniczenie przewidziano na
koniec wrze$nia br.
- Gotowa jest juz ptyta fundamento-
wa, na ktérej zostana posadowione
betonowe ,,drzewa” i ,pnie” - méwi
wéjt Magdalena Forc Cherek, wéjt
Gminy Wiejskiej Starogard Gdanski.
- Pomnik skladat sie bedzie z niere-
gularnie rozmieszczonych betonowych
elementéw: 117 ,,drzew” oraz 33 ,,pni’,
tworzacych forme lasu. Na pniach zo-
stana wygrawerowane, w formie kre-
go6w - stoi drzew, nazwiska ok. 2,4 tys.
pomordowanych tu oséb. Jeden pient
pozostanie niezapisany, symbolizujac
osoby, ktérych nazwisk nie udato sie
pozna¢ - dodaje.
Koszt calego przedsiewziecia wynosi
ok. 1,9 mln z}. Finansowo budowe po-
mnika wspieraja: Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, Urzad Mar-
szatkowski, Fundacja Lotos, Fundacja
Energa, samorzady powiatu tczewskie-
go i starogardzkiego oraz prywatni
przedsiebiorcy. Zawigzatl sie réwniez
Komitet Spoteczny, ktéry prowadzi

Z okazji 80-tej rocznicy zbrodni, na

Budowa trwa

Wizualizacja pomnika

zbiérke publiczng. Przewodniczacym
Komitetu Spotecznego Budowy Pomni-
ka jest Posel Kazimierz Smolinski.

Obchody

Uroczyste odstoniecie pomnika nastapi
29 wrze$nia br., w trakcie gléwnych
obchodéw 80 rocznicy zbrodni w Lesie
Szpegawskim. Patronat Narodowy nad
obchodami objat Prezydent Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Andrzej Duda, podkre-
$lajac tym samym ich wysoka range
i znaczenie w historii Polski.

Obchody rozpoczna sie mszg $wie-
ta oraz apelem poleglych w Lesie
Szpegawskim, w ktérej beda mogtly
uczestniczy¢ wszystkie zainteresowa-
ne osoby. Po mszy §w. obchody beda
kontynuowane w hali im. Andrzeja
Grubby w Starogardzie Gdanskim,

z udzialem rodzin pomordowanych
oraz zaproszonych gosci.
Czlonkowie rodzin pragnacy uczest-
niczyé¢ w drugiej cze$ci obchodéw,
w celu uzyskania imiennego zapro-
szenia, prosimy o kontakt mailowy
do dnia 31.08.2019 r. pod adresem
anna.gracz@um.starogard.pl lub
wis@um.starogard.pl. W tre$ci maila
prosimy o podanie swojego imienia
i nazwiska, adresu do korespondencji
oraznumeru telefonu. Zglaszaé¢ mozna
sie rowniez telefonicznie pod numerem:
58 530 60 93 lub 58 530 60 28.
Aktualne informacje na temat budo-
wy pomnika oraz obchodéw 80 rocz-
nicy zbrodni w Lesie Szpegawskim
dostepne s3g na stronie internetowej
www.lasszpegawski.pl oraz profilu
Las Szpegawski na Fb.

Las Szpegawski

to kompleks lesny potozony
siedem kilometrow na potnocny
wschdd od Starogardu Gdanskiego.
Przecina go dawna strategiczna
linia kolejowa Berlin—Krolewiec
(doktadniej odcinek Tczew-
Starogard Gdanski) i droga krajowa
nr 22. Po wybuchu Il wojny
Swiatowej, Las Szpegawski zostat
wybrany przez okupanta jako
miejsce masowych egzekucji
przede wszystkim przedstawicieli
polskiej inteligenciji z Kociewia,
Kaszub i innych regionow
Pomorza, pacjentéw szpitala
psychiatrycznego w Kochorowie.
Gineli tu réwniez Zydzi oraz
Niemcy — przeciwnicy nazizmu.
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Kociewiacy na Jarmarku Sw. Dominika

Czwartek, 1 sierpnia, na Jarmarku $w. Dominika byt Swietem Kociewia. Przybyli na nie, bardzo
licznie, Kociewiacy z powiatow: starogardzkiego, Swieckiego i tczewskiego. Byta spora grupa
samorzadowcow i postowie: Stawek Neumann i Kazimierz Smolinski.

bogaty: kolorowy korowéd kociew-

ski, prezentacje artystyczne na
festiwalowej scenie na placu Dariusza
Kobzdeja, wystawa rekodziela, degu-
stacja przysmakow kociewskiej kuchni
(w tym stynnych kociewskich ruchanek)
i wernisaz wystawy kociewskich arty-
stéw w Nadbattyckim Centrum Kultury
ubogacony koncertem znakomitego

Program Swieta Kociewia byt

Fot. Janusz Rokicinski

Fot. Janusz Rokiciriski

Fot. Janusz Rokiciriski

akordeonisty Pawla Ratajka (dyplo-
mant '2019 gdanskiej AM).
- Uczestniczytem w barwnym kociew-
skim korowodzie na ulicach Gdanska.
Kociewiacy moga by¢ dumni, Ze ich
region od kilkunastu lat ma swoj dziei
w programie Jarmarku $w. Dominika -
trafnie skomentowal wydarzenie Jézef
Sarnowski, wicemarszatek pomorski.
Janusz Rokicinski

Fot. Janusz Rokiciriski
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SEKRETARIAT - tel. +48 58 56 00 330, fax +48 58 56 00 332, e-mail: sekretariat@feniks-meble.pl
DZIAL HANDLOWY - e-mail: kontakt@feniks-meble.pl
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B03 mistrzem Kraiowegor Zrzesz

dniach 14-17 lipca w ZamoSsciu
\/\/odby} sie Final Centralny 35 Ogdl-
nopolskiego Turnieju LZS Chiop-
céw ,Pitkarska Kadra Czeka”. W kategorii
U16 rywalizowalo 11 zespoléw.
Wojewédztwo pomorskie reprezentowali
zawodnicy Klubu Sportowego Beniami-
nek 03 Starogard Gdanski. Pitkarze B03
w ostatnim meczu finatu pokonat Polonie
Sroda Wielkopolska 2:0, po bramkach Jakuba

SPORT

enia LZS

Wasika oraz trenera Piotra Blanskiego, ktéry
poprowadzit zesp6t do upragnionego zwycie-
stwa. Za pomoc w organizacji wyjazdu dzie-
kujemy rodzicom naszych zawodnikéw, a za
finansowe wsparcie: Pomorskiemu Urzedowi
Marszatkowskiemu, Bankowi Spéldzielczemu
i Miastu Starogard Gdanski, Staroscie Powiatu
Starogardzkiemu Kazimierzowi Chyle oraz
& PKS Starogard Gdariski (i super kierowcy
= Tomaszowi Kreft).

SPORT NASZ PARONAT

STARDGARD GDANSK/

Okuniewskiego i Szymona Trochowskiego  Mistrzowski sktad

i zdobyli tytut Mistrza Polski LZS U16.

Wyniki Turnieju: 1 - KS Beniaminek 03  Kaszubowski. - Jechali$my po zloto a Zelazna
Starogard Gd. (woj. pomorskie), 2 - UKS  obrona i wykorzystanie naszych silnych stron
Omega Stary Zamo$¢ (woj. lubelskie), 3 -  przyczynilo sie do osiagniecia celu. Gratulacje
Polonia Sroda W1kp (woj. wielkopolskie). naleza sie trenerowi Jackowi Wolczakowi, ktéry
Najlepszy bramkarzem Turnieju zostal przygotowal chlopakéw do turnieju. Wida¢
wybrany Blazej Delewski (KS B03). réwniez, ze chlopacy nabrali pewnosci siebie
- Nasi zawodnicy zagrali super turniej uczestniczac w treningach senioréw, ktére pro-
wktérym nie stracili bramkiijesttozasluga wadzi trener Marcin Drews). Podziekowania za
calego zespolu - ocenia prezes B03 Marcin  treningi indywidualne dla Murata Ozera i Karola

PROGRAM: AERZA DEYNY

C iSKI M. KAZIMIER
e -y W S‘rc:i(ogcjnj:'-_"r:.ic.'r‘l 1

- - " ! ul. Dﬁmp’-.i,r:r-,rk':"}
Pitkarki z Malborkana  lga Swiatek w Gdyni

6- miEiscu W Pﬂlsce 18 lat i z powodzeniem gra 'll
M i finatow€ |

na wielkoszlemowych turnie-
Retiskiej Wsi k. Kedzierzyna
\/\/ Kozla, w dniach 5-7 lipca

odbyt sie VIII Ogélnopolski
Turniej LZS Dziewczat ,Mata Pitkarska
Kadra Czeka” im. Marka Procyszyna.
Rywalizowalo dziesie¢ zespoléw.
Wojewddztwo pomorskie reprezentowa-
ty na Slasku mistrzynie pomorskiego
LZS pitkarki Kobiecego Klubu Pilki
Noznej Olimpico Malbork wzmocnio-
ne zawodniczkami Panter Sierakowi-

jach. Druga polska tenisistka | kb, 3 1’ Py ey

w kobiecym rankingu WTA odwiedzila
Gdynie, gdzie spotkala sie z kibicami
i juniorami z Klubu Tenisowego Arka.

Na gdynskich kortach go$cita mtoda
gwiazda tenisa ziemnego, Iga Swiatek.
Czekali na nig mtodzi zawodnicy z KT
Arka i fani sportu. 18-latka, ktéra mozna
byto zobaczy¢ w akeji przy Ejsmonda jest
obecnie druga z najwyzej sklasyfikowa-
nych Polek w rankingu WTA. Po bardzo

iga Swiatek na gdyriskim korcie wymienita kilka pitek
z mtodymi zawodnikami

French Open wskoczyla na 61. lokate, tuz
za Magda Linette.

5'60-1'7'-.60 roZM
18.00  troviane e

J'..E - (powliun'le uc

twarcie Turnielv

zestnikow turnieju)

0 rozgrywki finatowe

-9 00-17.0 |
10.00"1 3,00 rodzinny kier

ce. Nasze zawodniczki wygraty dwa udanym wystepie m.in. na tegorocznym owego
mecze, zremisowaty 1 i przegraty 3.
W meczu o pigte miejsce, po zacietym

meczu ulegly UKP Suchowicz Team

Opr RedJ (info gdynia.pl) asz sprzety sport
m

0:1 i ostatecznie zajely miejsce 6. Mi-
strzostwo Krajowego Zrzeszenia LZS
zdoby? zespét UKS 3 Staszéwka Jelna
(woj. matopolskie).
Trener KKPN Olimpico Malbork Marian
Wnuk-Lipinski ocenit, Ze zawody byly
super a jego zawodniczki daty z siebie
wszystko.
Sklad zespotu: Nadia Jedrzejewska,
Marysia Ostopinka, Julia Wodzinska,
Agata Moérawska, Oliwia Gniba, We-
ronika Klebba, Andzelika Pawelczyk,
Wiktoria Malek, Nikola Lachmacka
i Zuzanna Lemke. Trenerzy Marian
i Jerzy Wnuk-Lipinscy.

RedJ

=

ULKS U2 Bytow Mistrzem Krajowego Zrzeszenia LZS

dniach 10-13 lipca w Zamodciu
\/\/odby} sie VIII Ogoélnopolski Turniej

LZS Chiopcéw ,Mata Pitkarska
Kadra Czeka” im. Marka Procyszyna.
W Mistrzostwach Krajowego Zrzeszenia
LZS w Pilce Noznej do lat 13. rywalizo-
walo dziewie¢ druzyn. W wielkim finale
spotkaty sie UKS Wkra Zuromin i ULKS

U2 Bytéw. W regulaminowym czasie wy-
nik brzmiat 2:2. W rzutach karnych 2:1
zwyciezyt zespét z Bytéwa.
Kolejnosé¢ druzyn: ULKS U2 Bytéw
(woj. pomorskie), UKS Wkra Zuromin
(woj.mazowieckie), KKS Kalisz (woj. wielko-
polskie). W turnieju strzelono 158 bramek
(Srednia na mecz 06).

RedJ

Po raz drugi Superpuchar pojechaf do Gdanska

puchar Polski po wyjazdowym zwycie-

stwie nad Piastem Gliwice. Tym samym
powtérzyli sukces z roku 1983, w ktérym
zdobyli Pierwszy Superpuchar Polski.
Zawodnicy Lechii mieli 13 lipca dobre
wsparcie z trybun, od licznej grupy swoich
kibicéw Zawodnicy trenera Piotra Stokow-
ca ich nie zawiedli. Superpuchar pojechat

P itkarze Lechii Gdansk zdobyli Super-

sukcesu. Skrzetnie z tego skorzystaliSmy
i Superpuchar jedzie z nami do Gdanska -
skomentowat trener Piotr Stokowiec.
Piast Gliwice - Lechia Gdansk 1:3 (0:2)
Bramki: Sokotowski (68.) - Haraslin
(2.,47), Rubicki (21.)

Lechia: Kuciak - Fila, Maloca, Augu-
styn, Mladenovi¢ (88. Nalepa) - Haraslin
(66. Peszko), Lukasik, Kubicki, Gajos

9.00-1

3 | 30 rozgnrwki finatowe
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