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Konwent Powiatow rozpoczal nowa kadencje

Nowo wybrani starostowie pomorscy zebrali sig na pierwszym w tej kadencji posiedzeniu 7 grudnia 2018 roku w Malborku. Zaproszono
takze tych, ktorzy byli nimi w poprzedniej kadencji. Zmian jest sporo. W gronie 20 wtodarzy powiatow ziemskich, nowych jest 9.

Konwentu naleza jeszcze
D przedstawiciele powiatéw

grodzkich, czyli: Gdanska,
Gdyni, Sopotu i Stupska. Tradycja
jest, ze na pierwszym w nowej kaden-
cji posiedzeniu, konwent odbywa sie
w mieScie, z ktérego pochodzi dotych-
czasowy przewodniczacy. Byl nim
Mirostaw Czapla - starosta malborski.
Rozpoczat od powitania gosci, w ich
liczbie wicemarszatka pomorskiego
- Ryszarda Swilskiego, ktéry réwniez
odnidst sukces w ostatnich wyborach
samorzadowych, czyli nie tylko prze-
dituzyl swa kadencje na nastepnych
5lat, ale tez awansowal (w poprzedniej
kadencji byt cztonkiem zarzadu), nalezy
tez do zelaznej tréjki pomorskich wiadz
samorzadowych - w skladzie: marsza-
tek Mieczystaw Struk, wicemarsza-
lek Wiestaw Byczkowski i wlasnie on.
Wicemarszatek Swilski czesto bywa
w tzw. terenie i niewatpliwie ciekaw byt
zaréwno z jakimi problemami borykaja
sie starostowie jak tez z kim przyjdzie
mu wspolpracowad.

Prezentacja nowych szeféw powia-
tow. Wybor wiadz Konwentu

Kazda z tych oséb krétko przedsta-
wila swe dotychczasowe dokonania,
jak réwniez priorytety na przysztosé.
Okazalo sie, ze wiekszo$¢ ma juz za
soba do$wiadczenia samorzadowe.
Nastepnie przeprowadzono wybory
nowych witadz Konwentu. Glosowa-
nia byly jednomy$lne. W ich wyniku
przewodniczacym wiasnie rozpocze-
tej kadencji zostal starosta malborski
Mirostaw Czapla, a na jego zastepcow
wybrano Jerzego Godzika - staroste
kwidzynskiego, oraz Gabriele Lisius
- staroste wejherowskiego. Ustalono,
ze organizatorem pierwszego w no-
wym roku konwentu, ktéry odbedzie
sie w I kwartale 2019 roku, bedzie sta-
rosta pucki Jarostaw Bialk.
Dokonano takze wyboru delegatki
Konwentu Pomorskiego do zarzadu
Zwiazku Powiatéw Polskich. Zostata
nig ponownie Janina Kwiecien - b. sta-
rosta kartuski. Pierwsze Walne Zebra-
nie tego ogoélnopolskiego gremium
odbedzie sie w Warszawie 16 stycznia
2019 roku.

Aktualnosci

* Podczas malborskiego posiedze-
nia samorzadowcy wystuchali
informacji na temat finansowania
stuzby zdrowia w 2019 roku,
przedstawionej przez dyrektor
Pomorskiego Oddziatu Woje-
wodzkiego NFZ, Elzbiete Rucin-
ska-Kulesz. Dyskusja dotyczyla
weciaz zbyt matych funduszy na

Fot. Anna Kios
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0d prawej: wicemarszatek Ryszard Swilski, przewodniczacy Konwentu,
starosta malborski Mirostaw Czapla, wiceprzewodniczacy — starosta
kwidzynski Jerzy Godzik

Fot. Anna Kios

0d lewej: Aleksander Gappa — starosta cztuchowski,
Pawet Lisowski — starosta stupski

o =

funkcjonowanie szpitali powiato-
wych. P. Dyrektor ripostowata, ze
ryczalty na ich funkcjonowanie
wojewddztwo pomorskie i tak ma
jedno z najwyzszych w kraju, co
nie znaczy ze wystarczajace. Ich
zwiekszenie wymagaloby pod-
niesienia skladki zdrowotnej, na
co rzad sie pdki co nie zdecyduje
ze wzgledu na niezadowolenie
spoleczne.

Z regionalnym planem dzialania
na rzecz zatrudnienia na przyszty
rok zapoznata obecnych Joanna
Witkowska, dyrektor Wojewd6dz-
kiego Urzedu Pracy w Gdansku.
Na zyczenie wojewody Dariusza
Drelicha odczytano stanowisko
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w sprawie przeksztatcenl
W obszarze pieczy zastepczej.

0d lewej: Bogdan tapa — starosta kartuski, Marek Szczepanski
— starosta chojnicki

0d prawej: Stefan Skonieczny — starosta gdanski, Mirostaw Augustyn — starosta tczewski, Kazimierz Chyta — starosta starogardzki,
Alicja Zajaczkowska — starosta Igborski

Fot. Anna Kios

Fot. Anna Kios
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* Przewodniczacy Konwentu -
Mirostaw Czapla przekazat apel
Pomorskiego O$rodka Rehabili-
tacji Dzikich Zwierzat OSTOJA,
mieszczacego sie w Pomieczynie
(w powiecie kartuskim), o wspar-
cie finansowe dziatan. Proébe te
wsparla goraco Janina Kwiecien,
b. starosta kartuski, podkreélajac,
Ze prowadzony przez szefowa
oérodka Beate Rydelek plac6wka,
bardzo aktywnie dziala na rzecz
ochrony przyrody, ostaniajac
dzikie zwierzeta - szczegdblnie
gatunki zagrozone wyginieciem,
prowadzac w razie potrzeby ich
rehabilitacje. Ostoja przyjmuje
podopiecznych z catego woje-
wdédztwa, nie pytajac o granice
administracyjne, wiec jak najbar-
dziej zasluguje na wsparcie.

* Odczytano i jednoglo$nie popar-
to apel marszatka pomorskiego
Mieczystawa Struka, ktéry ma
by¢ skierowany do wiadz central-
nych, dotyczacy weryfikacji decy-
zji rzadu o przejecie Grupy Lotos
przez PKN Orlen. To ew. przejecie
godzi w rozwdj pomorskich gmin,
powiatéw i miast, w konsekwencji
w rozwdj catego regionu. Wplywy
z podatku CIT zasilaja co roku bu-
dzety samorzadéw kwota ponad
60 mln z}, Grupa Lotos zatrudnia
ok. 5 tys. 0sdb, jest mecenasem
kultury i sponsorem pomorskich
klubéw sportowych.

» Starosta wejherowska Gabriela
Lisius przedstawila dziatania
skierowane do minister finanséw
Teresy Czerwinskiej, dotyczace
odszkodowan za straty poniesio-
ne w wyniku letniej nawatnicy
z ub. roku. Dotyczyly zwolnienia
z konieczno$ci placenia podat-
ku od tych odszkodowan takze
w roku 2019. Poniewaz procedury
ubiegania sie o odszkodowania
sa dlugie i skomplikowane, nie
wszyscy poszkodowani zdaza ze
ztozeniem wnioskéw do konca br.

» Starosta Mirostaw Czapla zglosit
problem dzikiej zwierzyny nisz-
czacej uprawy. Do obowiazkéw
starosty nalezy wydawanie zgod
na odlawianie lub odstrzat tych
zwierzat. Problem w tym, Ze sta-
rostwa nie maja funduszy, aby za
te dzialania Polskiemu Zwigzkowi
Lowieckiemu zaplaci¢. Postuluje
zatem, aby wystapi¢ do wojewody
pomorskiego z apelem o dofinan-
sowanie tych dzialan. Wniosek
otrzymat jednoglo$ne poparcie.

Na zakonczenie dla uczestnikéw kon-

wentu zagrala na hang drumie Ma-

ria Kochanska, tegoroczna finalistka
programu ,Mam talent”, a zadpiewaty

Patrycja Fabianska i Jolanta Duda ze

Studia Wokalnego Balbiny.

Anna Kios

PRZEGLAD SAMORZADOWY

Fot. Anna Kfos

Fot. Anna Kios
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0d prawej: Maciej Rusek — petnomocnik prezydenta Sopotu ds. kontaktow samorzadowych, Kazimierz Szewczun — wicestarosta
sztumski, Sylwia Celmer — starosta sztumski

Fot. Anna Kfos
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Wesolych Swiqt
Bozego Narodzenia

Kuratorium szkoli samorzatdowcow

W dniu 12. grudnia 2018 r. w Auli "Polskie Niebo" dawnego Gimnazjum Polskiego w Gdansku
przy ul. Jana Augustynskiego 1, odbyfa sie konferencja pt. ,Edukacja w wojewodztwie pomorskim®. |

Kuratorium, ale tez Zwigzek
Gmin Pomorskich, ktéry apelowat

o liczna frekwencje samorzadowcéw. To
oni wlasnie, w $wietle ustawy obowia-
zujacej od 1 wrzeénia 2018 roku, otrzy-
mali uprawnienia, ktére obliguja ich do
podejmowania dziatan i decyzji, od kté-
rych beda zalezaty nie tylko materialne
sprawy zwiazane z funkcjonowaniem
szkot szczebla podstawowego i przed-
szkoli, ale tez uzyskali wptyw na dobér,
dzialania i kariere nauczycieli. Wielu
samorzadowcéw wydelegowato pra-
cownikéw bezposrednio zajmujacych
sie odwiata, ale cze$¢ jednak pofatygo-
wata sie osobiscie.

Program konferencji obejmowal naste-

pujace tematy:

1. Ocena pracy dyrektora szkoty/pla-
cédwki - nowe regulacje. Dyrektor/
nauczyciel - wnioski z nadzoru
pedagogicznego. Zagadnienia
te przedstawila kurator Monika
Koficzyk.

2. Powierzenie stanowiska dyrektora
szkoty/placéwki publicznej w dro-
dze konkursu - wybrane zagad-
nienia. Nowe regulacje oméwita
Elzbieta Zajaczkowska-Matejko,
radca prawny Kuratorium.

3. Kwalifikacje pedagogiczne.

O zmianach w tej dziedzinie poin-
formowala Jolanta Pawlak - dyr.
Wydziatu Organizacji i Prag-
matyki Zawodowej Nauczycieli
(Ruratorium).

4. Obowiazki jednostek samorzadu
terytorialnego wobec ucznia
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi wyszczegélnita
Iwona Tanewska (z tego samego
Wydziatu).

5. Goé¢mi byli przedstawiciele firmy
Vulcan oferujacy wsparcie proce-
séw zarzadzania o$wiatg z wyko-
rzystaniem systeméw elektronicz-
nych. Referowat te mozliwosci
Mirostaw Adamczyk - kierownik
Dziatu Rozwoju Rynku.

Refleksje
Cho¢ nowe przepisy obowiazuja juz od
ponad 3 miesiecy, wcigz budza watpli-
wodci i kontrowersje, stusznie zatem,
aby wyjasnié je u Zrédia - rozumowaly
wiadze Zwigzku Gmin Pomorskich, or-
ganizujac konferencje. Pierwszg istotna
zmiana jest przediuzenie kadencji dy-
rektorow placowek oswiatowych (szkot
i przedszkoli) do 5 lat, zatem tyle, ile
od pazdziernikowych wyboréw trwaé
bedzie kadencja samorzadéw. Regula-
cje Karty Nauczyciela od 1 wrze$nia br.
dotycza wszelkich placéwek o$wiato-
wych (takze niepublicznych) zaréwno
edukacji szkolnej jak przedszkolne;.

J ej organizatorem bylo nie tylko

Na pierwszym planie Janusz Golinski — wéjt Gminy Cedry Wielkie

P. Kurator przedstawila dane staty-
styczne, z ktérych wynika, ze od roku
szkolnego 2013/14 liczba uczniéw
w pomorskich szkolach sie zmniejsza,
natomiast nauczycieli ro§nie. W efekcie
w szkolnictwie podstawowym prze-
$cigneli$my standardy unijne, ponie-
waz tam na 1 nauczyciela przypada
14 uczniéw a u nas 11. Jeéli chodzi
o edukacje ponadpodstawowa, 0sig-
gneli$my poziom unijny - 11 uczniéw
na nauczyciela.

Duzo istotnych zmian nastgpito w pro-
cesie awanséw zawodowych nauczycie-
li, co, podobnie jak zadania zwigzane
z zarzadzaniem szkola, zwiekszyto
obcigzenie dyrektoréw placéwek. Do-
szly do tego obowiazki dotyczace
wspdldzialania z wladzami samorza-
déw i innymi podmiotami w terenie,

Samorzadowcy. 0d prawej Bogdan tapa - starosta kartuski, Bernard Grucza
— wojt Gminy Sulgczyno, w tym samym rzedzie siedziaf tez starosta gdanski
Stefan Skonieczny

Fot. Anna Kios

wiec pojawita sie mozliwo$¢é zwolnie-
nia dyrektoréw z obowiazku prowa-
dzenia lekcji. Decyzje w tej kwestii
pozostawiono Radom Pedagogicznym.
W duzych miejscowo$ciach nie bedzie
z tego powodu problemdw, natomiast
moga sie pojawi¢ w matych wiejskich
szkolach, szczegélnie, gdy dyrektor
jest specjalista w ktérej$ z unikalnych
dziedzin.
Jest zalecenie w nowych przepisach,
szczegodlnie istotne:
,Na ocene pracy nauczyciela i dyrek-
tora szkoly nie moga mie¢ wplywu
jego przekonania religijne i poglady
polityczne a takze odmowa wykonania
przez niego polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikala z uzasadnione-
go przekonania, ze wydane polecenie
bylo sprzeczne z dobrem ucznia albo
dobrem publicznym”. Tylko czy da sie
to udowodnié?

Anna Kios

Fot. Anna Kios

Fot. Anna Kios
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Na mitos¢ hoska, pracujmy razem!

Teoretycznie, wszyscy sg tego samego zdania — tereny postoczniowe w Gdansku trzeba zagospodarowac, pamigtajac zarowno

0 ich warto$ciach historyczno-zabytkowych jak potrzebach wspotczesnosci, tylko kazda strona inaczej to pojmuje, wiec trwa impas,
i wcigz daleko do praktycznej realizacji szczytnego celu. Pokazata to dobitnie 30 listopada br. debata na Politechnice Gdanskiej,
zorganizowana przez Pracodawcow Pomorza, ktorej moderatorem byt Zbigniew Canowiecki — prezydent tej organizacii.

Pechowe Mtfode Miasto

Od poczatku miato pod gérke. Zosta-
1o utworzone przez Zakon Krzyzacki
w 1380 roku na terenach na péinocny
wschéd od Giéwnego Miasta, przy
ujéciu Motltawy do Martwej Wisty,
prawdopodobnie w rejonie dzisiejszych
ulic Robotniczej, Jaracza oraz zbiegu
Jana z Kolna i Gdynskich Kosynie-
réw. Krzyzacy zainwestowali sporo
grosza. Dlugos$¢ otaczajacych muréw
okreslono na 1290 m, sfinansowali po-
lowe kosztéw budowy ratusza i innych
miejskich budynkéw, (za co pdzniej
pobierali potowe dochodéw Miode-
go Miasta). Pomimo poparcia Zako-
nu, nie udalo sie osiggna¢ gtéwnego
celu zalozenia Mlodego Miasta, nie
stalo sie ono konkurencjg dla wcze-
$niej zbudowanych czedci Gdanska.
Gdaniszczanie nie lubili Krzyzakéw i po
ich wypedzeniu po wojnie trzynasto-
letniej, za aprobata kréla Kazimierza
Jagiellonczyka, rozebrali Mtode Mia-
sto. Mieszkancy zostali przesiedleni.
Niemniej, nie chcac narazac sig Panu
Bogu, Ko$ciét $w. Bartlomieja oraz
klasztor karmelitéw zostaly umieszczo-
ne na Starym Mie$cie. Przez nastepne
wieki opuszczony teren nie byl uzyt-
kowany - stanowit przedpole obronne
dla Gdanska. W drugiej potowie XIX
wieku zaczela sie europejska rewolucja
przemystowa. Powstaly na tym ob-
szarze stocznie: Stocznia Klawitteréw
(w 1827), Stocznia Cesarska (w 1850)
i Stocznia Schichaua (w 1890). Dwie
ostatnie zostaty pézniej potaczone
i przeksztalcone w Stocznie Gdanska.
Jej doé¢ intensywna dzialalnoé¢ do-
trwata do lat 90-tych XX wieku, gdy
stalo sie jasne, ze produkcja stoczniowa
na catym tym terenie jest nie do utrzy-
mania, dziatalno$¢ stoczniowa zaczeta

0d lewej: prezydent Gdanska Pawet Adamowicz, Zbigniew Canowiecki —

moderator, szef Pracodawcow Pomorza

Debacie przystuchiwali sig¢ prominentni goscie. 0d prawej: senator Antoni Szymanski, wicemarszatek Senatu Bogdan Borusewicz,

europoset Jarostaw Watgsa, b. rektor PG prof. Janusz Rachon, senator Stawomir Rybicki

sie zwija¢ a Mlodym Miastem zaczeto
nazywacd tereny postoczniowe, ktére
potencjalnie moga sta¢ sie duza, prezna
i atrakcyjna cze$cia Scistego centrum
Gdanska. Niestety znéw zaczely sie
schody. Na Politechnice dyskutowano
czy pdjda w gére, czy w doét.

Tréjkat niekoniecznie ztoty: nauka,
administracja i biznes

W auli Politechniki przy dwu skrzy-
dlach stotu konferencyjnego usiedli
naprzeciw siebie: z prawej przedsta-
wiciele $srodowisk naukowych, z le-
wej - biznesu, inwestorzy Mlodego
Miasta. W centrum - (précz mode-
ratora - Zbigniewa Canowieckiego),

Fot. Anna Kios

prezydent Gdanska Pawel Adamowicz,
marszatek pomorski Mieczystaw Struk,
wojewddzka konserwator zabytkéw
Agnieszka Kowalska i przedstawiciel
Ministerstwa Kultury oraz dyrektor
Narodowego Instytutu Dziedzictwa
Bartosz Skaldowski.

Wiadzom Gdariska marzy sie nowoczesna
dzielnica biurowo-mieszkaniowa. Wia-
$ciciele prawie calosci terenéw - pry-
watni inwestorzy - chca i rewitalizowaé
i budowa¢. Panstwowe stuzby ochrony
zabytkéw prowadzg dzialania, ktére maja
na celu wpisanie wiekszosci postocznio-
wych terenéw do rejestru zabytkéw (co
cze$ciowo juz wykonano), uzasadniajac
to konieczno$cig ochrony, wynikajacych

Strona naukowcow, Z tytu dyr. Pracodawcow Pomorza Tomasz Limon

-

Fot. Anna Kios

Fot. Anna Kios
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z historii warto$ci niematerialnych,
oraz materialnych (istniejacej na tych
terenach struktury obiektéw oraz stocz-
niowej przestrzeni krajobrazu). Agnieszka
Kowalska - wojewddzka konserwator
zabytkéw — podkre$lala, Ze ochrona
materialnych nosnikéw pamieci, czyli
w przypadku stoczni budynkéw przemy-
stowych, infrastruktury i sprzetu, jest na
terenach po Stoczni Gdaniskiej wazniejsza
od potrzeby zmian, czyli budowy nowej
dzielnicy Gdanska. Bartosz Skaldawski
(przedstawiciel Ministerstwa Kultury)
informowal o staraniach jego urzedu
0 wpisanie terenéw postoczniowych na
liste $wiatowego dziedzictwa UNESCO.
Wedlug niego, wniosek w tej sprawie
powstanie do lutego 2019 r., a zostanie
rozpatrzony do konca czerwca 2020 r.

Inwestorzy tworza wspolny front

Obecnie jest 20 réznych wiascicieli
dawnych terenéw postoczniowych,
w znakomitej wiekszo$ci to pod-
mioty prywatne. Postanowili oni sie
zjednoczyé:

- Uzgodniliémy wspdélna deklaracje,
zostala ona podpisana, definiuje w jaki
sposéb mamy zamiar dziataé wspélnie
jako inwestorzy i interesariusze - poin-
formowat Krzysztof Sobolewski, prezes
spo6iki Shipyard City Gdansk, ktéra jest
wla$cicielem znacznej czeéci terenéw
postoczniowych, co do ktérych wiadnie
toczy sie procedura wpisu do rejestru
zabytkéw. Procedura wpisu zostala
wszczeta 4 grudnia ubieglego roku
(dla czesci terenéw postoczniowych),
my ten rok spedziliémy bardzo praco-
wicie, mamy wiele opracowan, zostala
wykonana analiza przestrzenna, ale nie
mamy mozliwo$ci, aby porozmawiac ze
strong rzadowa, zaprezentowaé czego
oczekujemy i co mozemy zaoferowac.
Czujemy sie ignorowani.

Podliczanie strat

W czasie debaty prof. Krystyna Dzi-
worska z Katedry Inwestycji i Nieru-
chomos$ci Uniwersytetu Gdanskiego
przedstawila twarde dane, ktére po-
kazuja rozmiar strat materialnych,
wynikajacych z istniejacego stanu.
W kontekscie spolecznym to zanie-
dbania w utrwalaniu dziedzictwa histo-
rycznego, przez co mieszkancy i turysci
z niego nie korzystaja, nie poznaja go.
Tracona jest aktywnos$¢ obywatelska,
spoteczenistwo nie moze wykorzysta¢
kreatywno$ci, jaka moglaby sie na tym
obszarze rozwijaé.

Prezydent Pawel Adamowicz: — Na
terenie Mlodego Miasta moze powstac
1 milion 400 tysiecy metréw kwadrato-
wych nowej powierzchni, z tego 20 pro-
cent bylyby to mieszkania. Czyli 15-20
tysiecy os6b mogloby tam zamieszkac.
Sa tam rezerwy terenowe pod budowe
szkoty, ztobka, nawet byt pomyslt na re-
zerwacje terenu dla ko$ciota, ale hierar-
chowie ostatecznie sie z tego wycofali.
Tak, miasto Gdansk chce sie rozwijaé,
te tereny powinny by¢ pelne nowych
mieszkancéw. Pogodzenie dziedzictwa

0d prawej Jan
Zacharewicz —
petnomocnik zarzadu
Pracodawcow
Pomorza, wtasciciel
Biura Doradztwa
Ekonomicznego

i Prawnego

ze wspblczesna architektura jest moz-
liwe. Ale w procedurze uzyskania po-
zwolenia na budowe potrzebne jest
uzyskanie zgody konserwatora. Wladza
administracji rzadowej jest ogromna,
tymczasem koniunktura nigdy nie trwa
wiecznie. Juz teraz widaé, ze tereny
postoczniowe nie zalapia sie na obec-
na koniunkture i bedziemy czekaé na
kolejna. Czy to dobrze dla miasta? Ze
nie powstaja nowe miejsca pracy, nie
przybywa nowych mieszkancéw Gdan-
ska z calej Polski i zagranicy? Gdansk
traci w ten sposéb szanse. To sie nie
odtworzy. Inwestorzy nie maja jak sie
odezwad, bo ustawiaja sie w kolejce do
pani konserwator i — w szkolnej termi-
nologii - nie moga jej ,podpadac”.

Obietnice wiadzy

To nie jest miejsce, ktére powinno
by¢ tylko zrewitalizowane - méwit
Bartosz Skaldawski, p.o. dyrektora
Narodowego Instytutu Dziedzictwa.
- Musimy pamieta¢, Ze jest ono wy-
jatkowe dla mieszkancéw Gdanska,
Polski, Europy, a nawet catego $wiata
ze wzgledu na to, ze ruch Solidarno-
§ci, ktéry zostal tu zapoczatkowany
mial wplyw na zmiany geopolityczne.
Chcieliby$my o tych wyjatkowych
warto$ciach méwié nie tylko w kraju,
ale takze na $wiecie, by historia tego
miejsca zostata zapamigtana. Dlate-
g0 trwaja prace nad wpisaniem tego
terenu na Liste Swiatowego Dziedzic-
twa. Wniosek i plan zarzadzania tym
terenem musi by¢ ztozony do 1 lute-
go 2019 roku. Decyzja zapadtaby na
przetomie czerwca i lipca 2020 roku.
Bedziemy sie starali udowodnié, ze
Stocznia Gdanska jest wyjatkowym
przykladem rozwoju przemystu stocz-
niowego na tym terenie. Z naszego
punktu widzenia najwazniejsze sa
wartos$ci zwigzane z ruchem Solidar-
no$ci. Korzyscia z uzyskania tytutu
jest wielki prestiz. Sa badania, ktére
pokazuja, jak duzy wplyw na rozwdj
takiego terenu ma uzyskanie tytutu
Swiatowego Dziedzictwa UNESCO.
Najpierw musi by¢ zakorniczenie wpisu
do rejestru, dopiero potem bedzie
mozliwe dyskutowanie na temat za-
gospodarowania materii zachowanej
na tych terenach.

PRZEGLAD SAMORZADOWY

Pesymistyczne podsumowanie
To juz trzecia konferencja na temat
Mlodego Miasta, a ja jestem pelen
najgorszych obaw, bo wypowiedzi pana
prezydenta, pani konserwator i dyrek-
tora Instytutu Dziedzictwa Narodowe-
g0 jasno pokazuja, ze raczej niewiele
sie zmieni. Istnieje wieloletni konflikt
inie ma checi osiggniecia kompromisu.
Bez tego nie dojdziemy do zadnych
konstruktywnych wnioskéw - pod-
sumowat prof. Antoni Taraszkiewicz,
architekt. - Pozwole sobie na pewien
sarkazm: uwazam, ze nalezy na jakis
czas zawiesi¢ nawe Mlode Miasto,
bo w tej chwili nie jest to ani miasto,
ani mtode.

Anna Kios

P

0d lewej Kazimierz Koralewski — radny gdanski, wiceprzewodniczacy Klubu Pi

Fot. Anna Kios

Fot. Anna Kios

Fot. Anna Kfos
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Wiecha nad nowym skrzydiem szpitala na Zaspie

Przez szereg lat Szpital im. $w. Wojciecha na gdanskiej Zaspie sprawiat wrazenie zgrzebnego, poniewaz byt niedoinwestowany
— stwierdzit prezes COPERNICUSA — Dariusz Kostrzewa. To sie zmienito od czasu utworzenia naszej spotki, ktorej jest czescia.
Obecnie realizujemy wielkg inwestycje — jego rozbudowe o dodatkowe skrzydfo.

ykonawca inwestycji jest firma
\/\/Alstal z Inowroctawia. Zapro-

sila ona, wraz z wladzami
Copernicusa -27 listopada br. na uro-
czyste zawieszenie wiechy na powsta-
jacym obiekcie. Pierwsi pacjenci beda
tam przyjmowanina poczatku 2020 r.
Najwazniejszymi go$¢mi uroczysto-
§ci byli: marszalek Mieczystaw Struk
i debiutujaca w nowej roli Agnieszka
Kapata - Sokalska - od 26 listopada br.
nowa czlonkini zarzadu Pomorskiego
Urzedu Marszatkowskiego.

Szpital na miare XXI wieku

W nowym skrzydle szpitala bedzie
nowy blok operacyjny z oémioma sa-
lami operacyjnymi, w tym hybrydowa
(lekarze réznych specjalno$ci moga jed-
noczeénie operowaé pacjenta) oraz sala
wybudzeniowa. Beda tez dwa oddziaty
szpitalne - urologiczny i urazowo-or-
topedyczny, przeniesione z gtéwnego
budynku, wraz z salami zabiegowymi.
Dzieki temu beda mogty rozluznié sie
tam inne oddziaty.

- Dziekuje wszystkim zaangaZowa-
nym w rozbudowe szpitala, zaréwno
pracownikom spéiki Copernicus, jak
ifirmie budowlanej Alstal - powiedziat
marszatek Mieczystaw Struk. - To
ogromna inwestycja i duzo pracy trzeba
bylo wykona¢ i jeszcze trzeba bedzie
wiozyé, aby powstat ten budynek. Jako
samorzad wojewddztwa pomorskiego
chcemy, aby byt to szpital XXI wieku.
Mamy $wiadomos¢, ze bedzie on stuzyt
nie tylko Pomorzanom, ale i mieszkan-
com innych wojewddztw.

Piotr Kwiatkowski - dyrektor Oddziatu
Grupy Alstal w Gdansku, zadeklarowat,
ze nie przewiduje Zadnych opdznien.
Wiecha jest symbolicznym zwien-
czeniem wysoko$ci budynku. Teraz
rozpocznie sie montowanie dachu, in-
stalowanie stolarki okiennej i prace wy-
koriczeniowe. Tak, aby budynek odda¢
zgodnie z umowa, czyli na koniec 2019

Fot. Anna

Wiceprezesi Copernicusa: Krzysztof Wojcikiewicz
(ds. medycznych) i Piotr Wroblewski

(ds. ekonomicznych, zarzadzajacy Szpitalem

$w. Wojciecha)

Honorowi goscie uroczystosci. Od lewej: Zbigniew Canowiecki — wieloletni
przewodniczacy Rady Spotecznej tego szpitala, prezydent Pracodawcow
Pomorza, marszatek Mieczystaw Struk, cztonkini zarzadu Urzedu
Marszatkowskiego Agnieszka Kapata — Sokalska, b. wicemarszatek Pawet
Orfowski, wiceprzewodniczaca sejmiku pomorskiego Hanna Zych-Cison,
wiceprezydent Gdanska Piotr Kowalczuk

Podwieszanie wiechy

Ekipa Alstalu: od prawej: dyr. Oddziatu Gdansk Piotr
Kwiatkowski, cztonek zarzadu Grupy Budowlanej Alstal Zbigniew
Litkowski, kierownik projektu rozbudowy szpitala na Zaspie
Hubert Pizon

roku. Na poczatku 2019 roku budowa
ma osiggnaé stan surowy zamkniety.

Koszt projektu

Warto$¢ catej inwestycji to ponad
83 mln zl, z czego prawie 47 mln z1
wynosi dofinansowanie ze §rodkéw
UE, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomor-
skiego na lata 2014-2020, samorzad
wojewddztwa dotozyt ze swego budzetu

Fot. Anna Kfos
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Fot. Anna Kios

Fot. Anna Kios

Copernicusa

blisko 32 mln z}, a spétka Copernicus
prawie 5 mln zt. Projekt otrzymat dofi-
nansowanie unijne w ramach poprawy
dostepnosci do wysokiej jakoéci specja-
listycznych ustug zdrowotnych celem
leczenia choréb cywilizacyjnych dla
mieszkancédw Pomorza.

Dia pacjentow
W tym trzykondygnacyjnym budyn-
ku, powstajacym na tylach szpitala,
na parterze beda oddziaty chirurgii
urazowo-ortopedycznej i urologii. Na
oddziale urologicznym znajdzie sie
29 16zek z salg zabiegowo-operacyjna
i sala endoskopii urologicznej. Zosta-
nie tez kupiony aparat rentgenowski
z ramieniem C oraz tor wizyjny lapa-
roskopowy. Oddziat chirurgii urazowo-
ortopedycznej bedzie miat 39 16zek.
Na pietrze powstanie blok operacyjny
z odmioma salami z zapleczem opera-
cyjnym. Beda na nim przeprowadzane
m.in. operacje ginekologiczne i kardio-
chirurgiczne. Mozna bedzie operowac
wiecej pacjentéw - nawet o 5-10 tys.
rocznie. Na pewno nastapi poprawa
jakosci i komfortu leczenia. W ramach
bloku znajda sie sale chirurgii ogoél-
nej, ortopedii, urologii, ginekologii,
wielospecjalistyczna sala do zabiegdéw
w trybach nagtych, sala kardiochirur-
giczna hybrydowa z zapleczem oraz
6-stanowiskowa salg wybudzen. Od-
dzialy zostana zaopatrzone w nowy
sprzet m.in. stoly operacyjne, aparaty
do znieczulania, tor wizyjny laparo-
skopowy, lampy zabiegowe i opera-
cyjne, aparaty USG i RTG, respirato-
ry, pompy infuzyjne i defibrylatory.
Zewnetrzna cze$cig inwestycji bedzie
przebudowa ukladu komunikacyjne-
go przy szpitalu oraz budowa nowych
miejsc parkingowych - powstanie
ich facznie 75, wszystkie stuzy¢ beda
ulatwieniu dostepu do szpitala przez
pacjentéw i beda bezplatne.

Anna Kios

- - 15 b ]

0d lewej: Ewa Karamon - z-ca dyr. ds. medycznych Szpitala
w Malborku, Zbigniew Krzywosinski — dyr. ds. medycznych
w Szpitalu na Zaspie, Krzysztof Wojcikiewicz — wiceprezes

Fot. Anna Kios

Nasze zaproszenie kierujemy do kazdego, niezaleznie od czasu i etapu przerwania
ksztatcenia, studiowanego kierunku czy specjalnosci, a takze bez wzgledu na
miejsce rozpoczetych wczesniej studidw. Doradzimy w wyborze wtasciwego

kierunku i atrakcyjnej specjalnosci, dostosujemy organizacje i warunki
studiowania do potrzeb, mozliwosci i sytuacji zyciowej kazdego studenta.

Wyzsza Szkota
Spoteczno-Ekonomiczna
w Gdansku

ul. Rajska 6, 80-850 Gdansk
tel.: 58 500 52 22 / 881 777 974
email: info@wsse.edu.pl

www.wsse.edu.pl

Polska
Nagroda
Innowacyjnosci
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przez, Monitor Rynkowy” w,,Dzienniku Gazecie Prawnej”
i,Monitor Biznesu”w ,Rzeczpospolitej”
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Z Gdyni do Gdanska przejechaia na motocyklach

kawalkada Mikofajow

Byto gtosno i radosnie; blisko 2 tysiace
0s0b uczestniczyto 2 grudnia
w barwnej kawalkadzie Mikotajow.

skwerze Kosciuszki, meta za$

przy Stadionie Energa Gdansk.
Co wazne, pogoda dopisata. Przejazd
na motocyklach, quadach i skuterach
Mikotlajow, $niezynek, elféw, choé
zrobit sporo hatasu, ale za to wniést
do Tréjmiasta duzo usmiechu, rado-
§ci i koloru. Przejazdowi towarzyszy}t
wesoty nastréj; mieszkancy Tréjmiasta
entuzjastycznie witali motocyklistow
odzianych w stroje §w. Mikolaja, dla
nich to wyjatkowa okazja zobaczy¢
tak duza liczbe motocykli i Mikolajéow
w jednym miejscu.
To juz 16. edycja charytatywnego
przejazdu Mikotajéw na motocyklach.
Wszystko zaczeto sie w 2003 roku.
Wtedy na tréjmiejski szlak wyjechato
9 moto-mikolajéw. Z roku na rok byto
ich juz coraz wiecej. Dotychczasowy
rekord to ponad 2,5 tysiaca Mikolajow
na motocyklach, quadach i skuterach.
Ale jak powiedzieli nam organizatorzy
przejazdu, to ile Mikotajéw zjawi sie
na starcie, to zalezy przede wszystkim
od pogody.
Celem tej wielkiej parady Mikolajow
jest pomoc dzieciom w trudnej sytuacji
materialnej, maluchom z doméw dziec-
ka i tym, ktére przebywaja w szpita-
lach lub cierpia na choroby zagrazajace
ich zyciu. Dlatego kazdy uczestnik,

Start odbyl sie na gdynskim

Fot. Jerzy Uklejewski

rzy Uklejewski

Fot. Jerzy Uklejewski

Fot. Jerzy Uklejewski

Fot. Jerzy Uklejewski

zeby méc wziaé udziat w imprezie
musial wplaci¢ cegietke w wysoko-
$ci minimum 25 zi. Zebrane $rodki
sa przeznaczone na cieple positki dla
wychowankéw o$rodkéw szkolno-wy-
chowawczych na Pomorzu. Co roku,
Mikotaje obdarowuja tez paczkami
dzieci z tréjmiejskich szpitali i doméw
dziecka. W tym roku zebrano ponad
50 tys. ztotych.
A jak byto w Gdyni na starcie parady
Mikolajéw méwig nam zamieszczone
zdjecia.

Jerzy Uklejewski

Fot. Jerzy Uklejewski

Uklejewski

Fol

rzy Uklejewski
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Stoczniowi krwiodawey z gdanskiej ,,Remontowe;j”

ratuja zycie i zdrowie innych Iudzi

Mineto 45 lat istnienia Klubu Honorowych Dawcow
Krwi przy Gdanskiej Stoczni Remontowa im. Jozefa
Pitsudskiego SA. Na te okolicznosc¢ stoczniowi
krwiodawcy spotykali sig by podsumowaé swoje

dokonania.

Klubu Honorowych Dawcow Krwi

w swoim wystapieniu podkreslit
m.in., Ze honorowi krwiodawcy pracu-
jacy w stoczni naleza do wyjatkowych
pracownikéw, poniewaz - mimo wyko-
nywania ciezkiej pracy w trudnych
warunkach - znajduja czas na to, aby
odda¢ krew, na ktéra oczekuje wielu
chorych.
Wieloletni krwiodawcy stoczniowego
klubu staraja sie oddawac krew syste-
matycznie, zawsze tez mozna liczy¢ na
ich pomoc w sytuacjach szczegdlnie
trudnych. - Kiedy w okresie letnim
brakowato krwi, zarzad Klubu zwrécit
sie z apelem o jej oddanie. Reakcja na
apel z waszej strony byla natychmiasto-
wa - méwil Jerzy Pilarski. - W imieniu
wlasnym jak i zarzadu Klubu chce bar-
dzo serdecznie podziekowac wszystkim
krwiodawcom oddajacym honorowo
krew za zaangazowanie, wsparcie i zro-
zumienie w kazdej sytuacji. Wasza
postawa i zrozumienie jest szczegdlnie
cenne.
W tym roku 26 stoczniowych krwio-
dawcéw oddato ponad 31 litréow krwi
w tym 3558 ml ptytek krwi, 4200 ml
osocza.
Liczba cztonkéw Klubu wynosi obecnie
87 krwiodawcéw. Warto przypomnie¢,
ze cztonkiem Klubu jest krwiodawca
oddajacy krew minimum 2 razy w roku
i oplacajacy skiadke.
Wyrézniajacym sie krwiodawcom wre-
czono odznaki, dyplomy i medale.
W dalszej czeéci zebrania byty krétkie
wystapienia zaproszonych goéci. Glos
zabral m.in. Andrzej Blok, prezes Za-
rzadu Rejonowego Polskiego Czerwo-
nego Krzyza w Gdansku: - Chciatbym
w imieniu Zarzadu Rejonowego PCK
w Gdansku oraz Rady Okregowej Hono-
rowego Krwiodawstwa Wojewdédztwa
Pomorskiego ztozy¢ serdeczne podzie-
kowania na rece prezesa Remontowej
SA i przedstawicieli dziatajacych tu
zwiazkéw zawodowych. Ten piekny
jubileusz w stoczni byt mozliwy w du-
zej mierze wiladnie dzieki Wam! Ko-
chane krwiodawczynie i krwiodawcy
- gratuluje i dziekuje za oddawana
bezinteresownie krew - ten wspaniaty
dar zycia!
- Praca stoczniowca jest ciezka, specjali-
styczna i wymagajaca, i dotyczy to kazdej
grupy zawodowej w Remontowej. Biorac
to pod uwage, tym bardziej fantastyczne
iimponujace jest to, Ze jesteécie jeszcze

I erzy Pilarski, prezes stoczniowego

Stoczniowi
krwiodawcy
spotkali sig

w Sali Tradycji
Remontowej SA

w stanie po$wiecaé sie innym, oddawaé
bezinteresownie czastke siebie - czy-
li krew. Naprawde jestem dumny, ze
moge by¢ prezesem tak dobrej firmy,
w ktérej grupa krwiodawcéw jest tak
liczna. Niezmiennie budzi méj podziw,
jak zaczynacie méwi¢ o liczbie litréw
oddawanej przez Was krwi - to dla mnie
niepojete, piekne i szlachetne. Dziekuje
za te godng podziwu i nasladowania
postawe. Dalej rébcie to co dotychczas.
Jeszcze raz dziekuje i serdecznie gratuluje
wszystkim honorowym krwiodawcom.
Zycze Wam zdrowia i wytrwatosci -
powiedzial Michal Habina, prezes Re-
montowa SA

Wiktor Tyburski, dyrektor Regional-
nego Centrum Krwiodawstwa i Krwio-
lecznictwa w Gdansku powiedziat do
zebranych: - Mimo intensywnych
badan nadal nie udato sie znalezé
substytutu krwi, i ludzka krew ciagle
jest niezastapiona. Nie byloby skom-
plikowanych operacji, przeszczepéw
narzadéw, ratowania zycia - stowem,
wspélczesna medycyna nie moglaby
niczego zrobi¢ gdyby nie krew, ktéra
oddajecie, jako honorowi krwiodaw-
cy. Trzeba docenia¢ ludzi, ktérzy z po-
trzeby czynienia dobra przychodza
do punktu krwiodawstwa i oddaja to,
co maja najcenniejsze. Wszystko po

Jerzy Pilarski, prezes stoczniowego Klubu Honorowych
Dawcow Krwi zaprezentowat roczny dorobek Klubu

Fot. Jerzy Uklejewski

Fot. Jerzy Uklejewski

to zeby ratowaé innych, kiedy przyj-
dzie taka potrzeba. Pozwdlcie, ze za
ten dar uklonie sie przed Wami i ser-
decznie podziekuje, ze przynosicie do
nas krew i pozwalacie, Zeby$my mogli
produkowa¢ produkty lecznicze, ktére
ratuja zdrowie i zycie. Prosze - rébcie
to nadal.
Magda Walczak, dyrektor Pomorskiego
Oddziatu Okregowego PCK w Gdanisku
tez zwrécila sie do stoczniowcow: —
Nalezycie do niewielkiej grupy ludzi,
ktéra bezinteresownie pomaga innym,
dzielicie sie tym, co jest najcenniejsze
- zyciem, bowiem zgodnie z hastem
,Krew = zycie” - Wy oddajac krew,
dajecie innym zycie. Mam ogromny
szacunek dla was i to dla mnie za-
szczyt, Zze moge sie z wami spotkaé
i podziekowa¢ Wam, za to co robicie.
Generalnie to nie jest takie oczywiste,
ze jedni ludzie pomagajg innym, a Wy
mimo tego, ze macie bardzo ciezka,
wyczerpujaca prace, bezinteresownie
pomagacie innym. W imieniu tych
ludzi, ktérym pomogliscie i pomaga-
cie, wyrazam swdj osobisty, wielki
szacunek za waszg dziatalno$¢. Za to,
jak duzo dobrego robicie z catego ser-
ca dziekuje jako dyrektor PCK i jako
zwykly czlowiek.

Jerzy Uklejewski

Fot. Jerzy Uklejewski

Wyrdzniajacym sig¢ krwiodawcom wreczono odznaki,
dyplomy i medale
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Wojewatizka Olimpiada Miodych Producentow
( R Roinych - Lubait 2018

. - * To juz tradycja. Pomorski Osrodek Doradztwa

" Rolniczego w Lubaniu, starajgc sie o podnoszenie
wiedzy i kwalifikacji zawodowych mtodych rolnikow,
organizuje Olimpiady Mfodych Producentow Rolnych.
Tak byto i w tym roku. Najpierw odbywaty sie eliminacje
powiatowe, potem ich zwycigzcy spotkali sie na
wojewddzkim finale w Lubaniu w dniu 12. grudnia
2018 roku. Do udziatu w konkursie zaproszeni byli mtodzi
producenci rolni oraz uczniowie lub studenci posiadajacy
lub wspotgospodarzacy w gospodarstwie rolnym.
Gorng granice wiekowa ustalono na 35 lat.

‘ .smoraz,ap
¥ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO *

Gtosmyikelede wmdey wielkiej taski- = .
w Betlejelmmeadaisku i narcatym. Swiegie:

dzis mrekiozZjasniestioimrztotyim blasKiem
 Bog\WszeelliogdevaMaltceiseamzieee!

N Olimpiada przebiegata w dwdch
etapach:
* Etap I - eliminacje powiatowe
zorganizowano 15 listopada
2018 r. w kazdym powiecie

Posrodku — zwycigzcy Olimpiady. Od lewej: Mateusz Szuba, Michat Lenkiewicz, Marcin Janczuk,
Barttomiej Leszka, Wojciech Klein. Za nimi sponsorzy. Od lewej: Wojciech Tram (BGZ BNP PARIBAS),
Andrzej Dolny (PODR), Krzysztof Patkowski (Pom. Urzad Marszatkowski), Stawomir Niecko (Centrum
Hurtowe RENK), Jozef Sarnowski (Pom. Urzad Marszatkowski), Zenon Bistram (PIR), Krzysztof Jaszczak

i

Niech zblizajace sie Swieta Bozego Narodzenia
przyniosa wiele radosci i sity,
a nadchodzacy Nowy Rok
bedzie peten pomyslnosci.

Gon LZCrnol

Jan Kleinszmidt
Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Pomorskiego

( b,
Mieczystaw Struk
Marszatek
Wojewodztwa Pomorskiego

wojewodztwa pomorskiego.

* Etap II - to final wojewdédzki,
ktéry odbyl sie 12 grudnia 2018
r. w Pomorskim O$rodku Doradz-
twa Rolniczego w Lubaniu. Udziat
w nim wzieli zwyciezcy z powia-
téw. Najpierw rozwigzywali testy
pisemne. Po podliczeniu wynikéw
przez Jury, 5 najlepszych zmierzy-
1o sie w eliminacjach ustnych.

Rozgrywki ustne

Odbyty sie one przy duzym zainte-
resowaniu i dopingu widowni, oraz
w obecnoéci przedstawicieli wladz wo-
jewddzkich i instytucji rolniczych.
Gosci powital i przedstawit dyrektor
PODR Andrzej Dolny. Najpierw Jézefa
Sarnowskiego - cztonka zarzadu w Po-
morskim Urzedzie Marszatkowskim,
ktéry byt dyrektorem PODR w czasach,
gdy siedziba tej instytucji miecita sie
w Gdanisku, a swe zycie zawodowe od
poczatku zwiazal z rolnictwem (poczat-
kowo w woj. kujawsko-pomorskim),
W pierwszym rzedzie goéci zasiedli
jeszcze: Krzysztof Patkowski - z-ca dyr.
Departamentu Srodowiska i Rolnictwa
w Pomorskim Urzedzie Marszatkow-
skim, Karol Narloch - dyr. Pomorskiego
Oddziatu Regionalnego Agencji Re-
strukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Stawomir Niecko - prezes Pomorskiego
Centrum Hurtowego Renk, Krzysztof
Jaszczak - dyr. Oddziatu Terenowego
Krajowego O8rodka Wsparcia Rolnictwa
w Pruszczu Gdanskim i Zenon Bistram
- prezes Pomorskiej Izby Rolniczej.
Wiekszo$¢ z nich byla sponsorami
nagréd dla finalistéw konkursu.
Konkurs przeprowadzato Jury w skia-
dzie: Ewa Szymanska (przewodnicza-
ca), Maria Gwiazda, Stawomir Bleszyk,
Grzegorz ManowsKi, i Daniel Roszak.
5 zwyciezcéw eliminacji pisemnych
wylosowato kolejno$¢ odpowiedzi.
Skierowane do nich pytania dotyczyty

(KOWR), obok nich czionkowie Jury

el R e
Zdobywca | miejsca Marcin Janczuk i géra nagrod
dla niego

nastepujacych dziedzin: produkcja rol-
na, produkcja zwierzeca, ekonomika,
odnawialne Zrédla energii i ochrona
$rodowiska, bezpieczenstwo i higiena
pracy. Za kazda odpowiedz mozna byto
uzyska¢ od 1 do 5 punktéw.

Po podsumowaniu zdobytych punktéw
okazalo sig, ze absolutnym zwyciezca
zostat Marcin Janczuk gospodarujacy na
100 ha w Gminie Prabuty w powiecie
kwidzyniskim. Jego odpowiedzi byly tak
pelne i wyczerpujace, Ze juz w trakcie
konkursu nawet kibice na sali nie mieli
watpliwosci, kto zajmie I miejsce. Nic
dziwnego. Jest to §wiezy absolwent
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (z kierunku rolnictwa). Po-
przednio uczeni Technikum Rolniczego
w Kisielicach, ktéry juz wtedy zwyciezat
w rozmaitych konkursach (ale w Woje-
wddztwie Warminsko-Mazurskim, bo
tam zlokalizowana jest szkota). W Wo-
jewdédztwie Pomorskim zglosit sie do

rywalizacji po raz pierwszy. Wie§, w ktérej
mieszka i gospodaruje, lezy na kraricach
naszego wojewodztwa. Otrzymat takie
mnoéstwo nagréd rzeczowych, Ze mie-
lidmy watpliwosci, czy sie zmieszcza
w samochodzie, ktérym przyjechal. Inni
tez zostali bogato obdarowani.
Kolejne miejsca zajeli:
II - Bartlomiej Leszka — Mierzeszyn,
powiat gdanski,
III - Michat Lenkiewicz - Nowe Gro-
nowo - powiat cztuchowski,
IV Wojciech Klein - Bartomino - po-
wiat wejherowski,
V Mateusz Szuba - Mierzeszyn - po-
wiat gdanski.
Zanim doszto do fetowania zwyciezcéw,
przeprowadzono losowanie prezentéw
przez wszystkich finalistéw, tak Ze nikt
z nich nie wrécit do domu z pustymi
rekoma. Wsréd sponsoréw wyrdznit
sie Wojciech Tram - przedstawiciel
BGZ BNP Paribas (ekspert ds. agro)
z Oddziatu w Bydgoszczy.
Tak wiec mozna powiedzieé, ze Boze
Narodzenie mtodzi rolnicy beda mieli
nabogato, pierwsze prezenty od Swie-
tego Mikolaja juz dostali - i trzeba
przyznad, mocno na nie zastuzyli.
Anna Kios

Jury. 0d lewej: Stawomir Bleszyk, Maria Gwiazda, Ewa Szymaiska, Grzegorz
Manowski, Daniel Roszak
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Wprowadzenie

Kazda kadra kierownicza zainteresowana
rozwojem swojej organizacji poszukuje
czynnikéw, ktére czynia ja atrakcyjna
nie tylko dla klientéw obserwujacych ja
z zewnatrz ale, a moze przede wszystkim
dla jej pracownikéw jako ich miejsca
pracy. Od nich to bowiem zalezy stopien
zaangazowania w realizacje misji i zwia-
zanych z nig celéw organizacji. Oni to
przeciez stanowia jej rdzen, ktérego jakos¢
ma bezposredni wptyw na efektywnosé
poszczegoélnych dziatan. W niniejszym
artykule zostang przedstawione gtéwne
kryteria, dzieki ktérym udaje sie pozyskaé¢
i zatrzymaé w organizacji najbardziej
utalentowanych i przedsiebiorczych
pracownikéw. Kryteria te zostaty zawarte
w 12-stu pytaniach bedacych efektem
ustalen grupy badawczej pracujacej m.in.
w jednej zamerykanskich firm w stanie
Maryland, a jej wyniki zaprezentowano
w ksigzce ,,Po pierwsze: ztam wszelkie
zasady” autorstwa Marcusa Buckinghama
i Curta Coffmana, ktéra to publikacja stata
sie podstawa opracowania niniejszego
artykutu.

Test dwunastu pytan, jako narzedzie
badan atrakcyjnosci miejsca pracy

Jak sie okazuje, wedlug autoréw ww.

publikacji, do oceny atrakcyjno$ci

miejsca pracy moze wystarczy¢ dwa-
nadcie, zdawaloby sie prostych pytan.

Nie dotycza one oczywiscie wszyst-

kiego, czego chcieliby$my dowiedzie¢

sie o istniejacej organizacji, ale do-
starczajg one najwiecej informacji, i to
informacji najwazniejszych. Pozwalaja

w skuteczny sposéb ocenié gléwne

czynniki decydujace o tym, czy praca

w danych zakladzie moze przyciaga¢,

zaangazowac i utrzymaé w organizacji

najbardziej utalentowanych i przedsie-
biorczych pracownikéw. Oto one:

1. Czy wiem, czego oczekuja ode
mnie w pracy?

2. Czy mam do dyspozycji materiaty
i sprzet niezbedny do prawidlowe-
go wykonania pracy?

3. Czy codziennie mam w pracy
mozliwo$¢ wykonywania tego, co
potrafie najlepiej?

4. Czy w ciagu ostatnich siedmiu dni
poczulem sie cho¢ raz doceniony
lub czy bylem pochwalony za
Swoja prace?

5. Czy szefowi lub komu$ innemu
w pracy na mnie zalezy, czy kto$
zauwaza mnie jako osobe?

6. Czy ktokolwiek w pracy zacheca
mnie do tego, abym sie dalej
rozwijat?

7. Czy w pracy liczy sie moje zdanie?

8. Czy misja mojej firmy daje mi po-
czucie, Ze praca, ktéra wykonuje,
jest wazna?

9. Czy moi wspolpracownicy sg we-
wnetrznie zdeterminowani, by
wykonywaé swojg prace na najwyz-
szym poziomie?

10. Czy mam w pracy swojego najlep-
szego przyjaciela?

11. Czy w ciagu ostatnich sze$ciu mie-
siecy rozmawiatem z kim$ o poste-
pach, jakie poczynitem?

12. Czy miatem w pracy mozliwoé¢
doksztalcania sie i rozwoju?

Na pierwszy rzut oka pytania te wyda-
ja sie bardzo proste, to jednak po do-
kiadniejszej ich analizie mozna doj$¢
do wniosku, iz sa bardzo intrygujace
i celne. To dzieki nim mozna najprosciej
i najdokladniej oceni¢ jako$¢ miejsca
pracy. Kto$, kto potrafi stworzy¢ takie
warunki, ze pracownicy odpowiedza
twierdzaco na wszystkie dwana$cie py-
tan, to znaczy, ze potrafi stworzy¢ idealne
miejsce pracy.

Test 12 pytan w praktyce — analiza
przypadku

W tej czedci artykutu zostana przedsta-
wione wybrane wyniki badan przeprowa-
dzone w dwéch amerykanskich sklepach,
ktére uplasowaly sie na dwéch przeciw-
nych kraicach rankingu. Pracownicy
tych jednostek zostali poproszeni o poda-
nie odpowiedzi na kazde z pytan w skali
od 1do 5, gdzie,,1” oznaczato ,,absolutnie
sie nie zgadzam”, a 5" - ,,catkowicie sie
zgadzam’. Uzyskane wyniki, gdzie liczby
podane w kolumnach oznaczajg w pro-
centach liczbe odpowiedzi ,,5” na kazde
Z pytan zamieszczono w tabeli.

Z przedstawionych danych wynika, ze
wystepuja istotne réznice pomiedzy

Zagadnienia dotyczace

Odpowiedzi Odpowiedzi

poszczeglinych pytan w % prac. w % prac.
Wiem, czego ode mnie oczekuja 69 4
Materiaty i wyposazenie 45 11
Codziennie robig, co potrafig najlepiej 55 19
Wyrazy uznania w ciggu ostatnich 7 dni 42 20
Szefowi/komus na mnie zalezy 51 17
Zacheta do rozwoju 50 18
Postep w ciggu ostatnich 6 miesigcy 48 22
Liczy sie moje zdanie 36 9
Misja/cel firmy 40 16
Wspotpracownikom zalezy na jakoSci pracy| 34 20
Najlepszy przyjaciel 33 10
Mozliwo$¢ nauki i rozwoju 44 24

ocenami pracownikéw obu sklepéw. I tak
np. w sklepie A 51% pracownikéw odpo-
wiedzialo, ze czujg sie tam szanowanymi
osobami, gdzie w sklepie B uznalo tak
tylko 17%. W sklepie A 55% uznawato
ze kazdego dnia maja szanse robié to, co
potrafia najlepiej, w sytuacji gdy w sklepie
B tylko 19% ocenilo pytanie z tym zwigzane
na ,,5”. W innych kwestiach tez réznice
byty spore. Na pytanie, czy liczy sie twoje
zdanie w sklepie A 36% odpowiedzialo, ze
tak a w sklepie B zaledwie 9%. Podobnie

NAUKA, EDUKACJA, BIZNES

DR ROMAN GAWRYCH, Rektor Wyzszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Gdarisku

Cechy atrakcyjnego miejsca pracy...

bylo z pytaniem o posiadanie w pracy
przyjaciela - w sklepie A uznawalo, ze go
posiada 33% a w sklepie B zaledwie 10%
itd. Z ogdtu przeprowadzonych badan
wynikaja m.in. nastepujace wnioski:
Sklepy, nalezace z punktu widzenia
pracownikéw do 25% najlepszych, rocz-
nie osiagaty sprzedaz $rednio 0 4,56%
wyzsza od budzetowanej, podczas gdy;,
te ktére znalazty sie wéréd 25% najgor-
szych, osiggaly sprzedaz o 0,84% ponizej
budzetu. W praktyce réznica w rocznych
obrotach tych dwdéch grup wynosita
okolo 104 milionéw dolaréw.
Poréwnanie rachunkéw wynikéw ujaw-
nilo, ze czotéwka sklepdéw (pierwsze
25%) zamknela rok zyskiem niemal
0 14% wyzszym od budzetowanego,
a sklepom, ktére znalazty sie na koncu
rankingu, do realizacji zaplanowanego
zysku zabrakto 30%

Poziom rotacji pracownikéw byt bardzo
zréznicowany. Co roku kazdy ze skle-
pow z czotéwki zachowywat srednio
0 12 pracownikéw wiecej niz sklepy
z konca listy. Oznacza to, ze cala 25%
czoléwka w ciggu roku zachowywata
o tysiac pracownikéw wiecej, niz gru-
pa 25% najgorszych. W konsekwencji
znacznie pomniejszato to koszty zwia-
zane z zatrudnieniem i doskonaleniem
pracownikéw.

Podsumowujac: lepsze wyniki pracy
osiagano tam, gdzie pracownicy od-
powiadali pozytywnie na zadawane
dwanascie pytan, co wigzato sie z tym,
ze ich menedzerowie potrafili zyska¢
zaangazowanie pracownikéw, a ci
przyczyniali sie do osiggania lepszych
wynikéw.

Podsumowanie

Zaprezentowane pokrétce narzedzie
badawcze okre$lane jako ,Test dwu-
nastu pytan” wydaje sie by¢ bardzo
przydatnym w pracy wspolczesnego
menedzera. Zauwazy¢ nalezy, ze py-
tania te, cho¢ moga wydawac sie jako
banalnie proste, to jednak sq w stanie
wydoby¢ cenne informacje zwigzane
Z ocena organizacji dokonanga przez
jej pracownikéw. Tu nadmienié nalezy;,
Ze zostaly one wyodrebnione z wielu
milionéw propozycji i pomystéw. Na
uwage zastuguje to, ze ostatecznie nie
znalazly sie w nich pytania o place,
apanaze, o zarzadzajacych najwyzszego
szczebla czy strukture organizacyjna.
Nie oznacza to jednak, Ze nie sa to
kwestie niewazne - wprost przeciwnie.
Ludzie jednak - jak sig okazuje - wyzej
cenia inne warto$ci, dzieki ktérym czuja
sie bardziej zwigzani z organizacja, co
w konsekwencji przeklada sie na wyniki
ich pracy;, a te z kolei réwniez i na ich
uposazenie finansowe.

e

Crynnil hudaki w lginicTee

Teweetyerae
peditamy

e ag—

FclIJr_;Jz_]lL; rodimy

NAUKA, EDUKACJA, BIZNES

Zycie System biologiczny

Stanistaw Zigba,

Wydawnictwo:

Wydawnictwo Naukowe PWN, Wyzsza Szkota
Spofeczno-Ekonomiczna w Gdansku

Opis: Ksiazka Ksigdza Profesora Stanistawa

Zieby znakomicie wpisuje sig w nurt rosngcego
zainteresowania szeroko rozumiang problematyka
nauk o zyciu. Autor podjat wielonurtowa probe
scharakteryzowania fenomenu zycia od strony
zaréwno przestanek filozoficznych, jak i empirycznych
ukazujac przekonywajaco, iz mamy do czynienia

zZ obszarem wiedzy, ktorego nie da sig ani
jednoznacznie opisac, ani nawet prosto zdefiniowac.
(z recenzji prof. dra hab. Andrzeja B. Legockiego)

Pedagogha rodgimy

Czynnik ludzki w lotnictwie

(samoloty, $migtowce, szyhowce)
Cztowiek, mozliwo$ci i ograniczenia
— uwarunkowania psychofizjologiczne
Tomasz Smolicz, Ryszard Makarowski
Wydawnictwo: AKAM =

OPIS: Mineto ponad sto lat lotnictwa, w ktérym to

okresie uwaga fachowcow skierowana byfa niemal

wylacznie na doskonalenie maszyny latajacej

zwanej statkiem powietrznym. Rozwoj wiedzy

0 cztowieku w samolocie, poznanie jego mozliwosci

i stabosci, doskonalenie jego cech koniecznych w tej

wspotpracy, dodatkowo jeszcze w obcym rodzajowi

ludzkiemu srodowisku, pozwala przesung¢ dalej e ——
te granice rozwoju lotnictwa, a takze zwigkszy¢

bezpieczenstwo juz istniejacego latania.

Witasnie takiemu celowi ma stuzy¢ ta publikacja.

Teoretyczne podstawy wychowania,
Przedtozenie zagadnien

Marek Marczewski

Wydawnictwo:

Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Gdansku
OPIS: Prezentowane problemy sg wyjatkowo aktualne
i logicznie dobrane. Autor opracowania prezentuje
bardzo dobra znajomo$¢ warsztatu badawczego

w naukach spofecznych, a prezentowane tematy
zostaty przedstawione wnikliwie i na wysokim
poziomie merytorycznym.

(z recenzji dra hab. Tadeusza Sakowicza)

Pedagogika rodziny,

podejscie systemowe

Tom 3: Wychowanie do rodziny

Marek Marczewski (Redaktor naczelny),
Roman Gawrych, Danuta Opozda,

Tadeusz Sakowicz, Pawet Skrzydlewski
Wydawnictwo:

Wyzsza Szkofa Spoteczno-Ekonomiczna w Gdansku =
OPIS: W pracy podjeto bardzo wazny temat: 4
wychowanie do rodziny, ktry cieszy sig coraz L "
wiekszym zapotrzebowaniem. Dokonano w niej

diagnozy kondycji badanej problematyki

i podano szereg konkretnych prob rozwigzan 1 =
trudnych zagadnien, z ktdrymi borykaja sig o, =
mtodzi ludzie nie tylko w Polsce, zanim podejma

decyzje zatozenia rodziny.

(z recenzji Ks. prof. dra hab. Edwarda Walewandera)
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Niektore publikacje pracownikow WSSE w Gdansku

Pedagogika rodziny,

podejscie interdyscyplinarne

Janusz Marianski, Marek Marczewski
Wydawnictwo:

Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Gdansku
OPIS: Zamyst Redaktorow dotyczacy ukazania
zywotnosci pedagogiki rodziny w wymiarze
multidyscyplinarnym, a moze nawet inter czy
transdyscyplinarnym, zostat zrealizowany. W pracy
bowiem ukazano w sposob spojny i komplementarny
najwazniejsze konteksty dla pedagogiki rodziny,

a mianowicie: metodologiczno-postulatywny,
antropologiczno-personalistyczny, spoteczno-
kulturowy, kulturowo-filozoficzny, psychologii
pozytywnej, wychowawczo-socjalizacyjny,

rozwoju osobistego, pedagogiczno-pastoralny.

(z recenzji dra hab. Stawomira Chrosta)

Pedagogika rodziny, podejscie systemowe
Tom 1: Familiologia

Marek Marczewski (Redaktor naczelny),
Roman Gawrych, Danuta Opozda,
Tadeusz Sakowicz, Adam Salak
Wydawnictwo:

Wyzsza Szkofa Spoteczno-Ekonomiczna w Gdansku
OPIS: Recenzowana praca jest rezultatem
rozleglych badan. Swiadczy to o perfekcji autorow
niniejszego studium w manifestowaniu swej
erudycji. Prezentowany tu rezultat eksploracji trzeba
uznac za zbior ciekawych rozpraw i przyczynkow
poruszajacych kwestie szczegdtowe, ktore nie
znalazty dotgd miejsca w fachowych monografiach.
(z recenzji Ks. prof. dra hab. Edwarda Walewandera)

Pedagogika rodziny, podejscie systemowe
Tom 2: Wychowanie rodzinne

Marek Marczewski (Redaktor naczelny),
Roman Gawrych, Danuta Opozda,
Tadeusz Sakowicz, Pawet Skrzydlewski
Wydawnictwo:

Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Gdansku
OPIS: Podjeta w pracy problematyka naukowa

moze sig poszczyci¢ swojg niematg historiografia.
Praca powinna trafi¢ do rak rodzin, zwtaszcza
mtodych. Kazdemu zainteresowanemu problematyka
pedagogii rodziny ksiazka ta potrafi wiele powiedziec.
Recenzowana praca zastuguje na petne uznanie.

(z recenzji Ks. prof. dra hab. Edwarda Walewandera)

Zwierzaki to nie pluszaki!

Paulina Reglinska

Wydawnictwo:

Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Gdansku
OPIS: Temat publikaciji jest bardzo nowatorski. Ksigzka
moze by¢ wykorzystywana dodatkowo przez nauczycieli
w ramach edukacji przyrodniczej na przetomie catego
roku szkolnego. Dzigki tresci ksigzeczki, kreatywnym
¢wiczeniom, interesujacym kartom pracy, edukacyjnym
wierszom fatwo wpadajacym w ucho dzieci uczg sie
empatii, odpowiedzialnosci i odpowiedniego podejscia
do zwierzat. W mojej placowce na pewno zostanie
wdrozona od nowego roku szkolnego.

(z recenzji Matgorzaty Szulist, dyrektora Przedszkola
Artus)
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Kwalifikacje zawodowe

119 - nasze nowosch:

Kursy specjalistyczne w Wyzszej Szkole Turystyki i Hotelarstwa

WSTiH oferuje dedykowane kursy zamknigte dla firm i os6b prywatnych w wybranych przez Panstwa specjalizacjach.
Umotzliwiamy zdobycie niezbednych kwalifikacji, ktore pomoga uczestnikom kursu w rozwoju zawodowym i zdobyciu do§wiadczenia.

Proponujemy m.in. kursy: Menedzer gastronomii; Menedzer hotelarstwa; Zarzadzanie turystykg w regionie;
Kurs jgzyka polskiego dla Cudzoziemcdw; Organizacja Eventow; Menedzer Turystyki Wiejskiej; Obstuga Turysty Medycznego; Barista; Kelner;
Sommelier; Pilot wycieczek; Przewodnik turystyczny po Trojmiescie; Steward/Stewardessa; Kreowanie profesjonalnego wizerunku

Kurs Menedzera Gastronomii

Celem kursu jest przekazanie praktycznej wiedzy dotyczacej funkcjonowania zaktadow

gastronomicznych. Na naszym kursie dowiedza sig Pafistwo o wszystkich elementach

sktadajacych sig na prace kierownika restauracii, pubu czy baru. W$réd prowadzacych
specjalisci, ktérzy na co dzien prowadza rézne obiekty gastronomiczne.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia: zarzadzanie personelem, organizacja

procesu dostaw, programy informatyczne w gastronomii, inwentaryzacja — zakres i zasady,

bezpieczenstwo sanitarne, podstawy zarzadzania komunikacjg marketingowa, nowoczesne
formy promocii, elementy pracy baristy, kelnera, sommeliera, finansowe aspekty
funkcjonowania gastronomii, elementy projektowania zaktadéw gastronomicznych.

Przedmiotem zaje¢ praktycznych jest:

» Technika obstugi konsumenta.

* Pokaz i oméwienie prawidiowego zastosowania wyposazenia zakfadu
gastronomicznego — zasady doboru zastawy stotowej (porcelana, szkfo, sztucce,
bielizna stotowa).

« Serwowanie ustug restauracyjnych — prezentacja, technika i zasady.

» Serwowanie ustug barowych — prezentacja, technika i zasady.

» Zasady zachowania personelu sali konsumenckiej.

« (Ocena menedzerska — sposab i zasady oceniania ustug gastronomicznych.

Po ukoniczeniu kursu absolwenci otrzymuijg certyfikat w jezyku polskim i angielskim.

Kurs Menedzera Hotelarstwa

Podczas szkolenia jego uczestnicy zdobedg wiedze na temat nowoczesnych metod
i narzedzi zarzadzania przedsigbiorstwem hotelarskim, stosowanych aktualnie

w duzych grupach kapitatowych oraz migdzynarodowych systemach hotelowych.
Szkolenie prowadzi kadra naukowa WSTiH, specjalisci oraz kadra menedzerska
aktualnie zarzadzajaca hotelami.

Program kursu:

1. Specyfika hotelarstwa

2. Zarzadzanie jakoscig w obiektach hotelarskich

3. Uwarunkowania prawne hotelarstwa

4. Zarzadzanie strefg SPA w obiektach hotelarskich

5. Podstawy rachunkowosci zarzadczej w hotelarstwie

6. Organizacja pracy i zarzadzanie personelem

7. Zarzadzanie $rodkami trwatymi

8. Marketing i Sprzedaz

9. Turystyka biznesowa

10. Kreowanie i ocena inwestycji w hotelarstwie

Organizacja Eventow

Celem kursu jest przekazanie studentom praktycznej wiedzy z zakresu
organizacji eventow. Dlatego tez zaprosiliSmy do wspotpracy ekspertow-
praktykow, osoby zwigzane zawodowo z branzg eventowg i organizacjg
spotkan od wielu lat. Wyktady oparte bedg przede wszystkim na case studies
i doSwiadczeniu wyktadowcow i prowadzone bedg w formie warsztatow.
Ponadto uczestnicy kursu bedg mieli mozliwo$¢ przezycia jak wyglada
organizacja eventow w praktyce. WSréd poruszanych zagadnien bedzie m.in.
event jako narzedzie biznesowe, sztuka prezentacji, nowe trendy w eventach.
Kurs zostat objety patronatem ,,Pomerania Business Meetings”, jednostki
dziafajacej w strukturach "Pracodawcow Pomorza", ktorej dziatalno$¢
dedykowana jest podmiotom tworzacym lokalng branzg eventowg —
agencjom, dziatom eventowym w przedsiebiorstwach i korporacjach

oraz podwykonawcom eventowym.

Zarzadzanie turystyka w regionie

Nowoczesne zarzadzanie destynacjg turystyczng to zadanie, przed ktorym
stojg samorzady gmin i wojewodztw.

Celem naszego kursu jest przekazanie praktycznej wiedzy z zakresu
zarzadzania turystykg w gminie, aby przyczynita sig ona do zwigkszenia
zadowolenia zaréwno turystow jak i samych mieszkancow. Poprzez kurs
chcemy przyczynic sie do realizacji Regionalnego Programu Strategicznego
w zakresie atrakcyjnoSci kulturalnej i turystycznej ,Pomorska Podroz 2020”.
W szczegdlnosci jest to oferta skierowana do kluczowych partnerow

w zakresie priorytetu 2.3. ,Rozpoznawalny turystyczny wizerunek regionu”
oraz 2.2. ,Oferta czasu wolnego”.

Tematyka zajeé: rola samorzadu w rozwoju turystyki, efekty rozwoju turystyki
w regionie, fundusze europejskie i ich wykorzystanie na rzecz turystyki,
marketing miejsc, sieciowy produkt turystyczny,

zarzadzanie destynacja.

Informacije o pozostatych

kursach znajduja sig na stronie www.wstih.pl

Wyisza Szkota Turystyki i Hotelarstwa w Gdansku

ul. Miszewskiego12/13; 80-239 Gdansk; tel. 58 520-26-14 w. 165
wstih@wstih.pl

NAUKA, EDUKACJA, BIZNES

Historia, ktora 1aczy, nie dzieli
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Muzeum Gdanska otrzymato w darze bogatg dokumentacje ukazujacg Wolne Miasto Gdansk tuz przed zagtadg wiosny 1945 roku, miasto,
ktore przestato istniec. To ponad 1200 starych filmow i zdje¢ historycznych budowli i wnetrz — gdanskich kosciotow, Domu Uphagena,
Dworu Artusa i innych budowli, wykonanych przez Petera Jacoba Deurera i jego zespot w latach 1942-1945. Zdjecia przekazat 22 listopada
br. prof. Wolfgang Deurer, syn Petera, wielki mitosnik Gdanska, ktory odwiedzit po Il wojnie Swiatowej nasze miasto ponad 200 razy.

Gdanska w 1942 r. jako jeden

z trzyosobowej grupy konserwa-
toréw zabytkéw. Ich zadaniem byla
inwentaryzacja historycznych obiek-
téw — zaréwno od strony zewnetrznej
jak wyposazenia wnetrz. Wykonali
fotografie, rysunki a nawet filmy. Kiedy
zblizat sie front, ich zadaniem stato
sie zabezpieczenie débr kultury przed
zniszczeniem. Budowli wywiez¢é z mia-
sta sie nie dalo, ale cenne wyposaze-
nie wnetrz zdemontowali, spakowali
i rozwieZli po terenie Kaszub i Zulaw.
Poukrywali po klasztorach, dworach
i parafiach. Kiedy zdobycie Gdanska
stato sie faktem, jeden z nich pozostat
w mie$cie (z narazeniem zycia), czeka-
jac na przyjazd polskich konserwato-
réw, ktérym wreczyt spis informujacy
co gdzie jest. Dzieki temu, mamy np.
Wielki Piec, cho¢ Dwér Artusa jesz-
cze w latach 60-tych byt bez dachu
a na posadzce rosty mtode brzézki.
Sporzadzona przez niemieckich spe-
cjalistéw dokumentacja obejmowata
24 tomy, po$wigcone osobno poszcze-
gélnym ko$ciotom, Domowi Uphagena,
Dworowi Artusa i innym budowlom.
Wykonali 4 takie zestawy, m.in. dla

Peter Jacob Deurer przybyl do

wladz Wolnego Miasta Gdanska, dla
Ministerstwa Kultury w Berlinie, dla
fuhrera. Jacob Deurer nieoficjalnie spo-
rzadzit jeszcze kopie dla siebie (czego
nie bylo mu wolno) i przeszmuglowat
ja na zachéd ostatnim statkiem, ktéry
wyplynat z Nowego Portu pod koniec
marca 1945 roku ta jedyna kopia oca-
lata. Przez powojenne lata byla zako-
pana w ogrodzie Deureréw w Wesel. Po
$mierci ojca Wolfgang Deurer, z zawodu
architekt i konserwator zabytkéw, prze-
kazatl liczaca 22 tomy dokumentacje
rzadowi polskiemu. Mozemy dzi$ ja
zobaczy¢ w Archiwum Panstwowym
w Gdansku.

10Sci w Nowym 2019 Roku

, 12 2 péd"zigkgwaniami za wspétprace
\ w imieniu Zarzqdu Zwiqzky Gmin
PomorsKich

skfada

Boze Narodzenie, 2018r.

Prof. Wolfgang Deurer
i dyr. Muzeum Gdanska
Waldemar Osowski

Cze$¢ zdjed i filmdw, uzytych do przy-
gotowania tamtej publikacji, w facznej
liczbie 1212 sztuk, zostala przekazana
przez prof. Wolfganga Deurera, 22 li-
stopada 2018 r. w Sali Wielkiej Wety
Ratusza Gléwnego Miasta, do zbioréw
Muzeum Gdanska. W uroczysto$ci
uczestniczyla konsul generalna Nie-
miec w Gdanisku Cornelia Pieper i pre-
zydent Gdanska Pawel Adamowicz.
Wolfgang Deurer, ktéry w naszym mie-
$cie spedzit kilka lat w czasie wojny bedac
dzieckiem, po wojnie nawigzal bardzo
$cisle i przyjacielskie kontakty z profe-
sorami Politechniki Gdanskiej, nawet
zdobyl na tej uczelni w 1982 r. doktorat
(drugi, bo pierwszy mial z Niemiec).
Jest autorem obszernej i wyczerpujacej
tresciowo publikacji ,Gdansk i jego ko-
$cioly. Dokumentacja 56 zabytkowych
istniejacych i nieistniejacych kosciotéw
Gdanska”, Podczas wykladu w Ratuszu
Gléwnego Miasta opowiedzial o swej
pracy przy rekonstrukeji, zniszczonych
przez naloty aliantéw, zabytkach Wesel
- miasta lezacego miedzy Koloniag a Am-
sterdamem. Od 2001 jest wykladowca
z zakresu historii sztuki na Uniwersytecie
Fryderyka Schillera w Jenie.

Anna Kilos

ZWIAZEK

GMIN POMORSKICH
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Swiateczne pocztowki, czy przejda do historii? S
Kto teraz jeszcze wysyta — na okoliczno$¢ grudniowych $wiat — zyczenia na prostokatnych, barwnych pocztéwkach? Sg jeszcze takie
osoby, ale jest ich coraz mniej. W dobie komputerow, telefonow komorkowych zyczenia wysytamy pod adresem e-mailowym, wysytamy
sms-y, aktywni jestesmy na facebooku, messengerze... i tak zamiast pocztowek ze znaczkiem pocztowym wysytamy elektronicznie

WEJHEROWO.

“sakafé minsta

$wigteczne zyczenia. | jak tak dalej bedzie, barwne Swiagteczne pocztowki przejda do historii.

ysylanie takich pocztéwek
\/\/by}o rodzinna tradycja. Trzeba

bylo taka pocztéwke zapisaé,
naklei¢ znaczek pocztowy, p6jé¢ na
poczte i wrzucié¢ do skrzynki na listy,
a potem mie¢ nadzieje, Ze nasza karta
nie zagubi sie gdzies po drodze, wéréd
milionéw innych kart. Szczegélne nate-
zenie pocztéwkowy ruch osiagal przed
Bozym Narodzeniem. Wéwczas przez
Polske przewalala sie istna lawina §wia-
tecznych pocztéwek opatrzonych napi-
sem ,Wesolych Swiat”. Byty one bardzo
rézne: religijne, §wieckie, tadne i brzyd-
kie, fotograficzne i graficzne wydawane
przez po-panstwowe wydawnictwa
i przez prywatne drukarnie.
W latach 60. i 70. XX wieku ich pro-
jekty opracowywali najwybitniejsi

= M

W Muzeum Miasta Gdyni na wystawie ,Wesotych Swiat” zaprezentowano blisko 1000 $wiatecznych poczt

polscy ilustratorzy: Szancer, Kilian,
Wilkon, Uszacka, Truchanowska, Czaj-
kowska, Ortowska-Gabrys, Gutsche,
Heidrichowie, Jaworowski, Grabianski,
Majchrzak, Pokora, Stanny, Rychlicki,
Butenko i dziesiatki innych znakomi-
tych autoréw.

Ten bardzo ciekawy, a dzisiaj juz
nieco zapomniany rozdzial w dzie-
jach polskiej grafiki zostat zapre-
zentowany na czasowej wystawie
w Muzeum Miasta Gdyni, wystawie
zatytulowanej ,Wesolych Swiat”.
Na wystawie zaprezentowano bli-
sko 1000 $wiatecznych pocztéwek
pochodzacych z prywatnego zbioru
dr Jacka Friedricha, dyrektora gdyn-
skiego muzeum oraz ok. 250 ory-
ginalnych projektéw $wiatecznych

Fot. Jerzy Uklejewski

pocztéwek pochodzacych z réznych
prywatnych Zrédel.
- Nie jestem typowym kolekcjone-
rem pocztéwek Swigtecznych - méwi
dr J. Friedrich - zbieralem je ze wzgledéw
poznawczo - naukowych, interesuje mnie
polskie powojenne projektowanie czyli
polska szkola ilustracji, a w tym mie$ci
sie tez graficzne projektowanie poczté-
wek. Zbieratem te pocztéwki tez z my$la
o przysztej wystawie, no i wystawa taka
zostala teraz w naszym muzeum otwar-
ta. Mam nadzieje, Ze wizualna i ikono-
graficzna réznorodnoé¢ pocztéwek, ich
pomystowo$¢, nieraz i humor, sprawia
naszym widzom wiele przyjemnosci
i rado$ci.
Wystawa ,Wesotych Swiat” w gdyriskim
muzeum czynna bedzie do 17 lutego.
Jerzy Uklejewski

dwek i ok. 250 oryginalnych projektow

Weekend z Eugeniuszem Kwiatkowskim
— gra miejska i toast czekolada

30 grudnia, to urodziny Eugeniusza Kwiatkowskiego, autora koncepciji rozwoju handlu morskiego i budowniczego portu w Gdyni.
Z okazji 130. rocznicy jego urodzin Parlament Studentow WSAIB im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni przygotowat weekend z atrakcjami —

edukacyjng gre miejska: ,Sekretna Gdynia Kwiatkowskiego” oraz urodzinowy toast goraca czekoladg przed pomnikiem

przy ul. 10 Lutego 16 w Gdyni, gdzie uroczyscie ztozone zostang kwiaty. W obu wydarzeniach udziat wezma krewni Eugeniusza

Kwiatkowskiego, wcigz mieszkajacy w Gdyni. Uroczystosci te odbeda sie w weekend 29-30 grudnia 2018 roku.

nie pierwsze takie nasze
—|_ spotkanie pod pomnikiem

E. Rwiatkowskiego. W ubie-
glym roku zaprosili$my osoby uczestni-
czace w obchodach na czeé¢ nieoficjalng
- toast goraca czekolade. We wczedniej-
szych latach uczestnicy bardzo szybko
rozchodzili sie do doméw. Grudniowa
pogoda nie zachecata do uczestnictwa.
Ustawili$my namiot z goraca czekolada.
Przy kubku pysznego napoju mozna

bylo sie ogrzaé¢, wymienié¢ opiniami
i pozna¢. Rozmawiali§my o Gdyni,
jej terazniejszodci, historii i przyszlo-
$ci, wszystko przez pryzmat dokonan
i planéw Jubilata. Pomyst okazal sie
strzatem w dziesiatke i chcemy to nie
tylko kontynuowaé, ale réwniez rozwi-
ja¢ — méwi Lechostaw Dzierzak, radny
miasta, wspélorganizator wydarzenia

W przeddzien wydarzenia, czyli w sobo-
te 29 grudnia, odbedzie sie gra miejska

»Sekretna Gdynia Kwiatkowskiego”. To
wydarzenie z pogranicza zabawy detek-
tywistycznej i historycznej wycieczki dla
wszystkich mieszkancéw i mitosnikéw
Gdyni, niezaleznie od wieku. Uczestni-
cy, dzieki wskazéwkom ze specjalnych
kart-map beda odnajdowali przedmioty
oraz notatki dotyczace historycznych
miejsc Gdyni, zwigzanych z Eugeniuszem
Kwiatkowskim.

(CL))

Fot. Jerzy Uklejewski

Cwial

Niech szczegélny czas Swiat Bozego Narodzenia
gy bedzie okazja do spedzenia pieknych chwil w gronie najblizszych,

aNowy 2019 Rok przyniesie radosé, pokéj i nadzieje.

f3$ Radosnych i spokojnych Swiat Bozego Narodzenia
ZyCzZy:
¥ ol ol Prezydent Miasta Wejherowa
3 > . Krzysztof Hildebrandt

wraz ze wspolpracownikami

Z okazji zblizajgeych
sie Swiqt Bozego Narodzenia,

tak szezegdlnych w polskiej tradycji

skladam wszystkim Mieszkaricom Wojewddztwa Pomorskiego

najlepsze zyczenia zdrowia, szezescia i rodzinnego ciepla.
Niech Nowy 2079 Rok
przyniesie wiele radosei, pomyslnych zdarzer
i dobrych perspektyw na przyszlosé.

Starosta /l/lalbanﬁ:p
- -~ -

-ﬂ/li;;o;fm}) Czapla
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Dyplomaci odwiedzili Pomorze

WIADOMOSCI Z POMORSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO

Trzydziestu czterech przedstawicieli z 19. misji dyplomatycznych akredytowanych w Polsce - przyjechato na Wybrzeze. Wizyta, podczas
ktorej dyplomaci — ambasadorowie, chargé d’affaires, sekretarze ambasad — odwiedzili m.in pomorskie przedsigbiorstwa, spotkali sie

Z rektorami uczelni, zwiedzili muzea i podziwiali zabytki — trwafa kilka dni. Gospodarzem wizyty byt wojewoda pomorski Dariusz Drelich.
Uroczyste powitanie w dniu 23. listopada br. odbyto sig w Centrum Edukaciji Morskiej w Gdansku. Wojewoda powiedziat:

Fot. Anna Kios

Przedstawiciele misji dyplomatycznych

ieszymy sie, ze Pomorze jako
C polskie okno na $wiat i pol-

ska brama otwarta na $wiat,
budzi szerokie zainteresowanie na
calym $wiecie(...). Wszystkich Pan-
stwa witam z wielka radoécia, ale
pozwodlcie, ze w roku 100-lecia odzy-
skania niepodleglo$ci ze szczegdl-
nym wzruszeniem, powitam eksce-
lencje reprezentujace kraje, ktérych
zmagania i trud poniesiony w walce
o niepodleglto$¢ byt réwnie wielki
jak nasz. Z wielkim wspélczuciem
i zrozumieniem pamietamy réwniez
o wszystkich tych, ktérzy dtuzej niz
my Polacy walczyli o odzyskanie wol-
noéci i niepodlegtodci.
Na Pomorze przyjechali dyplomaci
z wszystkich kontynentéw: z Argen-
tyny, Cypru, Holandii, Iraku, Irlan-
dii, Izraela, Libii, Maroko, Motdawii,
Nowej Zelandii, Panamy, RPA, Serbii,

Fot. Anna Kfos

Stowenii, Sri Lanki, Szwajcarii,
Tajlandii, Turcji i Wietnamu.
Wojewoda przedstawit im krétkie kom-
pendium wiedzy o regionie. Mowil
o polozeniu geograficznym Gdanska,
o Wisle spinajacej polskie regiony, o go-
spodarce morskiej z podkre$leniem
rozwoju portéw Tréjmiasta, o wolno-
$ciowych tradycjach Gdanska. Wyrazit
nadzieje, ze pobyt dyplomatéw przyczy-
ni sie do promocji Gdaniska i Pomorza
w krajach, ktére oni reprezentuja.
Tego samego dnia dyplomaci zwie-
dzili wystawe ,Lodzie ludéw $wiata”
w Narodowym Muzeum Morskim,
aw Akademii Sztuk Pieknych w Gdan-
sku spotkali sie z rektorami tréjmiej-
skich uczelni. Program zwienczyla
wizyta w Muzeum Bursztynu i spacer
po najpiekniejszych zakatkach Giéw-
nego Miasta.

Anna Kios

Fot. Anna Kios

Fot. Anna Kios
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POWIAT PUCKI
Chwil pelnych smiechu i radosci,
Wiary, nadziei i odwagi, szczescia i mitosci,
Wiasnego skrawka ziemi i skrawka nieba,

Odpoczynku i nabrania dystansu.

Z okazji nadchodzgcych

Swigt Bozego Narodzenia

Przewodniczgcy Starosta
Rady Powiatu Pucki
Adam Zazemblowski Jarostaw Bialk

Z okazji zblizajacych sie
Swiat Bozego Narodzenia
sktadamy Panstwu najserdeczniejsze zyczenia
pomysinosci i wszelkiego dobra.
Niech rados¢ i pokdj tych szczegolnych Swiat,
beda obecne w kazdym dniu nadchodzacego roku.

Zarzad i Pracownicy
Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
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UCZELNIA WYROZNIONA PRESTIZOWYMI, 0GOLNOPOLSKIMI NAGRODAMI
ZA NOWOCZESNE KSZTALCENIE | SKUTECZNE ZARZADZANIE

ul. Rajska 6, 80-850 Gdansk e tel.: 58 500 52 22 / 881 777 974 przez,Monitor Rynkowy” w,,Dzienniku Gazecie Prawnej”i,Monitor Biznesu”
email: info@wsse.edu.pl ¢ WWW.WSSG.EdU.pl w,,Rzeczpospolitej” oraz przez Polska Agencje Przedsighiorczosci
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@ @4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4

6 1 12 3 4 5 8@ 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14@16 17 18

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19.21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 /25

27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30 3]

Wrzesien Pazdziernik Listopad Grudzien

Ph Wt Sr Cz Pt spb N Ph Wt Sr Cz Pt sb N Ph Wt Sr Cz Pt sb N Ph Wt Sr Cz Pt sb N

1 1 2 3 4 5 6 @2 3 1

2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 10 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20 @12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 16 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 23 24 @. 27 28 29

30 30



