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SMETOWO GRANICZNE
Pigknie, muzycznie,
energetycznie!

2 lipca odbyta sie najwieksza impreza kulturalno-rozrywkowa

w gminie Smetowo Graniczne (powiat starogardzki), pod szyldem
drugiej edycji koncertu ,Smetowo — wspdlnie tworzymy to miejsce”,
w potaczeniu z jubileuszem 40-lecia Gminnego Osrodka Kultury,
Sportu i Rekreacji im. Stanistawa Muchy. Patronat honorowy

nad wydarzeniem objeli marszatek wojewodztwa pomorskiego
Mieczystaw Struk i wojewoda pomorski Dariusz Drelich. Sponsorem
gtownym imprezy byta Firma Netto.

cza w pierwszej czeéci spotkania,

warunkéw pogodowych, koncert
odbyt sig ze wszystkimi planowanymi
atrakcjami. Dzieki inicjatywie spo-
tecznej mtodych ludzi: Patrycji Czech,
Mateusza Dziki i Adriana Kalinow-
skiego w godzinach przedpotudnio-
wych odby! sie IV Powiatowy Turniej
Plazowej Pilki Siatkowej. Do walki
o nagrode, ufundowana przez woéjta
gminy, staneli zawodnicy z wielu oko-
licznych miejscowosci i gmin. Chwile
dla sportu przedtuzyto uroczyste wre-
czenie odznaczen LZS.

P omimo niesprzyjajacych, zwlasz-

Podczas oficjalnej czedci koncertu wéjt Ani-
ta Galant wyréznila Nagroda Koryfeusza
osoby, ktére w sposédb szczegdlny przy-
czynily sie w ubieglym roku do rozwoju
gminy na réznych plaszczyznach. Wéréd
nagrodzonych znaleZli sie: wicemarszatek
wojewddztwa pomorskiego Wiestaw
Byczkowski, wicestarosta starogardzki
Kazimierz Chyla, Irena Gajda, BoZena
Langowska, Edmund Chyla, Franciszek
Kaszubowski, Krzysztof Czapiewski, Do-
rota i Bogdan Legawiec, Teresa i Tomasz
Surma oraz Firma Netto. Dyrektor GOKSiR
Bartlomiej Kozlowski przedstawil historie
osrodka oraz przekazal podziekowania i

podarunki bylym jego dyrektorom, jak
réwniez Wiktorii Mucha — matZzonce
pierwszego dyrektora.

Scena muzyczna nalezala tego wieczoru
do zespotu B-oll, Mesajah, Quest oraz Dj
C-Tite. W przerwach pomiedzy wyste-
pami goraca atmosfere podtrzymywat
pokaz Fire Show w wykonaniu Oskara
Tylki. Na wszystkich przybytych czekala
regionalna zupa parzybroda, przygo-
towana podczas pokazu kulinarnego.
O powodzeniu tego dnia zadecydowala
niezawodna publiczno$é, ktéra mimo
zmiennej aury zgromadzila sie licznie
na smetowskim stadionie.

40 lat mineto...

Gminny O$rodek Kultury Sportu i Rekreacji w Smetowie
Granicznym zbudowany zostat 1976 roku, w duzej mierze
dzieki ludziom pracujacym w czynie spotecznym. Doktadnie
6 czerwca odbyto sig oficjalne otwarcie osrodka, potaczone ze
Swietem ludowym, podczas ktérego zostaty przeprowadzone
| Wojewodzkie Igrzyska Pracownikdw Resortu Rolnictwa.
Pierwszym dyrektorem osrodka byt Stanistaw Mucha —
cztowiek niezwykle aktywny, organizator licznych imprez
kulturalno-rozrywkowych, wielki animator zycia kulturalnego.
Zginat w 1995 roku w wypadku samochodowym. Po jego
$mierci, uchwatg Rady Gminy Smetowo Graniczne, o$rodek
nazwano jego imieniem, a co roku organizowany jest Turniej
Pitki Noznej o Puchar Stanistawa Muchy. Przez kolejne lata
GOKSIR miat kilku zarzadzajacych: Ryszarda Ziotkowskiego,
Michata Chrzanowskiego, Karola Nowakowskiego, lwong
Kapron-Homa, Mariolg Jeziorska i obecnie Barttomieja
Kozfowskiego.

0srodek jest instytucja, ktéra ma na celu zaangazowanie
spoteczenstwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze.

Juz od wielu lat stara sig upowszechniac kulturg i sport w
gminie. Kazdy mieszkaniec moze uczestniczy¢ w zajgciach,
prowadzonych w $wietlicach wiejskich. Co tydzien
organizowane sg warsztaty, ktore pozwalajg rozwijac rozne
umiejgtnosci i talenty. Odbywaja sig zajgcia malarskie,
muzyczne i fizyczne, m.in. zumba, szok trening, zewngtrza
sitowania. Funkcjonuje chér ,Ztota Jesien” i Klub Seniora.
W obiektach sportowych GOKSIR trwajg treningi druzyny
Pogoni Smetowo i LLKS Ziemi Kociewskiej. Przez caty rok
o$rodek organizuje réznego rodzaju koncerty, festiwale,
zabawy, przedstawienia dla dzieci i dorostych. Misjg
osrodka jest zapewnienie mieszkanicom gminy dostepu do
kultury, sportu i rozrywki na wysokim poziomie.

Zdjgcia: Tomasz Kolos (Radio Gfos), Marta Bronk-Szambowska

WIESCI Z SOLECTW

Gios softysa

ZBIGNIEW BRAUN
— sottys Rokitek
(gmina Tczew, powiat tczewski)

wkomponowane w zielet oraz

jeziora i stawy. Wspaniate kra-
jobrazy, blisko$¢ Tczewa i nie tylko,
zachecaja inwestoréw do osiedlania sie
i rozwijania biznesu. Rola soltysa jest
oczywista - wykorzystywanie swojego
doswiadczenia wspartego bardzo dobra
wspdlpraca z Rada Sotecka. Reanimo-
wanie Kota Gospodyn Wiejskich po
dlugiej absencji zaowocowato organi-
zacja réznych imprez integracyjnych,
np. bal dla maluchéw, oraz realizacja
Uchwaty Rady Soleckiej positkowanej
funduszem soteckim. Potrzeby solec-
twa s3, jak wszedzie, duze. Wykorzy-
stanie naturalnych perelek przyrody
zacheca do organizowania licznych
spotkan integracyjnych, np. 12 czerwca
br. zorganizowaliémy Dzien Dziecka
nad Jeziorem Rokickim dla dzieci ze
wsi Rokitki, Sliwiny, Lubiszewo oraz
z Tczewa. Impreza pod patronatem
wdjta, starosty i prezydenta miasta
Tczewa oraz licznych sponsoréw,
potwierdzila potrzebe kontynuowa-
nia tego typu spotkan, preferujacych
dyscypliny sportowe, m.in. regaty kaja-
kowe i zeglarskie w klasie Optymist.
Ruch i $wieze, nieskazone powietrze
pozytywnie wplywa na zdrowie i roz-
woj dzieci. Mam nadzieje, Ze puchary
i medale wywalczone w licznych dys-
cyplinach sportowych, w towarzystwie
mistrzyni §wiata w triatlonie, zachecity
do uprawiania sportu.
Sotectwo Rokitki rozwija sie w sposéb
dynamiczny, o czym $wiadczy tempo
zasiedlania przez kolejnych nowych
300 mieszkanicéw na osiedlu Rokit-
ki Nowe. Dobra wspélpraca z Gming

R okitki to przepiekne sotectwo,
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Fot. Aneta Sucharzewska (Fotografia Metropolitalna)

i Radg Gminy Tczew owocuje rozbu-
dowa infrastruktury (budowa nowej
$wietlicy, instalacji wodociggowej,
drég). Na skutek wzmozonego ruchu
kolowego zmniejszylo sie bezpieczeii-
stwo mieszkancéw. Urzad Gminy opra-
cowal dokumentacje umozliwiajaca
odkopanie arkady wiaduktu kolejo-
wego, ktérego realizacja poprawi m.in.
bezpieczne poruszanie sie pieszych.
Dzieki wycieczkom i spotkaniom inte-
gracyjnym organizowanym przez Rade
Sotecka, pozyskujemy ludzi dobrej woli,
ktérzy czynnie uczestnicza w projek-
tach upiekszajacych i usprawniajacych
codzienne zycie mieszkancéw Rokitek,
np. otwarto kompleks sportowy i przed-
szkole dla dzieci.

Jest to moja pierwsza kadencja, a uzy-
skane przeze mnie w czerwcu br. wyrdz-
nienie za dzialalno$¢é na rzecz sotectwa
jest ukoronowaniem wysitku mojego,
Rady Soleckiej oraz mieszkancéw. Jako
soltys Rokitek zapraszam wszystkich
chetnych do odwiedzania naszego so-
lectwa, gdzie mozna tez podgladaé
zycie bobréw i czapli szarej.
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ZARZADZANIE W SAMORZADZIE

w ksigzce Podstawy wspéiczesnego

zarzadzania, w naukach ergonomicznych
pojeciem zasob6w okreéla sie przydatne czto-
wiekowi skiadniki dziatalno$ci produkcyjnej,
zaréwno te, ktérych bezplatnie dostarcza
mu przyroda, jak i wytworzone dzieki jego
pracy. Zasobami wiec sg zaréwno réznorodne
produkty, materiaty i surowce, urzadzenia
techniczne i narzedzia, jak i dobra naturalne,
np. ziemia, powietrze i woda. Sa to tzw. zasoby
materialne albo rzeczowe. Gtéwnie jednak do
zasobéw naleza ludzie bioracy udziat w proce-
sach pracy. Istotne sg zwlaszcza ich kwalifika-
cjeiuzdolnienia, zamitowania i nawyki, jak tez
postawy wobec pracy oraz motywy dzialania.
Tego rodzaju zasobom, okre$lanym zazwyczaj
jako zasoby ludzkie albo osobowe, po§wieca
sie w literaturze sporo miejsca, podkre$lajac
ich wyjatkowa role i znaczenie. Do czestych
naleza glosy tych autoréw, ktérzy twierdza,
Ze tajemnice powodzenia w procesach orga-
nizacyjnych i kierowniczych tkwig w duzym
stopniu w umiejetno$ci pozyskiwania ludzi
do zadan oraz pobudzeniu ich do coraz lep-
szej i wydajniejszej pracy. Dzialania te maja
charakter cigglego procesu kierowniczego
i zmierzaja do zapewnienia organizacji wia-
$ciwych ludzi na odpowiednich stanowiskach
w okre$lonym czasie.

J ak podaje Wiadystaw Kobylinski m.in.

Gospodarowanie zasobami ludzkimi

Zgodnie z koncepcja podana w ksiazce Kie-

rowanie proces gospodarowania zasobami

ludzkimi obejmuje siedem podstawowych
czynno$ci. Nalezg do nich:
1. Planowanie zasobdéw ludzkich, ktére stuzy
cigglemu i odpowiedniemu zaspokajaniu
potrzeb kadrowych organizacji. Zdaniem
Michaela Armstronga, ktéry w ksiazce
Zarzadzanie ludZmi podaje, iz planowanie
zasob6w ludzkich ma na celu dostosowanie
zasobdw pracowniczych do potrzeb orga-
nizacji wyrazonych w planowaniu zatrud-
nienia pracownikéw. Obejmuje ono:
® zatrudnianie i utrzymywanie niezbed-
nej liczby pracownikéw o okredlonych
kwalifikacjach,

@ szacowanie wymagan kwalifikacyjnych
i mozliwo$ci ich zaspokojenia,

® zapobieganie wystepowania deficytéw
i nadwyzek pracownikéw,

@ rozwijanie wielostanowiskowo$ci,

® poprawe efektywnosci wykorzystania
zasobdw pracowniczych.

2. Rekrutacja, ktéra stuzy zebraniu okreslo-
nej grupy kandydatéw do pracy zgodnie
z wczedniej przyjetym planem.

3. Dobdr, ktéry wiaze sie z wyborem od-
powiednich oséb na podstawie analizy
wypelnionych przez nich formularzy, po-
dan, zycioryséw, przeprowadzonych roz-
moéw kwalifikacyjnych czy sprawdzeniu
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DR ROMAN GAWRYCH - Rektor Wyzszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Gdarisku

Zasnl_lv w rozu_mieniu teorii organizaciji
2> orazich rodzaje

Aby pozyskaé ludzi, musisz sam wierzy¢ w to, co mowisz i robisz.

referencji i przedstawieniu ich kierow-
nictwu organizacji celem ostatecznego
podjecia decyzji co do ich zatrudnienia.
4. Wprowadzenie do pracy ma na celu pomoc
nowo przyjetym pracownikom w jak naj-
szybszym, najbardziej efektywnym i bez-
konfliktowym dostosowaniu sie do misji,
wymogoéw i kultury organizacji.
5. Szkolenie i doskonalenie, w ramach ktérych
podejmuje sie dzialania, aby pracownicy
w wiekszym stopniu przyczyniali sie do
zapewnienia i podwyzszania efektywno$ci
organizacji oraz ich awansu.
6. Ocena efektywnosci, ktéra polega na po-
réwnywaniu wynikéw pracy danego pra-
cownika znormami lub celami ustalonymi
dla zajmowanego przez niego stanowiska.
W konsekwencji chodzi réwniez o odpo-
wiednig rekompensate za podejmowa-
ne dzialania (np. nagrody lub zmiana
stanowiska).
7. Awanse, przeniesienia, degradowanie
i zwolnienia z pracy, ktére wynikaja
z okre$lenia dalszej przydatnoéci danego
pracownika dla potrzeb i realizacji celéw
organizacji. Jak podaje M. Armstrong wska-
zane sg wszelkie wysitki zmierzajace do
zatrzymania najlepszych pracownikéw,
ktoérzy bedg potrzebni w przysztoéci. Plan
utrzymania tych ludzi powinien wynikaé
z analizy przyczyn ich odchodzenia z or-
ganizacji. Przydatne tu jest prowadzenie
wywiadéw koncowych, dzieki ktérym moz-
na ustali¢ przyczyny zwalniania sie, cho¢
nie zawsze uzyskane informacje moga by¢
wiarygodne. Przygotowujac plan utrzyma-
nia pracownikéw, nalezy:
® upewniaé sie, ze stawki wynagrodzenia
sa konkurencyjne, a system ptac uczci-
wy i konsekwentny,

® zagwarantowac czerpanie satysfakeji
z wykonywanej pracy ptynacej z wy-
korzystania umiejetno$ci pracownikéw,
stworzenie szansy na wziecie odpowie-
dzialno$ci za wykonywane zadania oraz
zapewnienie im mozliwo$ci rozwoju,

® sprawdzaé, czy ludzie wiedza, czego
instytucja od nich oczekuje i czy docenia

ich osiggniecia spelniajace lub przewyz-
szajace te oczekiwania,

® zadbac o szkolenia, ktére umozliwiaja
ludziom osiagganie wymaganych wyni-
kéw i rozwdj zawodowy,

® upewnia¢ sie, ze procedury rekrutacji
i doboru wylaniaja ludzi, ktérzy naj-
prawdopodobniej odniosa sukces i po-
zostang w organizacji.

Z analizy przedstawionych zadan wynika, ze

gospodarowanie zasobami ludzkimi powinno

by¢ funkcja sztabowa, co w praktyce oznacza,

Ze osoby zwiazane z jej wypeinianiem dora-

dzaja w tym zakresie wszystkim kierownikom

liniowym calej instytucji.

Przedstawione oraz inne dziatania zwigzane

z pozyskiwaniem i gospodarowaniem zaso-

bami ludzkimi sg bardzo istotne i moga pro-

wadzi¢ do tzw. idealnej organizacji. W ujeciu

Maksa Webera powinna ona mieé¢ pewne

cechy szczegoélne, do ktérych naleza:

@ podzial pracy i odpowiedzialnosci powin-
ny by¢ wyraznie okres$lone dla kazdego
cztonka organizacji,

@ stanowiska ulozone powinny by

® hierarchicznie, wskutek czego tworzy sie
drabina wiladzy,

® czlonkowie organizacji powinni zajmowa¢é
stanowiska na podstawie kompetencji tech-
nicznych lub wyksztalcenia,

® menadzerowie powinni by¢ zatrudniani
przez wiascicieli przedsiewziecia, ale sami
nie powinni by¢ wiascicielami,

@ kazdy w organizacji powinien by¢ poddany
$cistym regutom i kontroli odpowiedniej do
wykonywanej pracy. Wskazane jest by re-
guly te byly bezosobowe i uniwersalne.

Zaprezentowane tre$ci ukazuja, iz pozyskiwa-

nie zasobOw to wazny etap zorganizowanego

dzialania. W sposéb szczegdblny odnosi sie do
zarzadzania ludzmi w organizacji. Stad wydaje
sie, iz coraz bardziej stusznym staje sie poglad

Akio Mority - stynnego twoércy potegi koncer-

nu Sony - ktéry twierdzil, ze szef cho¢ bytby

najbardziej sprytny, najlepiej wyksztatcony,

o duzym do$wiadczeniu, to i tak sukces jego

organizacji uzalezniony jest gtéwnie od tego,

jakich pozyska do pracy ludzi.

Planowanie . )
zasobow ludzkich Rekrutacja - Dobor
Szkolenie i doskonalenie - Wprowadzenie do pracy

Ocena efektywnosci

Awanse, przeniesienia,
degradowanie i zwolnienia z pracy
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DLA PRZEGLADU

ABSOLUTORIUM DLA MARSZALKA

Pamjetai rozchodzie,
hadz z przychodem

W zgodzie

Kiedy bytem dzieckiem na prowincji trwata jeszcze
moda na zdobienie kuchni biatymi Inianymi
makatkami wyszywanymi najczesciej na niebiesko.
W zaleznosci od talentow i gustow pani domu
pojawiaty sie na nich rozmaite obrazki i hasta.
Zazwyczaj byto to ,Dzien dobry”, albo ,Smacznego”.
Czasami dwuwiersze prezentujgce ludowe madrosci:
,Dobra zona tym sig chlubi, Ze gotuje, co maz lubi”,
,Mitos¢ i zgoda — domu ozdoba”, ,Kto miod je i
mleko pije, ten dziadka swego przezyije”... WSrad tych
skarbow ludowej madros$ci byto tez hasto ,Pamieta;
rozchodzie, badZ z przychodem w zgodzie”.

zawsze, kiedy jaki§ samorzad

debatuje o swoim budzecie.
Niestety na rozmaitych renomowa-
nych uczelniach, ktére pokonczyli
skarbnicy naszych gmin, powiatéw,
czy nawet wojewddztwa, hasto to nie
znajduje sie w programie nauczania...
W konsekwencji obserwujemy dwa
podejscia do budzetu: albo rozchody
sa wyzsze od przychodéw i samorzad
sie zadtuza, albo bywa odwrotnie.
Z pozoru to drugie podejscie jest
dobre - samorzad ma coraz lepsza
sytuacje finansowa. Tylko miesz-
kancy zastanawiaja sie, ile za te
,zaoszczedzone” pieniadze mozna
by bylo wyremontowa¢ drég, zbu-
dowa¢ przychodni, czy stadionéw,
albo zorganizowaé imprez. I klna
oszczednych wiodarzy.
Podczas ostatniej sesji Sejmiku Samo-
rzadowego Wojewddztwa Pomorskiego
marszalek Mieczystaw Struk omawiat
wykonanie budzetu wojewddztwa za
ubiegty rok. Budzet zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Regionalng Izbe
Obrachunkowg, mimo ze mégt budzié
pewne watpliwosci.

Troche liczb

Dochody wyniosty 842 mln zlotych.
To duzo, choé¢ planowano zarobié
o 52 miliony wiecej. Mimo niewy-
konania planu dochodéw, wydatki sa
jeszcze mniejsze. Budzet wojewddztwa
,zarobil” 40 milionéw zlotych. Jest to
juz trzeci rok, kiedy mamy budzet na
plusie. Czyzby Zarzad Wojewddztwa
oszczedzal na trudne czasy? Dzie-
ki tak oszczednej gospodarce woje-
wodztwo moglo splaci¢ cze$é swoje-
go zadluzenia. Zmalato ono z 331 do
310 milionéw ztotych. Jeste$my wiec
zadtuzenina ,bezpiecznym” poziomie
36,8 procent.

| | aslo to powraca w mej pamieci

W zeszlym roku wydaliémy 802 mi-
liony ztotych. To 86,9 proc. tego, co
sobie zaplanowali$my. Z tego ponad
polowe (406 milionéw) wydalismy
na transport i facznoé¢, 87 milionéw
kosztowata nas kultura, 78 milionéw -
rolnictwo, 73 miliony — administracja,
po 41 milionéw - ochrona zdrowia
i edukacja i 18 milionéw - ,pozostate
zadania z zakresu polityki spotecznej”.
306 procent wydatkéw to inwestycje.

Troche sporéw

Przewodniczaca klubu radnych PiS, Da-
nuta Sikora powiedziala, Ze nadwyzka
budzetowa wynika po prostu z niewy-
konania pewnych zadan. Zgodzit sie
znia marszatek wyjaéniajac, ze nie uda-
1o sie rozpocza¢ dwéch planowanych
inwestycji drogowych, ze wzgledu na
protesty firm wykonawczych. Stwier-
dzit jednak, ze inwestycje te ,beda
realizowane w tym roku a pieniadze
nie przepadng’. Drugi zarzut opozycji
to nieréwne traktowanie metropolii
gdanskiej i reszty wojewédztwa. Tu
z liderka opozycji polemizowal radny
Jacek Bendykowski, ktéry positkujac
sie statystykami pokazal, ze w przeli-
czeniu na glowe wydatki na prowincji
sa wyzsze niz w TréjmieScie.

Co zrobiono?

Najwieksza inwestycja samorzadu byto
zakoniczenie I etapu (do Kartuz) Pomor-
skiej Kolei Metropolitalnej. Inne inwe-
stycje transportowe to zakup taboru
kolejowego, liczne remonty drég woje-
waodzkich i rozpoczecie budowy dwéch
obwodnic - Kartuz i Ko$cierzyny. Za-
konczyt sie trzyletni remont patacu
Sierakowskich w Waplewie Wielkim,
caly czas trwaja prace remontowo-
konserwatorskie w gdanskim koscie-
le $w. Jana. Samorzad wojewddztwa
chwali sie tez inwestycjami dla teatru
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Wybrzeze — pracami na dziedzificu
i adaptacja Starej Apteki. Tu jednak
mozna mie¢ mieszane uczucia. Wszy-
scy pamietamy przeciez dyrektora Ma-
cieja Nowaka, ktéry takie ,przylegtosci”
systematycznie wyprzedawat. Dzi$
w dawnych budynkach nalezacych do
teatru mamy hotel ,Wolne Miasto”. Jaka
jest gwarancja, ze w przypadku Starej
Apteki historia sie nie powtérzy?
Je$li chodzi o rolnictwo - najwazniejsze
inwestycje to prace melioracyjne na
rzecz zabezpieczenia przeciwpowo-
dziowego Zulaw. Natomiast najwaz-
niejsze inwestycje zdrowotne to re-
strukturyzacja Szpitali Wojewédzkich
w Gdyni Sp. z o0.0. oraz przebudowa
pomieszczen w Copernicus Podmiot
Leczniczy Sp. z 0.0.

Jak zwykle

Po prezentacji budzetu byto gtoso-
wanie. Radni PO i PSL glosowali za
udzieleniem Zarzadowi Wojewddztwa
absolutorium, radni PiS byli przeciw.
[ uchwalono absolutorium stosunkiem
gloséw 22:6.
Marszatek Mieczystaw Struk nie wy-
dawal sie zaskoczony przebiegiem
glosowania. Juz o godzinie 14.30 na
Facebooku pojawily sie jego podzigko-
wania: ,\Wraz z zarzadem wojewddztwa
otrzymalem na dzisiejszej sesji Sejmiku
Wojewodztwa Pomorskiego absoluto-
rium za rok 2015. By} to bez watpienia
rok pelen wyzwan, w ktérym m.in.
zakonczona zostala najwieksza inwe-
stycja samorzadu wojewddztwa, jaka
jest Pomorska Kolej Metropolitalna.
Dziekuje wszystkim radnym, ktérzy
podnie$li dzisiaj reke za udzieleniem
absolutorium. Wielkie podziekowania
dla licznych wspéipracownikéw oraz
dla tych wszystkich z Was, w ktérych
mamy oparcie.”

Robert Jastrzebski
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Z CYKLU: WOKOL

panstwa w wychowywaniu dzieci

(Dz.U. z 2016 r. poz.195), ktéra weszla
w zycie dnia 01 kwietnia 2016r. wprowa-
dzono rzadowy program majacy na celu
pomoc w wychowaniu dzieci, poprzez przy-
znanie $wiadczen wychowawczych, nazywany
,Rodzina 500+".
Z pomocy moga skorzysta¢ zaréwno rodzi-
ce, opiekunowie prawni, jak i opiekunowie
faktyczni dziecka, do ukonczenia przez nie
18-stego roku zycia. Swiadczenie wycho-
wawcze przystuguje w wysoko$ci 500,00 zt
na drugie i kazde kolejne dziecko. Przy czym
$wiadczenie przystuguje takze na pierwsze
dziecko rodzinom, ktérych dochéd na osobe
nie przekracza 800,00 zi, a jeéli cztonkiem
rodziny jest dziecko niepeinosprawne, gdy
dochéd nie przekracza 1.200,00 z} na osobe.
Zgodnie z art. 4 ust. 1 powolanej ustawy:
,Celem $wiadczenia wychowawczego jest
cze$ciowe pokrycie wydatkéow zwigzanych
z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka
nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zycio-
wych”. Zatem jak przedmiotowe $wiadczenie
wplynie na wysoko$¢ alimentéw i czy mozliwe
jest, aby po otrzymaniu $wiadczenia z progra-
mu 500+ alimenty zostaty obnizone?

U stawa z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy

CENTRALA ZUKOWO
ul. Armii Krajowej 1
tel. 58 685 81 87
kom. BO7 828 700
polkar@pokar-szkolenia.pl

ODDZIAL KOSCIERZYNA

kom., BO7 208 802
koscierzyna2 polkar-szkolenia.pl

PRAWA

Swiadczenie wychowawcze
a wysokos¢é alimentow

Paulina Miksa-Martusewicz - aplikant radcowski

Stanowisko w tej sprawie bylo niezwykle po-
dzielone, cze$¢ prawnikéw wypowiadala sie,
iz zgodnie z powolanym wyzej przepisem to
panstwo wzieto na siebie cze$¢ obowiazku ali-
mentacyjnego, a kwota 500,00 zl przeznaczona
na potrzeby matoletniego, winna de facto au-
tomatycznie pomniejsza¢ zasgdzone na rzecz
dziecka alimenty. Inni z kolei podnosili, iz ce-
lem ustawodawcy byla poprawa sytuacji mate-
rialnej rodzin, a takie rozumowanie przepiso6w
ustawy, ktére pociagatoby za soba obnizenie
alimentéw przeczy temu celowi. Kontrowersje
powstaly takze po wydanym dnia 21 kwietnia
2016r. w Rzeszowie wyroku, w ktérym Sad
odméwit Matce podwyzszenia alimentéw,
zuwaginanalezne §wiadczenie wychowawcze
z programu 500+. Brak jednolitej regulacji
ustawowej, watpliwos$ci pogladéw doktryny
oraz kontrowersyjne orzeczenie, spowodowaly
konieczno$¢ dokonania stosownych zmian,
w celu unikniecia dalszych rozbiezno$ci.
W o$wiadczeniu na stronie internetowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki spo-
tecznej z dnia 10 czerwca 2016r. czytamy:
,Swiadczenie wychowawcze, $§wiadczenia
z pomocy spotecznej lub funduszu alimenta-
cyjnego, $wiadczenia rodzinne oraz §wiadcze-
nia i inne $rodki pieniezne przystugujace na
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dzieci umieszczone w pieczy zastepczej nie
moga wptywac na wysokosé¢ alimentéw.” Po-
wyzsze zalozenia zostaly zawarte w projekcie
nowelizacji Kodeksu Rodzinnego i opiekun-
czego oraz innych ustaw, ktéry przedstawit
Prezydenta RP. Projekt zaklada takze wpro-
wadzenie zmian w kodeksie postepowania
cywilnego i wprowadzenie zapisu o zakazie
zajecia wierzytelnoéci z rachunku bankowego
ze $wiadczenia wychowawczego.

W uzasadnieniu projektu wskazano na roz-
biezne poglady doktryny dotyczace wplywu
$wiadczenia wychowawczego na wysokosé¢
alimentéw. Proponowane zmiany maja na celu
unikniecie rozbieznos$ci w orzecznictwie oraz
zapewnienie stosowania przepiséw ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
zgodnie z intencja ustawodawcy. Ustawa ma
bowiem na celu przede wszystkim poprawe
sytuacji materialnej os6b wychowujacych
dzieci i nie moze stuzy¢ zmniejszeniu obo-
wiazku alimentacyjnego i pomocy osobom
zobowigzanym z tego tytutu. Podobne zmiany
proponowane sa w postepowaniu egzekucyj-
nym, zgodnie z nimi zajecie wierzytelno$ci
z tego rachunku nie bedzie obejmowato takze
$wiadczen wychowawczych.

Proponowane zmiany usung powstate wat-
pliwoéci interpretacyjne, a co najwazniejsze
pozwola na unikniecie rozbiezno$ci w orze-
czeniach sadéw.

RGG Kancelarie Radcéw Prawnych i Adwokatow
r. pr. Mariusz Rubaszewski

r. pr. Katarzyna Golinska

adw. Wojciech Golinski

ul. Swietojanska 9/2a, 81-368 Gdynia

tel. 58 354 71 54, email: kancelaria@radcygd.pl
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ODDZIAL ELBLAG
ul. Stetana Zeromsidege 1
kom. 607 BD1 106
polkar@pokar -szkolenia.pl

Osiedle ,Ztota Reneta” to nowoczesny kompleks
budynkéwwielokondygnacyjnychwyrdzniajagcychsie
architektura, wysokim standardem wykornczenia oraz
petnginfrastrukturgtechniczngizagospodarowaniem
terenu. Kazdy z budynkéw posiada podziemng hale
garazowy, potaczong z resztg kondygnacji, a takze
cichobiezne windy.

* Doskonata lokalizacja

* Wysoki standard wykorczenia

* Mieszkania w Programie MDM

* Miejsca postojowe w hali garazowej

* Budki dla roweréw

* Wybrane meszkania z tarasami lub ogrodkami

Zapraszamy do biura sprzedazy zlokalizowanego na osiedlu
przy ul. Jabtoniowej w Zukowie

www.makuratinvest.pl | Biurosprzedazy:+48 607 030 845

AAKURAT INVEST

/amieszkal
na Kaszubach!
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Gmina Stupsk

Gmina Stlupsk - miejsce Twoich inwestycji

Gmina Stupsk potozona w poétnocnej czesci Polski, w woj. pomorskim, okoto 10 km od Morza Battyckiego. Dogodna lokalizacja —
blisko stutysiecznego miasta Stupska oraz zachecajace potozenie komunikacyjne daja mozliwosci dynamicznego rozwoju firm.

NASZE ATUTY:

«  Dogodne potozenie komunikacyjne - (bliskos¢ Morza Battyckiego,niewielka odlegtos¢ od Poru Lotniczego Gdarisk — 110 km,
Portu Morskiego — Gdynia - 104 km. Aglomeracji : Berlin - 360 km., Poznan - 290 km.

« W Redzikowie znajduje sie czes¢ drogi ekspresowej S6 Szczecin-Gdarisk.

«  Na terenie Gminy Stupsk zlokalizowane zostaty 3 podstrefy Stupskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej: Stupsk-Wiynkéwko
(100,24 ha), Redzikowo (62,4777 ha), Wieszyno (82,1608 ha).

«  Dobrze rozwinieta infrastruktura ustug okotobiznesowych (Inkubator Technologiczny, centra konferencyjne, bogata oferta
ustug sportowo - rekreacyjnych)

1. TEREN INWESTYCYJNY PLASZEWKO

- to ponad 34 ha atrakcyjnych gruntéw, doskonatych pod inwestycje. Obszar dedykowany jest inwestycjom o charakterze
ustugowym, produkcyjnym. Idealne miejsce pod centra logistyczne. Teren inwestycyjny Ptaszewko znajduje sie pod patronatem
Stupskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Kompleksowe uzbrojenie terenu planowane jest na koniec sierpnia 2015 roku.

2. TEREN INWESTYCYJNY REDZIKOWO - WIESZYNO

- doskonale zlokalizowany teren przy drodze krajowej S6 Szczecin - Gdansk. Teren ten posiada status
Stupskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j. PP

Obszar dedykowany jest pod inwestycje przemystowe i ustugowe. To swietna A
lokalizacja rowniez pod centra logistyczno-dystrybucyjne i magazyny.

GMINA SLUPSK DLA BIZNESU :
+  Program pomocy de minimis — pomoc dla przedsiebiorcéw na wspieranie
nowych inwestycji i tworzenie nowych miejsc pracy na terenie gminy Stupsk
«  Pomoc publiczna udzielana przedsiebiorcom funkcjonujgcym na terenie SSSE,
«  Preferencja podatkowa obnizajgca podatek od budowli zwigzanych z
energig odnawialng (OZE) z 2% do 0,6% ich wartosci
«  Zwolnienia w podatku dochodowym dla przedsiebiorcow prowadzacych dziatlnos¢ w SSSE
- Opieka,pilota inwestycyjnego” podczas catego procesu inwestycyjnego
oraz po zakonczeniu, pomoc w znalezieniu i przeszkoleniu pracownikéw.
«  Partnerskie podejscie i pozytywne relacje wtadz gminy z zarzadami firm.

Zainwestowali u nas:
Fiskars, Dolina Charlotty, Markos, Nord i wiele innych

PELNA OFERTA INWESTYCYJNA NA:
www.dzialki.gminaslupsk.pl

Urzad Gminy Stupsk
ul. Sportowa 34
76-200 Stupsk

tel. 59 842 84 60
www.gminaslupsk.pl



